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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O SPOLCE DOMINUJACEJ

Firma Spotki: WASKO S.A.

Siedziba: 44-100 Gliwice, ul. Berbeckiego 6

WASKO S.A. rozpoczeta dziatalno$s¢ w  dniu
20 marca 1999r., w ktérym postanowieniem Sqdu
Rejonowego Wydziat VIl Gospodarczo-
Rejestrowy w Katowicach WASKO S.A. (wéwczas
HOGA.PL S.A.) zostata wpisana do Rejestru
Handlowego pod sygnaturg RHB
nr 17181. Dnia 12.07.2001r. Spotke zarejestrowano
w Krajowym Rejestrze Sgdowym pod numerem
KRS0000026949. Obecnie wtasciwym sgdem rejestrowym jest Sgd Rejonowy w Gliwicach Wydziat X
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego.

Akcje Spotki notowane sq na Gietdzie Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A. Spotka zaklasyfikowana
jest do sektora informatycznego. Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

WASKO S.A. to jedna z czotowych spétek teleinformatycznych w Polsce. Dostarcza rozwigzania
dla przedsiebiorstw i instytucji publicznych. $wiadczy kompleksowe ustugi w zakresie projektowania,
wdrazania utrzymania dedykowanych rozwigzan informatycznych.

Jako autoryzowany partner najwiekszych $wiatowych producentéw sprzetu komputerowego
i telekomunikacyjnego oraz oprogramowania, WASKO S.A. dostarcza swoim klientom rozwigzania
wykorzystujgce stabilne i nowoczesne technologie informatyczne. Jest jednoczesnie jednym z wiodgcych
krajowych dostawcdw ustug serwisowych. Dziatalnos¢ Spdtki obejmuje réwniez projektowanie systemaow
automatyki przemystowej oraz montaz aparatury konfrolno — pomiarowej i teletransmisyjnej. WASKO S.A.
realizuje ustugi w zakresie budowy zintegrowanych systemdw zarzgdzania transportem miejskim oraz
budowy sieci szerokopasmowych.

WASKO S.A. zatrudnia blisko 400 pracownikéw, a w catej Grupie Kapitatowej WASKO  zatrudnionych jest
blisko 1300 osdb, z czego wiekszos¢ to osoby z wyzszym wyksztatceniem, posiadajgce certyfikaty
dokumentujgce wysokie kwalifikacje zawodowe.

Siedziba Zarzgdu WASKO S.A. miesci sie w Gliwicach.
Spoétka posiada 14 oddziatéw zlokalizowanych gtéwnie
w miastach wojewddzkich. Najwieksze z nich znajdujg
sie w Gliwicach, Warszawie, Krakowie i Wroctawiu.

WASKO S.A. posiada m.in. certyfikat ISO 9001, ISO
14001, ISO 27001.

Kompetencije Spotki umozliwiajg realizacje

ogdlnopolskich systemdw majgcych na celu poprawe
bezpieczenstwa i obronnosci kraju. Oddziat WASKO S.A. Warszawa, ul. Czackiego
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2. OSOBY ZARIADIAJACE | NADIORUJACE PODMIOT DOMINUJACY
W ROKU 2022

2.1. ZARZAD WASKO S.A.

Na dzieh publikacji niniejszego sprawozdania Zarzgd WASKO S.A. stanowili:

Nazwisko Petniona funkcja
Wojciech Wajda Prezes Zarzqgdu
Andrzej Rymuza Wiceprezes Zarzgdu
Pawet Kuch Wiceprezes Zarzqdu
Michat Mental Cztonek Zarzgdu
Tomasz Macalik Cztonek Zarzgdu
Wtodzimierz Sosnowski Cztonek Zarzgdu
tukasz Mietta Cztonek Zarzgdu

WOICIECH WAJDA
ANDRZEJ RYMUZA Prezes Zarzadu PAWEE KUCH
Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

tUKASZ MIETEA MICHAE MENTAL TOMASZ MACALIK WEtODZIMIERZ SOSNOWSKI
Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu Czlonek Zarzadu
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2.2. INFORMACJA O ZMIANACH W ZARZADZIE WASKO S.A.

W okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia publikacji niniejszego sprawozdania w sktadzie Zarzgdu
WASKO S.A. zaszty nastepujgce zmiany:
W dniu 14 kwietnia 2023 roku Pan Wtadystaw Mizia ztozyt rezygnacije z funkcji Cztonka Zarzgdu Spdiki.

2.3. RADA NADZORCZA

Na dzien publikaciji niniejszego sprawozdania sktad Rady Nadzorczej WASKO S.A. stanowiq:

Imie i nazwisko Petniona funkcja

Zygmunt tukaszczyk  Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Michat Matusak Cztonek Rady Nadzorczej
Jacek Weglarczyk Cztonek Rady Nadzorczej

Marek Rokicki Cztonek Rady Nadzorczej
Krzysztof Gawlik Cztonek Rady Nadzorczej
Bartosz Synowiec Cztonek Rady Nadzorczej

2.4. INFORMACJE O ZMIANACH W RADZIE NADZORCZEJ

W okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia publikaciji niniejszego sprawozdania w sktadzie Rady Nadzorczej
WASKO S.A. nie nastgpity zadne zmiany.

2.5. WYNAGRODZENIA  WYPLACONE, NALEZINE LUB POTENCJALNIE NALEINE OSOBOM
ZARZIADZAJACYM | NADZORUJACYM

Wynagrodzenie Zarzgdu WASKO S.A. (nalezne i wyptacone) w 2022 roku w PLN:

Wynagrodzenie ztytulu  wynagrodzenie  Premia za rok

petnienia funkcji z tytutu Umowy 2021
Lp. Czlonek Zarzqdu Czionka Zarzqdu o prace w 2022 wyplacona Okres
W 2022 roku roku w roku 2022
1. Wojciech Wajda 204 000,00 0,00 180 000,00 01.01.2022 - 31.12.2022
2. Pawet Kuch 180 000,00 12 443,92 180 000,00 01.01.2022 - 31.12.2022
3. Andrzej Rymuza 180 000,00 0,00 180 000,00 01.01.2022 - 31.12.2022
4. Tomasz Macalik 144 000,00 194 503,90 180 000,00 01.01.2022 - 31.12.2022
5. Michat Mental 144 000,00 195 143,92 180 000,00 01.01.2022 - 31.12.2022
6. tukasz Mietta 144 000,00 0,00 144 000,00 01.01.2022 -31.12.2022
7. Wtadystaw Mizia 144 000,00 0,00 26 700,00 01.01.2022 -31.12.2022
8. Wtodzimierz Sosnowski 144 000,00 195 143,92 180 000,00 01.01.2022 —31.12.2022
Razem 1284 000,00 597 235,66 1250 700,00
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tgczna warto$¢ wynagrodzenia Rady Nadzorczej WASKO S.A. (naleznego i wyptaconego) w 2022 roku
w PLN:

Wynagrodzenie z tytutu

petnienia funkcji w Radzie

Lp. Cztonek Rady Nadzorczej . Okres
Nadzorczej WASKO S.A.
w 2022 roku
1. Zygmunt tukaszczyk 120 000,00 zt 01.01.2022 - 31.12.2022
2. Krzysztof Gawlik 48 000,00 zt 01.01.2022 - 31.12.2022
3. Michat Matusak 48 000,00 zt 01.01.2022 - 31.12.2022
4. Marek Rokicki 48 000,00 z+ 01.01.2022 - 31.12.2022
5. Bartosz Synowiec 48 000,00 zt 01.01.2022 - 31.12.2022
6. Jacek Weglarczyk 48 000,00 zt 01.01.2022 - 31.12.2022
RAZEM 360 000,00 zt

W WASKO S.A. nie wystgpita w 2022 roku kategoria wynagrodzen potencjalnie naleznych.

3. AKCJONARIUSZE SPOtKI DOMINUJACEJ WASKO S.A.
3.1. WYKAZ INACZIACYCH AKCJONARIUSZY WASKO S.A.

Na kapitat zaktadowy WASKO S.A. w wysokosci 91 187 500,00 zt sktada sie 91 187 500 akcji zwyktych
na okaziciela o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda. Zgodnie z informacjg posiadang przez Spdtke na dzien
sporzqdzenia sprawozdania, akcjonariuszami posiadajgcymi co najmniej 5% gtosdw na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki sq: Wojciech Wajda oraz Krystyna Wajda.

. . ) . % kapitatu Liczba gtoséw na % gltosow
Akcjonariusze Liczba akcji
zaktadowego WIA na WZA
Wojciech Wajda 61510 523 67,5 61510 523 67.5
Krystyna Wajda 13 226 867 14,5 13 226 867 14,5
Pozostali 16 450 110 18,0 16 450 110 18,0
tgcznie: 91187 500 100,0 91187 500 100,0%
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3.2. INFORMACJE O AKCJACH WASKQO S.A. BEDACYCH W POSIADANIU OSOB ZARZADZAJACYCH
I NADZORUJACYCH

Stan posiadania akcji WASKO S.A. przez osoby zarzgdzajgce i nadzorujgce WASKO S.A. przedstawia sie
nastepujgco:

. % W
% w kapitale ticzba ogdlnej
Akcjonariusz Liczba akcji ? P gtoséw .g . !
zaktadowym liczbie
na WIZA ,
gtosow
Wojciech Wajda 61510 523 67,5 61510 523 67,5
Andrzej Rymuza — Wiceprezes Zarzqdu 1762 500 1,93 1752 500 1,93
Pawet Kuch - Wiceprezes Zarzgdu 2 625000 2,88 2 625000 2,88
Michat Mental - Cztonek Zarzgdu 1042 0,001 1042 0,001
tukasz Mietta — Cztonek Zarzgdu 8 000 0,009 8 000 0,009

Pan Wojciech Wajda, Prezes Zarzgdu WASKO S.A. i jednoczesnie gtdwny akcjonariusz WASKO S.A. posiada
12091 akcji spdtki zaleznej COIG S.A. co stanowi 2,24% udziatu w kapitale zaktadowym
oraz 600 udziatow spotki Centrum Medyczne GABOS Sp. z 0.0., co stanowi 7,342% udziatu w kapitale
zaktadowym. Pozostate osoby Zarzgdzajgce WASKO S.A. nie posiadajg osobiscie ani przez strony trzecie
udziatéw w podmiotach z Grupy Kapitatowej WASKO.

3.3. INFORMACJE O AKCJONARIUSZACH POSIADAJACYCH SZCZEGOLNE UPRAWNIENIA KONTROLNE
W STOSUNKU DO WASKQO S.A.

Jedynym akcjonariuszem WASKO S.A. posiadajgcym szczegdine uprawnienia nadane przez Statut Spotki,
jest Wojciech Wajda, ktéry do chwili posiadania ponad 50% wszystkich akcji Spdtki ma osobiste prawo do
powotywania i odwotywania trzech cztonkéw Rady Nadzorczej w piecioosobowej Radzie, czterech
cztonkdw Rady Nadzorczej w szescioosobowej Radzie oraz pieciu cztonkdw Rady Nadzorczej
w siedmioosobowej Radzie - w tym Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.
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4. ORGANIZACJA GRUPY KAPITALtOWEJ

STRUKTURA GRUPY KAPITALOWEJ NA DZIEN SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA

WASKO S.A.
| | | | | |
COIG SA GABOS SOFTWARE FONON D255p.2 0.0 WASKO 4 BUSINESS Centrum Medyczne
o Sp.zo0.0. Sp.z0.0. p-20.0. Sp.zo0.0. Gabos Sp. z 0.0.
LogicSynergy FONON Deutschland
Sp. zo.0. GmBH

COIG S.A. z siedzibg w Katowicach jest dostawcg kompleksowych, dedykowanych rozwigzan
informatycznych, wspomagajgcych procesy zarzgdzania w przedsiebiorstwach o profilu gérniczym oraz
w przedsiebiorstwach przemystowych. Spdtka jest rowniez producentem oprogramowania dla sektora
publicznego, w szczegdlnosci dla jednostek samorzgdu terytorialnego, wspomagajgcego catosc
proceséw administracyjnych, w tym takze finansowych, realizowanych w jednostkach administracji
samorzgdowej. COIG S.A. oferuje réwniez zintegrowane rozwigzanie klasy ERP Microsoft Dynamics AX,
jak réwniez swiadczy ustugi projektowania i programowania systemow dedykowanych na platformach
systemowych MS Windows, HP UNIX, IBM i-series. Dodatkowo oferta COIG S.A. zostata uzupetniona
o $wiadczenie ustug opartych o system informatyczny klasy ERP Infor LX.

GABOS SOFTWARE Sp.z0.0. z siedzibg w Gliwicach jest dostawcg kompleksowych rozwigzah
informatycznych dla przedsiebiorstw z branzy medycznej. Flagowym produkiem firmy GABQOS jest rodzina
rozwigzan Mediqus, ktéry ma na celu kompleksowq obstuge szpitali od strony medycznej oraz
administracyjne;j.

LogicSynergy Sp. z o.0. z siedzibg w Krakowie dziata od 1986 r. w sektorze ufility, oferujgc zintegrowany
i kompleksowy system informatyczny w zakresie nastepujgcych funkcjonalnosci: biling, ERP, GIS, SCADA
oraz specjalistyczne ustugi informatyczne. Wykorzystujgc ponad 30 letnie doswiadczenie branzowe oraz
zespot doswiadczonych konsultantdw, spdtka LogicSynergy stale inwestuje w rozwdj dedykowanego dla
branzy ufility systemu informatycznego, bedqac od lat w gronie najbardziej znanych i cenionych w branzy
komunalnej dostawcdw IT, czego wyrazem sqg liczne, prestizowe nagrody i wyrdznienia. Obecnie firma
obstuguje blisko 200 przedsiebiorstw branzowych na terenie catego kraju.

D2S Sp. z 0.0. z siedzibg w Gliwicach zostata utworzona w maju 2012 roku. Przedmiotem dziatalnosci D2S
Sp. z 0.0. jest m.in. projektowanie, wykonawstwo oraz eksploatacja sieci swiattowodowych.

FONON S$p. z 0.0. z siedzibg w Warszawie zostata utworzona w roku 2015. Przedmiotem dziatalno$ci Fonon
Sp. z 0.0. jest m.in. projektowanie linii kolejowych, w szczegdlnosci projektowanie torowisk, sieci trakcyjnej,
instalacji teletechnicznych, telekomunikacyjnych oraz systeméw sterowania ruchem kolejowym. Fonon
readlizuje instalacje teletechniczne, telekomunikacyjne oraz systemy sterowania ruchem kolejowym
wymagane do poprawnego dziatania linii kolejowych. Fonon projektuje, buduje i utrzymuje sieci
telekomunikacyjne dla operatoréw telekomunikacyjnych. Fonon specjalizuje sie réwniez w $wiadczeniu
ustug inzyniera kontaktu.
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Fonon Deutschland GmBh z siedzibg w Dusseldorf zostata utworzona w roku 2022 r. Celem utworzenia firmy
jest zaoferowanie ustug tozsamych z ustugami Fonon Sp. z 0.0. na rynku niemieckim. Ustugi te bedq
kierowane do operatoréw telekomunikacyjnych oraz do operatoréw sieci kolejowych.

WASKO 4 BUSINESS Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach $wiadczy na rzecz Grupy Kapitatowej WASKO S.A.
ustugi w zakresie: obstugi finansowo-ksiegowej, kadrowo-ptacowej, HR, kontrolingu, rozliczen projektow
dofinansowanych, rozliczeh masowych, obstugi gietdowej.

Centrum Medyczne GABOS Sp. z 0.0. z siedzibg w Piekarach Sigskich jest nowoczesng placéwkq
Swiadczgcqg wielospecjalistyczne ustugi medyczne obejmujgcej konsultacje medyczne, diagnostyke oraz
wykonywanie zabiegdw przy wykorzystaniu sprzetu oraz narzedzi informatycznych najnowszej generacii.

IMIANY W SKtADZIE GRUPY KAPITALOWEJ

W dniu 10.02.2022 r. Spbtka Fonon Deutschland GmBH zostata wpisana do Rejestru Handlowego B Sgdu
Rejonowego w DuUsseldorfie.

W dniu 14 marca 2022 r. WASKO S.A. zawarta umowe nabycia od Spotki GABOS Software Sp. z 0.0. 7400
(stownie: siedem tysiecy czterysta) udziatdw w spdtce Centrum Medyczne GABOS Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnosciq z siedzibg w Piekarach Slgskich, za tgczng cene wynoszgcq 7.495.500 zt (stownie
ztotych: siedem milionéw czterysta dziewiecdziesigt piec tysiecy piecset ztotych 00/100). W dniu 16 marca
2022 r. Spdétka objeta 172 nowe udziaty ustanowione przez Centrum Medyczne GABOS Spodtka
z ograniczong odpowiedzialnoéciq z siedzibg w Piekarach Slgskich o wartoéci nominalnej 500,00 zt kazdy
(tacznie o wartosci nominalnej 86.000,00 zt) za tgczng cene emisyjng 3.870.000,00 zt. W zwigzku

z zawarciem ww. transakcji, WASKO S.A. posiada 92,66% udziatow w kapitale spdtki Centrum Medyczne
GABOS Spdtka z ograniczong odpowiedzialno$cia, co uprawnia do 92,66 gtoséw na WZ.

POZOSTALE JEDNOSTKI W KTORYCH WASKO S.A. POSIADA UDZIALY LUB AKCJE

Szulc-Efekt Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie zajmuje sie realizacjg oraz utrzymywaniem Oficjalnych
Internetowych Serwiséw Informacyjnych Gmin i Powiatdw oraz tworzeniem Biuletynédw Informacii Publiczne;j
- BIP. Szulc-Efekt Sp. z o0.0. Swiadczy réwniez ustugi zwigzane z wdrazaniem i konsulfingiem
w zakresie Elektronicznego Obiegu dokumentéw w Urzedach i jednostkach samorzgdowych. Na dzien
31 grudnia 2022 r. WASKO S.A. nie wywierata znaczqgcego wptywu na Spodtke Szulc-Efekt Sp. z o.0.,
w zwigzku z powyzszym udziaty te zostaty zaprezentowane jako aktywa dostepne do sprzedazy i w taki

sposdb sqg traktowane przez Zarzgd WASKO S.A.

5. INFORMACJA O NABYCIU UDZIAtOW

Informacija o nabyciu udziatdéw przedstawione zostaty w punkcie 4. ,Zmiany w sktadzie Grupy Kapitatowej".

6.INFORMACJA O NABYCIU AKCJI WEASNYCH

W roku 2022 WASKO S.A. nie nabywata akcji wtasnych, nie posiada réwniez akcji wtasnych nabytych
w poprzednich okresach sprawozdawczych.
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7.KLUCIOWE INFORMACJE O PRODUKTACH | UStUGACH GRUPY
KAPITAtOWEJ WASKO S.A.

GRUPA WASKO S.A. $wiadczy kompleksowe ustugi informatyczne i integracyjne oraz serwisowe, jest
dostawcg sprzetu komputerowego i oprogramowania na rzecz srednich i duzych przedsiebiorstw, w tym
operatorow telekomunikacyjnych, przedsiebiorstw sektora wydobywczego, produkcyjnych i ustugowych,
jak réwniez instytucji, w tym instytucii finansowych oraz jednostek administracji rzgdowej i samorzgdowe.
Do kluczowych produktéw oraz ustug oferowanych przez GRUPE nalezy zaliczy¢:

SYZAR jest innowacyjnym systemem informatycznym stuzgcym do integracji

SYZAR urzgdzen bezpieczenstwa ruchu drogowego, takich jak urzgdzenia sterowania,
pomiaru, monitorowania i nadzoru w celu wytworzenia informaciji niezbednych
zarzadcy do bezpiecznego i efektywnego zarzgdzania autostradg

NEDAPS Data Processing Suite to innowacyjne i otwarte rozwigzanie stuzgce do
zarzgdzania rozproszong infrastrukturg sieciowo — ustugowqg w prosty i infuicyjny
sposdb. NEDAPS umoZliiwia graficzne modelowanie dowolnych procesdw
biznesowych, definiowanie ustug realizowanych przez urzgdzenia sieciowe oraz
tworzenie ich konfiguracii.

Data Center, ustugi hostingowe i kolokacji serwerdw —ustugi obejmujgce wynajem
B DATA okreslonych zasobdw hostingowych zarzgdzanych programowo, wynajem
CENTER serwerdw wrdz ze wsparciem serwisowym oraz wynajem infrastruktury. W ostatnich
latach COIG S.A. stworzyto profesjonalne Data Center, ktére stato sie podstawg
do $wiadczenia ustug outsourcingowych dla najwiekszych polskich firm. Potezng
moc obliczeniowqg Data Center  zapewniajq najnowoczesniejsze,
wieloprocesorowe serwery pracujgce w trybie wysokiej niezawodnosci,
wykorzystywane jako podstawa Srodowisk wirtualizacyjnych oraz macierze
dyskowe zapewniajace wydajng i niezawodnq przestrzenh na dane Klientow.

Wide Medical Solution — platforma informatyczna WMS wspierajgca wszystkie
procesy medyczne i administracyjne realizowane w szpitalu lub przychodni,
usprawnia przeptyw informaciji miedzy uczestnikami procesu leczniczego oraz
zapewnia szybki dostep do danych archiwalnych.

Podstawowe zalety:
. [ — - funkcje dedykowane dla personelu, w tym administracji szpitala lub przychodni
- prowadzenie elektronicznej dokumentacji medyczne;j;
- odpowiedzialne i bezpieczne gromadzenie i przetwarzanie danych;
- e-ustugi dla Pacjenta i personelu jednostki;
- funkcje analityczne umozliwiajgce analizowanie zgromadzonych w systemie
danych oraz wykonywanie prognoz.
System informatyczny automatyzujgcy procesy rejestracji danych osobowych
SIPERSON i biometrycznych, personalizacji graficznej i elektronicznej oraz dystrybucii
i wydawania dokumentdw osobistych. System umozliwia produkcje dowolnych
dokumentéw, w tym réwniez dokumentéw zawierajgcych dane biometryczne,
zgodnych z dokumentacjg ICAO nr 9303 zawierajgcg normy dotyczgce
zabezpieczen i danych biometrycznych dla paszportdw i dokumentow podrdzy.
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System elektronicznego obiegu dokumentdw i przeptywu zadan IntraDok jest
systemem, ktéry wykorzystuje technologie podpisu cyfrowego i pracuje
w Srodowisku  sieciowym  poprzez interfejs  popularnych  przeglgdarek
internetowych. Gtéwnym zadaniem systemu jest wspomaganie procesu wymiany
informacji w przedsiebiorstwie lub w jednostce administracji publicznej,
zarzgdzanie przeptywem zadan, spraw iproceséw, a takze kontrola stanu ich
realizacji. InfraDok moze by¢ dostosowywany do norm i procedur wewnetrznych
przedsiebiorstw i organizacji. System spetnia ponadto wymagania norm rodziny

ISO 2001.

System OLIMP odpowiada za sprzedaz i dystrybucje biletéw, identyfikacje kibicow,
obstuge imprez sportowych — zaréwno o charakterze masowym jak i plenerowym.
Jest przeznaczony do wspotpracy zardwno z infrastrukturg kontroli dostepu —
kotowroty, jak i z wtasnymi urzgdzeniami mobilnymi — palmtopami. OLIMP
to wiodgcy system biletowy na polskim rynku, ktéry jest w petni zgodny z ustawg
o bezpieczenhstwie imprez masowych, dajgc niemal 100% gwarancje identyfikacii
kibica zaréwno podczas zakupu biletu jak i w momencie jego wchodzenia

na obiekt.

Informatyczna platforma monitorowania pojazddw  jest  systemem
informatycznym, Ktéry umozZliwia obnizenie kosztéw eksploatacji i efektywne,
zdalne dysponowanie srodkami transportu podtgczonymi do systemu. System ten
umozliwia dostep do aktualnej informacji o lokalizacji pojazddw lub innych
obiektow pozyskiwanej za pomocq technologii GPS/GPRS z wykorzystaniem
akfualnych map Polski i Europy. VOYAGER wykorzystywany jest w sektorze
kolejowym, umozliwiajgc lokalizacje i elektroniczng ewidencje sktaddw pojazddw
szynowych, monitorowanie zuzycia paliwa przez lokomotywy, modut dyspozytury,
modut kontroli remontdw i przeglgddw kontrolnych, kontrole czasu pracy druzyn
trakcyjnych iinne funkcjonalnosci.

System OpenEye Centrum KD-RCP jest platformg programowq pozwalajgca na
kompleksowq redlizacje zadah zwigzanych z bezpieczehstwem fizycznym
i kontrolg dostepu oséb i pojazddw do wybranych lokalizacji (pomieszczen,
budynkdw, obszardw, stref). System sktada sie wielu modutéw funkcjonalnych
pozwalajgcych m.in. na kontrole dostepu oséb do pomieszczen i stref, rejestracje
czasu pracy pracownikéw, rejestracie danych oséb (gosci przedsiebiorstwal),
wydawanie kart dostepowych (gosci i zastepczych), kontrole wjazdu pojazddw
na obszary chronione (wydawanie przepustek i rozpoznawanie tablic
rejestracyjnych).

Informatyczny system mediacji i kolekcji danych automatyzujgcy procesy
fransmisji, przetwarzania i gromadzenia danych rejestrowanych przez elementy
sieci telekomunikacyjnej (rekordy bilingowe dla abonentdw, rekordy bilingowe dla
wigzek itqgczy, rekordy z ruchu IP, dane licznikowe oraz dane z pomiaréw
ruchowych). Zrédtem danych mogg byé réwniez inne urzgdzenia, systemy kolekcii
i systemy bazodanowe rejestrujgce dane na potrzeby prowadzenia rozliczeh
dowolnych medidw. System moze zbiera¢ informacje jednoczesnie zwielu
réznych elementdw sieci, realizujac przy tym weryfikacje i unifikacje danych.
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Jest rdwniez zrédtem danych dla innych systemow, takich jak: systemy bilingowe
obstugi abonenta, systemy wykrywania naduzy¢ telekomunikacyjnych, systemy
wspomagania zarzgdzania, itp.

Informatyczny system analiz dtugoterminowych stuzgcy do nadzoru i optymalizacii
pracy sieci telekomunikacyjnej. System stanowi kompleksowe rozwigzanie
wspomagajgce i automatyzujgce  redlizacje  procesdw  zwigzanych
z monitorowaniem, planowaniem rozwoju oraz minimalizacjg kosztow utrzymania
sieci.

System teleinformatyczny realizujgcy mediacje danych. System oferuje
kompleksowqg obstuge realizacji potrzeb operatoréw telekomunikacyjnych
w zakresie realizacji dostepu do posiadanych systemdw komunikacyjnych, bez
wzgledu na ich réznorodno$¢ i obstugiwane funkcje. Elastyczna budowa
oprogramowania pozwala na tatwg integracje z dowolnymi systemami
informatycznymi, zaréwno  wykorzystujgcymi  specyficzne interfejsy, jak
i middleware (MQSeries, WebMethods, itp).

Pierwsze w Polsce rozwigzanie Enterprise w Chmurze Prywatnej ktére umozliwia
bezpiecznie przechowywanie, udostepnianie oraz synchronizacje danych
w ramach firmy jaki w petni bezpieczne udostepnianie ich klienfom zewnetrznym.
Produkt jest przygotowany na standard GDPR. Rozwigzanie umoZliwia réwniez
backup w chmurze komputerow przenosnych. PACKBACK jest rozwigzaniem B2B,
kierowanym do segmentu srednich oraz duzych firm.

QLook to wyrdb medyczny klasy | bedgcy samodzielnym oprogramowaniem.
Umozliwia analize danych i raportéw przesytanych z  kardiowerteréw
i kardiowerterow-defibrylatoréw oraz wspiera proces nadzorowania stanu zdrowia
pacjenta z urzgdzeniem wszczepionym.

BioTest to platforma programowa przeznaczona dla $rodowisk badawczo -
naukowych oraz o$rodkdw klinicznych zajmujgcych sie ztozonymi problemami
biomedycznymi. Pozwala na analize i testowanie hipotez biomedycznych,
zapewniajgc dostep do narzedzi wspierajgcych analizy proteomiczne,
genomiczne i franskryptomiczne.

Zinfegrowany system wspomagania zarzgdzaniem w przedsiebiorstwie SZYK2,
to ergonomiczne iintuicyjne oprogramowanie pozwalajgce uzytkownikowi
sprawi¢, aby jego firma dziatata efektywnie i elastycznie. Jak kazdy system klasy
ERP pozwala na zebranie wszystkich funkcji zarzgdczych w jeden spdjny system
umozZliwigjgc tym samym usprawnienie proceséw biznesowych na kazdym
szczeblu zarzgdzania. SZYK2 zapewnia prosty i szybki dostep do catego spekirum
zestawien i analiz stanowigcych podstawe do operacyjnego i strategicznego
zarzqdzania przedsiebiorstwem SZYK2 to zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami,
poswiadczona certyfikatami oraz stabilnos¢ ibezpieczenstwo SZYK2 obstuguje
struktury  holdingowe i  wielooddziatowe - funkcjonuje w  firmach
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jednooddziatowych jak i w strukturach terytorialnie rozproszonych, z duzq iloscig
jednoczesnie pracujgcych uzytkownikdw.

Zinfegrowany System Zarzgdzania dla jednostek samorzgdu ferytorialnego,
ktérego zadaniem jest wspomaganie catosci procesdw administracyjnych - w tym

finansowych - realizowanych w jednostkach administracji samorzgdowe.
KSAT2000 posiada strukture modutowqg umozliwiajgcg petne dostosowanie
wdrozenia do aktualnych potrzeb urzedu, nie zamykajgc jednoczesnie drogi
do petnej instalacji w przysztosci. Ponadto system jest na biezaco dostosowany do
wymagan Unii  Europejskie] w miare wchodzenia nowych uwarunkowan
prawnych. COIG S.A. stworzyt rowniez wersje internetowq produktu - KSAT2000i,
wymagajgcq jedynie posiadania przeglgdarki infernetowej po  stronie
uzytkownika kohcowego.

Wielozadaniowa platforma informatyczna wspierajgca dziatanie cenfrow
koordynaciji dziatah ratowniczych i porzgdkowych w zakresie przyjmowania
zgtoszen i obstugi zdarzen, przetwarzania wprowadzanych informacji,
dysponowania i alarmowania wtasciwych sit isrodkdw, a takze wizualizaci,
kolekcji i przetwarzania danych pochodzgcych zrdznorodnych urzgdzen

i systemow.

Sprawna obstuga biezgcych dokumentdéw w  przedsiebiorstwie staje sie
koniecznoscig dla firm chcgcych efektywnie zarzgdza¢ swoimi zasobami
i odnie$¢ sukces na rynku. Mdok jest systemem w sprawny sposdb realizujgcym
obstuge elektronicznego obiegu dokumentdéw oraz spraw. W instytucjach
i firmach stawiajgcych sobie wysokie wymagania w zakresie efektywnego
zarzgdzania elektronicznym obiegiem dokumentdw i spraw jest nieodzownym
narzedziem systematyzujgcym prace i utatwiajgcym komunikacje wewnetrzng.

SANT (System Alokacji Numeracji Telefonicznej) to nowoczesny system
informatyczny opracowany zmyslg o operatorach telekomunikacyjnych,
dla ktérychistotnym elementem prowadzonej dziatalnosci jest wykorzystanie ustug
hurtowych jak WLR (Whole Line Rental), BSA (Bit Stream Access), LLU (Local Loop
Unbundling) oraz NP (Number Portability).

Do gtownych zadanh systemu nalezy:

-~ petna automatyzacja komunikaciji wymiany informaciji w ramach proceséw
wykorzystania ustug hurfowych,

- petne wsparcie akfualnych wersji specyfikacji MWD - Modelu Wymiany
Danych,

-~ monitoring wszystkich krokdw procesu, kontrola ich termindw realizacii
oraz statusow,

~  zapewnienie wymaganego poziomu raportowania,

- petna integracja z infrastrukturg systeméw informatycznych operatora
alternatywnego,

- gotowos¢ uruchomienia dodatkowych kanatéw komunikacyjnych.




Zintegrowany system informatyczny klasy ERP Il firmy Microsoft, ktéry jest oferowany

"Micmﬂ Dynamics i wdrazany przez spotke zalezng COIG  S.A. jako partnera  Microsoft
w tym zakresie. Modutowa struktura systemu pozwala zarzgdzac finansami,
sprzedazq, logistykg, zasobami ludzkimi, produkcjq, projektami i kontaktami
zklientem (CRM) oraz posiada zaawansowane narzedzia do raporfowania
i analiz. System w petni optymalizuje procesy biznesowe zwigzane z produkcjqg
i tancuchem dostaw (SCM). Microsoft Dynamics AX™ wyposazony jest w pakiet
narzedzi do projektowania aplikacji internetowych umozliwiajgcy uzytkownikowi
szybkie i tatwe zdefiniowanie i uruchomienie serwisu internetowego.

Otwartos¢ aplikacji umozliwia komunikacje z systemem z dowolnego miejsca
a dostep do systemu uzyskuje sie na wiele sposobdw np. przez przeglgdarke
infernetowq, jako uzytkownik systemu Windows, z innej aplikacji za pomocq
technologii COM, czy za pomocg urzgdzenh przenos$nych.

eMedia to zintegrowany system informatyczny przeznaczony do kompleksowego
zarzqdzania firmg komunalng i sieciowq, w obszarze ekonomicznym i fechnicznym.
System oparty jest na jednolitym oprogramowaniu systemowym i bazodanowym.
Ze wzgledu na duzq specyfike dziatalnosci komunalnej, system eMEDIA dostepny
jest w czterech wersjach branzowych: dla wod-kan, pec, mpo oraz dla firm
wielobranzowych (pgk). Kazda wersja systemu ztozona jest ze zintegrowanych

pakietow obejmujgcych m.in.:

-~ Pakiet systemdw ekonomicznych:

- System Sprzedazirozliczenia (billing)

- System Finansowo- Ksiegowy (Moduty ERP)

- System Confrolingu (BI)

-~ System Konftroli Realizacji Proceséw (WORKFLOW)

- System Raportowanie i analizy on-line- SmartReporting

-~ Pakiet systemdw technicznych do zarzgdzania majgtkiem sieciowym:
- SmartGis

- Transport

-  Laboratorium

Dzieki integracji modutowej budowie i wykorzystaniu logicznych powigzahn miedzy
elementami oraz poprzez dostep do aktualnych i kompleksowych informaciji, E-
Media jest bezpiecznym i elastycznym narzedziem do sprawnego zarzgdzania
firmg w frudnym otoczeniu rynkowym.

Integracja IT - Konsulting, wdrozenia, opieka techniczna

Kompleksowe ustugi doradztwa, wdrazania i utrzymania  systeméw
teleinformatycznych dla srednich i duzych przedsiebiorstw.

Jako jeden z najwiekszych polskich integratorow IT posiadamy, poparte wieloma
referencjami, kompetencje z petnego przekroju ustug IT, zwigzanych z:

- infrastrukturg serwerowq,
- infrastrukturg sktadowania danych (macierze, biblioteki tasmowe),
-~ wirtualizacjq i systemami operacyjnymi,

SPRAWOZDANIE ZARZADU WASKO S.A. 7 D7IAtALNOSCI GRUPY KAPITALOWES WASKO W ROKU OBROTOWYM 2022 15




- systemami archiwizacjii backupu,

- bazami danych,

- klastrami obliczeniowymi / High Performance Computing,
-~ systemami informatycznymi wysokiej dostepnosci,

—~  bezpieczehstwem IT.

Informatyczny system typu CallCenter wspierajgcy procesy komunikacji
biznesowej. Jest rozwigzaniem pozwalajgcym na standaryzacje form komunikaciji
Ca"MaX z klientem isystematyczne podnoszenie jakosci obstugi, obejmujgc szereg
modutdw funkcjonalnych, pozwalajgcych na skuteczng i efektywng komunikacje
z klientami. System utatwia obstuge klientdw (helpdesk, reklamacije), sprzedaz
przez telefon, reklame i promocje nowych produktdw, badania rynkowe, obstuge

programdw lojalnosciowych, konkursdw, windykacije naleznosci.

Platforma informatyczna, obejmujgca catg rodzine produktoéw m.in. OE SCADA,

eve OE NET, OE BMS, GAZTEL, HYDROTEL, COPYMANAGER i DZIENNIK DYSPOZYTORA,
umozliwiajgcych zarzgdzanie réznorodnym Srodowiskiem wraz z wizualizacjaq,
monitorowaniem i rejestrowaniem danych. Platforma fa znajduje zastosowanie
m.in.  w nastepujgcych  obszarach:  automatyki  kontrolno-pomiarowej,
gazownictwie, administrowaniu sieciami feleinformatycznymi, czy tez w sieciach
wodno-kanalizacyjnych. Zastosowanie wielowarstwowej architektury platformy
umoZzliwia integracje z dowolnymi zewnetrznymi systemami IT, skalowalno$¢
i modularno$¢ oraz prace na wszystkich dostepnych systemach operacyjnych.

8. INFORMACJA O POSIADANYCH PRZIEZ JEDNOSTKE ODDZIAtACH

W roku 2022 Jednostka dominujgca posiadata nastepujgce oddziaty:

Miejscowos¢ Adres

Biatystok ul. Kraszewskiego 33, 15-024 Biatystok
Krakéw ul. Panhska 23, 30-565 Krakéw

Olsztyn ul. Pstrowskiego 33A, 10-601 Olsztyn
Warszawa ul. Ptowiecka 105/107, 04-501 Warszawa
Bielsko-Biata ul. Strazacka 81, 43-382 Bielsko-Biata
Kielce ul. 1-Maja 191, 25-655 Kielce

Poznan ul. Kowalewicka 33a, 60-002 Poznanh
Wroctaw ul. Grabiszyhska 241 p.IV, 53-234 Wroctaw
Bydgoszcz ul. Wyzwolenia 24, 85-790 Bydgoszcz
Lublin ul. Metgiewska 9F, 20-209 Lublin
Rzeszéw ul. Przemystowa 1a, 35-105 Rzeszow
Gdynia ul. Hutnicza 3, 81-212 Gdynia

Lodz ul. Wojska Polskiego 6, 91-832 +6dz
Szczecin ul. Helska 7, 70-834 Szczecin
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9.

INFORMACJA O WAINIEJSIYCH OSIAGNIECIACH W DIIEDZINIE

BADAN | ROIWOJU

SEKTOR PRZEMYStU

Dziatania Grupy w kolejnych lata bedqg obejmowaty:

rozbudowe aplikacjimobilnych, bedgcych uzupetnieniem podstawowych aplikacji Systemu Klasy
ERP do zastosowan gdrniczych;

kontynuacje integracji systemu ERP z rozwigzaniami z obszaru automatyki oraz elektronicznej
identyfikacji umozliwiajgcych udostepnianie funkcjonalnosci ERP  na  specjalistycznych
urzgdzeniach, w tym réwniez dostepnych w podziemnych wyrobiskach gérniczych;

dalszy rozwdj funkcjonalnosci systemu kadrowo-ptacowego;

infegracja wybranych aplikacji z obszaru kadrowo-ptacowego z systemem KSAT pod kgfem
jednostek administracji publicznej;

rozwdj ustug oraz wtasnej aplikacji Business Inteligence na potrzeby rynku wodociggéw
i administracji publiczne;j.

kontynuacje prac zwigzanych z rozwojem systemu NEDAPS. W ramach prac rozwojowych
prowadzonych w tym zakresie zostat juz opracowany innowacyjny interfejs uzytkownika systemu,
ktéry obecnie oferowany jest klientom sektora telekomunikacyjnego.Dodatkowo, w ramach
rozwoju systemu NEDAPS, powstat nowy modut zarzqgdzania bezpieczehstwem Srodowisk
serwerowo sieciowych — NEDAPS.SEC. Modut aktualnie oferowany jest podmiotom sektora
medycznego, przemystu oraz telekomunikacyjnego. Prace byty finansowane z budzetu WASKO.
W 2022 roku Spotka WASKO rozpoczeta prace nad kolejnym modutem zarzgdzania tozsamoscig
oraz uprawnieniami uzytkownikdw NEDAPS.IDM. Prace bedq realizowane do kohca 2023 roku.
Prace sqg finansowane z budzetu WASKO.

Spoétka WASKO  kontynuowata prace nad rozwojem systemu OpenEye, m.n. w zakresie
monitorowania sterownikéw przemystowych, w kontekscie zapewnienia bezpieczehstwa i
prawidtowego funkcjonowania instalacji automatyki przemystowe;.

W kolejnych okresach WASKO bedzie kontynuowato prace nad rozwojem systemu SYZAR, w
zakresie obstugi nowoczesnych protokotéw komunikacyjnych dla urzgdzeh majgcych
bezposredni wptyw na zapewnienie ptynnosci i bezpieczehstwa ruchu drogowego.

SEKTOR UStUG DATA CENTER

W zakresie ustug Centrum Przetwarzania Danych bedqg prowadzone dziatania zmierzajgce do:
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dalszego wazrost udziatu w rynku ustug i dostaw rozwigzan informatycznych z zakresu
cyberbezpieczenstwa,

statego wzrostu potencjatu obecnego Data Center poprzez jego rozbudowe oraz oferowanie
kompleksowych ustug outsourcingowych, a w konsekwencji dalsze poszerzenie portfela
odbiorcédw ustug spoza rynku gornictwa,

rozszerzenie portfolio ustug Cloud Computing poprzez wdrozenie nowych ustug oraz integracije z
platformami obliczeniowymi Microsoft Azure oraz Oracle Cloud.




SEKTOR ADMINISTRAC JI PUBLICZNE

W zakresie sektora administracji publicznej Grupa bedzie kontynuowata rozwéj produktdw obejmujgcey:

rozwdj systemu KSAT poprzez wprowadzenie dedykowanych aplikacji na urzgdzenia mobilne
usprawniajgce obstuge procesdw redlizowanych w systemie w zakresie egzekucji
w administracji oraz proceséw zwigzanych z windykacjq;

rozwdj systemu KSAT oparty na rozbudowie warstwy programowej gwarantujgcej integracije
wewnetrznych procesdw obstugiwanych w ramach systemu pozwalajgcg na sprawniejszq
obstuge spraw w szczegdlnosci tych zwigzanych ze $wiadczeniem ustug drogq elektroniczng oraz
zwiekszenie poziomu dojrzatosci Swiadczonych ustug drogg elektroniczng (e-ustug);

rozwdj systemu KSAT poprzez utworzenie nowoczesnego interfejsu graficznego systemu, dzieki
ktéremu uzytkownikom zostang dostarczone mechanizmy usprawnigjgce ergonomie pracy, co
ZNACZQCO przyczyni sie przyspieszenia obstugi spraw;

rozwdj platformy informacyjno-ptatniczej (PLIP), petnigcej role pomostu komunikacyjnego miedzy
urzedem a klientem (mieszkancem), pozwalajgcej na usprawnienie komunikacji urzedu z klientem
poprzez udostepnianie kolejnych ustug elektronicznych w zakresie $wiadczonych spraw przez
urzedy;

rozwdj systemdw wspierajgcych zarzgdzanie obiegiem spraw i dokumentdw, do ktérych nalezy
informatyczny system InfraDOK. Wzrost sprzedazy w tym zakresie jest mozliwy, poniewaz sprzyjajg
temu uwarunkowania prawno-ekonomiczne, do ktérych nalezy np. ustawowy obowigzek
zapewnienia przez jednostki administracji publicznej dostepu do informacji uprawnionym
podmiotom i osobom fizycznym, jak réwniez norma prawna w postaci nowej instrukcii
kancelaryjnej nadajgcej elekfronicznej formie dokumentowania przebiegu zatatwiania
i rozstrzygania spraw (EZD - Elektroniczne Zarzgdzanie Dokumentacjg) rangi rdwnoprawnej
z tradycyjng, papierowaq.

SEKTOR MEDYCINY
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W Roku 2022 Spdtka WASKO we wspdtpracy ze spdtkg Gabos Software Sp. z 0.0. redlizowata
system: ,SKRYBA - Infeligentny Asystent Lekarza”. Celem proj. jest opracowanie innowacyjnego,
niedostepnego na rynku systemu wspomagajgcego tworzenie dokumentacji medycznej na
podstawie danych wyekstrahowanych z rozmowy w trakcie prowadzania w rutynowy sposdb
procesu leczenia. Projekt bazuje na algorytmach sztucznej inteligencji, narzedziach Text Mining
oraz analizie dzwieku z wypowiedzi. Osiggniecie celu wptynie na zwiekszenie dostepu do ustug
medycznych, skrécenie czasu oczekiwania na wizyte, redukcje czasu poswiecanego przez
medykdw na wypetnianie dokumentacji medycznej co pozytywnie wptynie na wzrost komfortu
pracy lekarzy i odczucia pacjenta w zakresie $wiadczonej na jego rzecz obstugi poprzez
zwiekszenie czasu lekarza na kontakt z pacjentem, a takze zapewni mozliwos¢ gromadzenia
kompletnych danych medycznych co pozwoli na prowadzenie organizatorom profesjonalnej
ustugi medycznej analiz w celach statystycznych jak i optymalizacji kosztéw leczenia. Spotki
WASKO oraz Gabos realizujg projekt w oparciu o dofinansowanie pozyskane w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Sigskiego. Realizacja jest zaplanowana na
lata 2022 oraz 2023.




10. SEGMENTY DZIAtALNOSCI, RYNKI ZBYTU

W roku 2022 Grupa Kapitatowa WASKO S.A. prowadzita monitoring segmentdw rynkowych wedtug
oferowanych grup produktowych, przy czym ponad 98% przychoddw ze sprzedazy jest realizowane na
rynku krajowym.

Spoétka identyfikuje nastepujgce segmenty dziatalnosci:

« Inwestycje infrastrukturalne

«  Systemy Informatyczne oraz ustugi programistyczne
+  Systemy wspomagajqgce Zarzadzanie

e Ustugi IT

»  Ustugi przetwarzania danych

« Dziatalno$¢ handlowa

« Pozostate ustugi

PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY WG SEGMENTOW DZIALALNOSCI W ROKU 2022 (MLN Zt)

01.01.2022 01.01.2021
31.12.2022 31.12.2021
Wyszczegodlnienie Wartos¢  Wartosé | Wartosé Udziat

Dziatalno$¢ handlowa 89,6 15,8% 102,5 20,4%
Inwestycje infrastrukturalne 286,5 50,7% 226,7 45,1%
Systemy Informatyczne oraz ustugi programistyczne 80,7 14,3% 59,3 11,8%
Systemy wspomagajqgce zarzgdzanie 48,2 8.5% 63,9 12,7%
Ustugi IT 25,1 4,4% 14,5 2,9%
Ustugi przetwarzania danych 15,2 2.7% 14,2 2.8%
Pozostate ustugi 20,4 3.6% 21,1 4,2%
Razem 565,7 100,0% 502,2 100,0%
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WASKO

STRUKTURA PRZYCHODOW ZE SPRZEDAZY WG SEGMENTOW DZIALALNOSCI W ROKU 2022

W roku 2022 Grupa Kapitatowa WASKO osiggneta przychody ze sprzedazy na poziomie 565,7 min zt,
co oznacza wzrost o 12,6% w doniesieniu do roku 2021. Wzrost przychoddw widoczny jest przed
wszystkim w segmencie inwestycji infrastrukturalnych. Opis poszczegdinych segmentéw dziatalnosci zostat
zamieszony ponizej.

INWESTYCJE INFRASTRUKTURALNE

Ustugi nalezgce do tego segmentu dziatalnosci to budowa szerokopasmowych sieci szkieletowych
i dystrybucyjnych oraz budowa systemdw automatyki i telematyki transportu. W zakres ustug wchodzi
wykonanie catosci prac zwigzanych z projektowaniem i budowq infrastruktury.

W omawianym okresie przychody ze sprzedazy w ramach tego segmentu wyniosty 286,5 min zt, 1j. 50,7%
sprzedazy ogdtem. Kwota przychoddw w tym segmencie jest wyzsza niz w 2021 roku o 59,8 min zt. Wzrost
na poziomie 26,4% wynika przede wszystkim z realizacji kontraktéw na budowe sieci szerokopasmowych,
wtym budowy sieci GSM-R oraz kontraktéw na wykonanie systemdw sterowania i zapewnienia
bezpieczenstwa w budowanych tunelach.

SYSTEMY INFORMATYCZNE ORAZ UStUGI PROGRAMISTYCZNE

Jednym z obszaréw dziatalnosci Grupy Kapitatowej jest projektowanie, budowa i wdrazanie
zaawansowanych rozwigzan teleinformatycznych dla sektora telekomunikacyjnego, paliwowo -
energetycznego, administracji publicznej, przemystu oraz ustug.

Specjalnoscig Spodtki jest dostarczanie i wdrazanie systemow informatycznych dla duzych i srednich
odbiorcow.

GK WASKO posiada kadre ztozong z doswiadczonych analitykdw, projektantéw, wdrozeniowcdw oraz
ekspertdw specjalizujgcych sie w poszczegdinych sektorach i dziedzinach informatyki.
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Doswiadczenia zdobyte przy realizacji najwiekszych krajowych projektow teleinformatycznych, dostep
do nowoczesnych technologii, intensywna wspdtpraca ze srodowiskami akademickimi to najwieksze atuty,
potwierdzajgce mozliwosci w zakresie projektowania, budowy i wdrazania nawet najbardziej nietypowych
systemdw informatycznych tworzonych na zamodwienie. Zdobyte w ten sposéb kompetencije
sq wykorzystywane réwniez przy $wiadczeniu ustug utrzymania i rozbudowy istniejgcych systemow, ktdre
w naturalny sposéb uzupetniajg oferte zawartg w opisywanym obszarze.

W omawianym segmencie dziatalnosci, w 2022 roku zanotowano przychody o wartosci 80,7 min zt,
co stanowi 14,3% sprzedazy. Dla poréwnania, w roku poprzednim sprzedaz w segmencie systemow
informatycznych wyniosta 59,3 min zt.

SYSTEMY WSPOMAGAJACE ZARZADZANIE

Segment dziatalnosci o nazwie Systemy wspomagajgce zarzgdzanie obejmuje dziatalno$¢ na rynku
zintegrowanych systemow zarzgdzania przedsiebiorstwem oraz obiegu dokumentéw i przeptywdw pracy
kierowanych do przedsiebiorstw produkcyjnych, ustugowych, administracji publicznej oraz przemystu
wydobywczego. W 2022 roku przychody w tym segmencie dziatalnosci wyniosty 48,2 min zt, 0 15,7 min zt
mniej niz w okresie poréwnywanym.

USLUGI IT

Ustugi w zakresie rozwigzan wdrozeniowo - integratorskich oraz utrzymania i serwisu majg charakter
kompleksowy: od wstepnej oceny infrastruktury IT Klienta i opracowania planu jej udoskonalenia, poprzez
projekt i wdrozenie rozwigzania, szkolenia i konsultacje, do obstugi powdrozeniowej obejmujgcej serwis oraz
optymalizacje wdrozonego rozwigzania. GK WASKO oferuje kompleksowy pakiet ustug wsparcia i serwisu
dla systemow informatycznych zaréwno dla serwisu gwarancyjnego, jak i pogwarancyjnego. Ustugi te
obejmujqg serwis oraz utrzymanie catosci infrastruktury klienta.

Rozproszona struktura firmy obejmujgca 14 oddziatéw rownomiernie roztozonych geograficznie,
znajdujgcych sie we wszystkich duzych miastach w kraju, daje mozliwos¢ wykonania projektéw
rozbudowanych, obejmujgcych swoim zasiegiem caty kraj.

W ramach omawianego segmentu dziatalnodci przychody wyniosty 25,1 min zt. Dla poréwnania
w poprzednim roku sprzedaz w tym segmencie wyniosta 14,5 min zt. Wptyw na poziom sprzedazy w tym
obszarze majqg ustugi zwigzane w utrzymaniem platformy biurowej i systemdw wydruku w instytucjach

finansowych oraz utrzymania infrastruktury serwerowej i sieciowe;j.

SPRZEDAZ UStUG PRZETWARZANIA DANYCH

Ustugi nalezgce do tego segmentu to: wynajem okreslonych zasobdw hostingowych zarzgdzanych
programowo, wynajem serwerdw wraz ze wsparciem serwisowym oraz wynajem infrastruktury.
W ostatnich latach Grupa stworzyta profesjonalne Data Center, ktére stato sie podstawqg do swiadczenia
ustug outsourcingowych dla najwiekszych polskich firm. Potezng moc obliczeniowg Centrum Danych
zapewniajg najnowoczesniejsze, wieloprocesorowe serwery pracujgce w trybie wysokiej niezawodnosci,
wykorzystywane joko podstawa Srodowisk wirtualizacyjnych oraz macierze dyskowe zapewnigjgce
wydajng i niezawodnq przestrzeh na dane Klientow.

W ramach tej grupy przychody osiggnety warto$¢ 152 min zt co stanowi 2,7% wartosci sprzedazy
w 2022 roku.
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POZOSTALE USLUGI

Wszelkie ustugi $wiadczone przez WASKO, ktére nie kwadalifikujg sie swoim zakresem do Zzadnej
Z powyzej wymienionych kategorii, ujmowane sq w tej pozyciji. W wiekszosci sqg to ustugi zwigzane z:

. budowq i modernizacjg systemdw pomiarowych i bezpieczenhstwa,
. audytami i ekspertyzami oraz raportami srodowiskowymi,
. najmem infrasfruktury i powierzchni, itp.

W tym segmencie dziatalnosci zanotowano przychody na poziomie 20,4 min zt, co stanowi 3,6% sprzedazy
ogdtem. W tej grupie sprzedazy zanotowano spadek o 0,7 min zt w odniesieniu do roku 2021.

DZIALALNOSC HANDLOWA

W ramach tego segmentu wyodrebniono sprzedaz towarédw handlowych. WASKO wspdtpracuje
ze Swiatowymi producentami sprzetu IT, m.in. Hitachi, IBM, DELL-EMC, ORACLE, itp. sprzedajgc ich sprzet
do obiorcow z réznych sektordw na terenie kraju.

Przychody pochodzgce z dziatalnosci handlowej w 2022 roku osiggnety poziom 89,6 min zt,
co stanowi 15,8% przychoddw ze sprzedazy ogdtem. Sprzedaz w omawianym obszarze byta w ubiegtym
roku nizsza niz rok wczesniej o 12,6%.

11. INFORMACJA O ZIRODLACH ZIAOPATRZENIA W MATERIALY, TOWARY
| UStUGI ORAZ O NAJWAINIEJSZYCH ODBIORCACH GRUPY KAPITALOWEJ
WASKO S.A.

Grupa Kapitatowa WASKO S.A. wspdtpracuje zardéwno Nazwa dostawcy Struktura

TRAX elektronik A. Moryc, M. 19,4%
Tomecki, L. Turczynski sp. j.

z dostawcami z rynku krajowego jak i zagranicznego.
Spoétki Grupy sq podmiotami realizujgcymi  ztozone

i istotne warto$ciowo projekty, korzystajg wiec w wielu  VOLTAR SYSTEM Sp.zo0.0. 10,3%
przypadkach z  podwykonawcdw, kfdrzy  swoim  Cs| EUROPE Sp. z 0.0. 6.8%
dos$wiadczeniem i kompetencjami wspierajg wykonanie  "S4" SPOLKA AKCYJINA 6.2%
prac. W okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem, 1p SYNNEX AS POLAND Sp. z 0.0. 23%
najwiekszymi dostawcami GK WASKO byty firmy: TRAX  ouTSEC Sp.z0.0. 22%
elektronik A. Moryc, M. Tomecki, L. Turczynski Sp. J., ALTRA M. Jamrozik. K. Koéciuk 22%
VOLTAR SYSTEM Sp. z 0.0. oraz CSI EUROPE Sp. z 0.0. J.Urbanczyk Sp.J.
v Lo o o AT Clico Sp.zo.0. 2,0%
t' war osc. ostaw o mesu?cw no.Jwva szycC ALSO POLSKA Sp. 2 0.0. 1 7%
dostawcow stanowi w strukturze zakupow wyniosta 54,8% .
) ) ) . . i Ingram Micro Sp. z o.0. 1,6%
zakupow ogdétem, przy czym udziat jedynie dwoch
Pozostali 45.2%

dostawcoéw  przekroczyt  10%  wartosci  zakupow
GK WASKO w roku 2022. Wobec powyzszego, zdaniem Zarzgdu WASKO S.A. nie istnieje ryzyko uzaleznienia
Spoétek Grupy od ktdregokolwiek z dostawcdw. Udziat poszczegdlnych dostawcodw w wartosci zakupdw
ogdtem przedstawia tabela.

Jedynym odbiorcg Grupy Kapitatowej WASKO S.A. ktéry w 2022 roku osiggnat udziat w obrotach Grupy
wyzszy niz 10% jest PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. W ramach kontrakfu na budowe infrastruktury systemu
ERTMS/GSM-R Grupa WASKO redlizuje dla PKP PLK S.A. budowe linii $wiattowodowych. Udziat przychoddw
zafakturowanych przez FONON do PKP PLK w przychodach ogdtem Grupy w roku 2022 wynidst 18,1%.
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12. KOMENTARZ ZARZADU WASKO S.A. DO WYNIKOW FINANSOWYCH
W ROKU 2022

WYBRANE POZYCJE RACHUNKU ZYSKOW | STRAT W MLN. Zt

Przychody wypracowane przez Grupe

Kapitatowg WASKO S.A. w 2022 roku v:’(ybmrl‘% pozycje 01.01.2022 01.01.2021
wyniosty 565,7 min zt, 0 63,5 min wiecej niz skonsolidowanego 31.12.2022 31.12.2021
Y y. ) ecel ~_rachunku zyskow i strat
w okresie poréwnywanym, co stanowi Przychody ze sprzedazy 565,7 502,2
C’vzr;g;;) ]2('36%' 1o dodatni Koszty wtasne sprzedazy 488,6 428,8
r. Grupa wypracowata dodatni
P yp, . Zysk brutto na sprzedazy 77.0 73,4
zysk brutto ze sprzedazy na poziomie 77,0 ]
. Zysk/strata na sprzedazy 23.0 24,9
mlin zt, przy zysku ze sprzedazy 23,0 min zt. . L
. . Zysk na dziatalnosci
Pozytywny wptyw na  wyniki miata 5o cving 1.8 22,4
sprzedaz robdt w ramach realizacji - zysk brutto 12,3 23,3
projektéw infrastrukturalnych. Podatek dochodowy 59 71
Istotny wptyw na wynik na dziatalnosci
VR v Zysk netto 6,4 16,2

operacyjnej miaty wyniki w sekforze
medycznym, gdzie w roku 2022 strata na dziatalnosci operacyjnej wyniosta 13,1 min ztotych. Zarzgd Gabos
Software, Spoétki ktdrej dotyczy w gtdbwnej mierze strata w sektorze medycznym podjeta dziatania
naprawcze, ktérych efektem bedzie poprawa rentownosci projektdéw, w postaci dostosowania
i uelastycznienia kosztu zatrudnienia, odpowiednio do poziomu realizowanych kontraktéw oraz modyfikacii
zatozen zawieranych umow, pozwalajgcej na podgzanie ceny za czynnikami inflacyjnymi projektu.

Ponadto w pozostatych kosztach operacyjnych ujeto odpisy aktualizacyjne warto$¢ prac rozwojowych w
kwocie 6,8 min ztotych. Pomimo tak istotnych odpiséw aktualizujgcych Spdtka zamkneta rok 2022 zyskiem

netto w kwocie 6,4 min ztotych, 1j. nizszym o 9,8 min ztotych wzgledem roku 2021.

WYBRANE POZYCJ BILANSU W MLN Zt

W strukturze bilansu na 31 grudnia 2022r.

) ) o ) Wybrane pozycje bilansu 2022-12-31 2021-12-31
widoczny jest wzrost wor’[osa ok’f),/wovv. P ——— 183.2 175.9
frwatych o 7,3 min zt, ktdry w gtownej

. Aktywa obrotowe 297,0 279,9
mierze spowodowany zostat poprzez

. . Kapitat wtasny 254,3 257,5
rozpoznanie umowy najmu ) ' )
nieruchomosci jako leasing finansowy, —ZoPowigzania dtugoterminowe 502 37.6
z czym wigze sie réwniez wzrost wartosci _Zobowigzania krotkoterminowe 175,8 160,8
zobowigzanh dtugoterminowych. Suma bilansowa 480,2 455,8

Wzrost wartosci aktywéw obrotowych byt efektem wyzszego niz na koniec 2021 roku stanu Srodkéow
pienieznych (o0 14,9 min zt), zapasdédw (o 11,5 min zt) oraz naleznosci handlowych (o 7,6 min zt). W ocenie
Zarzgdu WASKO S.A. struktura bilansu Grupy na dzieh 31 grudnia 2022 r. pozostaje stabilna i nie wykazuje
istotnych odchyleh od wartosci prezentowanych na koniec roku 2021.
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WYBRANE POZYCJE RACHUNKU PRZEPLYWOW SRODKOW PIENIEZNYCH W MLN Zt

Przeptywy srodkow pienieznych
z dziatalnosci operacyjnej byty dodatnie
i wyniosty w 2022 roku 41,2 min zt. Gtowny
wptyw na te warto$¢ miaty kwota zysku
brutto 12,3 min zt oraz korekty: zmiana
stanu zobowigzan z wyjgtkiem kredytéw i
pozyczek 10,9 min zt, zmiana stanu
naleznosci na kwote 12,4 min zt oraz

koszty amortyzacji 15,8 min zt.

Przeptywy srodkéw

Lo . L. 2022 2021
pienieznych z dziatalnosci:
operacyjnej 41,2 -2,0
inwestycyjnej -8,0 -12,0
finansowej -18,4 -5,8
Iwiekszenie/Zmniejszenie stanu srodkdw

B 14,9 -19.8
pienieznych
$rodki pieniezne na koniec okresu 77,5 62,6

Przeptywy S$rodkdw pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej byty ujemne i wyniosty -8,0 min zt,

co spowodowane byto przede wszystkim naktadami na nabycie rzeczowych aktywdw trwatych i wartosci

niematerialnych i prawnych w wysokosci -8,6 min zt, oraz wptywami z tytutu otrzymanych odsetek

w wysokosci 1,5 min zt.

W roku 2022 przeptywy z dziatalnosci finansowej byty ujemne i wyniosty -18,4 min zt. Kluczowy wptyw

na warto$¢ przeptywdw w omawianym obszarze miaty wyptacone dywidendy w wysokosci -9,6 min zt,

sptata kredytéw/pozyczek (wptyw — 7,5 min zt), sptata zobowigzan z tytutu leasingu finansowego (wptyw
-4,4 min zt) korygowane o wptywy z tytutu zaciggniecia nowych kredytow/pozyczek o wartosci 1,1 min zt.

KLUCZOWE WSKAZNIKI FINANSOWE

Definicje wskaznikow finansowych:

-~ marza brutto (stosunek zysku brutto na sprzedazy do przychoddw ze sprzedazy),

-~ rentowno$¢ brutto na dziatalnosci handlowej (stosunek zysku brutto na sprzedazy towardw i materiatdw do

przychoddw ze sprzedazy towardw i materiatéw),

- rentownos¢ operacyjna (stosunek zysku operacyjnego do przychoddw ze sprzedazy),

-~ rentownos¢ EBITDA (stosunek zysku operacyjnego powiekszonego o amortyzacije do przychoddw ze sprzedazy),

-~ renfownosc¢ brutto (stosunek zysku brutto do przychoddw ze sprzedazy),

- rentownos¢ netto (stosunek zysku netto do przychoddw ze sprzedazy),

-~ rentownos¢ kapitatéw wtasnych ROE (stosunek rocznego zysku netto do kapitatdw wtasnych, obliczanych jako

Srednia z okresu 01.01.2022-31.12.2022),

-~ wskaznik ptynnosci biezacej (aktywa obrotowe / zobowigzania krétkoterminowe),

-~ wskaznik ptynnoéci podwyzszonej (aktywa obrotowe - zapasy)/zobowigzania krotkoterminowe),

-~ wskaznik ogdlnego zadtuzenia (stosunek sumy zobowigzan dtugoterminowych i krétko-terminowych do pasywdw

ogobtem),

-~ wskaznik zadtuzenia kapitatdw wtasnych (stosunek sumy zobowigzan dtugoterminowych i krotkoterminowych do

kapitatéw wtasnych).
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Wyszczegdlnienie 2022 2021
Rentownosé

Marza brutto 13,62% 14,62%
Rentownos¢ brutto na dziatalnosci handlowej 19,11% 19,02%
Rentownos¢ operacyjna 2,09% 4,46%
Rentownos¢ EBITDA 4,89% 7.03%
Rentownos¢ brutto 2.17% 4,64%
Rentownos¢ netto 1,13% 3,22%
Rentownos¢ kapitatdéw wtasnych ROE 2,49% 6,41%
Ptynnosé

Wskaznik ptynnosci biezgcej 1,69 1,74
Wskaznik ptynnosci podwyzszonej 1,55 1,66
Zadtuzenie

Wskaznik ogdinego zadtuzenia 47,05% 43,51%
Wskaznik zadtuzenia kapitatdw wtasnych 90,23% 78.37%

Analiza wskaznikowa sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej WASKO S.A. za rok 2022 wykazata
nieznaczne pogorszenie wskaznikdw rentownosci w odniesieniu do roku 2021 w niemal kazdym obszarze
dziatalnosci. Wyjgtek stanowi poprawa marzy handlowe;.

Wskazniki ptynnosci o wartosciach przekraczajgcych 1,5 wskazujg na wysokqg zdolnos¢ GK WASKO
do regulowania zobowigzan biezgcych.

Analiza wskaznikébw zadtuzenia potwierdza, ze WASKO zarzgdza zasobami finansowymi zachowujgc
stabilng i bezpieczng strukture finansowania majgtku, utrzymujgc na bezpiecznym poziomie zdolnos¢
Spoétki do wywigzywania sie z zaciggnietych zobowigzanh.

Zachowanie optymalnej struktury finansowania jest dla Spotki zapleczem pozwalajgcym na skuteczne
przeciwdziatanie zagrozeniom, o ktérych mowa w punkcie 15 niniejszego sprawozdania.

13. OPIS ISTOTNYCH ZDARZEN, | ISTOTNYCH DOKONAN, KTORE MIAtY
MIEJSCE W ROKU 2022 | PO JEGO ZAKONCIENIU DO DNIA
PRZEKAZANIA RAPORTU

PROJEKT ,,E-SWIETOKRZYSKIE — BUDOWA SIECI SWIATEOWODOWEJ WRAZ Z URZADZENIAMI NA TERENIE
MIASTA KIELCE”

Na mocy umowy zawartej 3 stycznia 2022 r. z Gming Kielce, specjalisci Wasko zapewnig Swiadczenie ustug
serwisu i wsparcia technicznego infrastruktury teleinformatyczne;j sieci projektu ,,e-Swietokrzyskie — budowa
sieci Swiattowodowej wraz z urzqgdzeniami na terenie Miasta Kielce” wybudowanej w oparciu
o sprzet Juniper Networks, Hitachi Vantara, HPE, Avaya i AudioCodes. Zakres projektu obejmuje
uruchomienie w wojewddztwie Swietokrzyskim pierwszej w Polsce metropolitalnej sieci publicznej klasy
operatorskiej. Siedem weztdébw szkieletowych potgczonych dedykowang kanalizacjg $Swiattowodowq
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tworzy wokdt miasta ring o dtugosci 80 kilometrow. Do szkieletu dziatajgcego z predkoscig 100 Gigabitéw
na sekunde podtgczonych jest 40 weztdw dystrybucyjnych, wykorzystujgcych wiele potgczen
10-Gigabitowych oraz 105 weztdw dystrybucyjno-dostepowych z tgczami 1-Gigabitowymi. Fundamentem
kieleckiej sieci sq routery Juniper Networks MX 480 oraz ACX 2100 i ACX 1100. Od niemal 10 lat sie¢ ta
zapewnia ponad 150 instytucjom samorzgdowym i panstwowym, dziatajgcym na terenie Kielc, tgcznosc
gtosowq i wideo, oraz ultraszybki dostep do Internetu.

WSPOLPRACA Z URZEDEM MIASTA WODZIStAW SLASKI

5 stycznia 2022 r. specjalisci Wasko wykonali dla Urzedu Miasta dostawe, uruchomienie i konfiguracije
macierzy dyskowej Hitachi Vantara, ktéra przeznaczona jest do przechowywania danych wirtualnej farmy
serweréw. Z Urzedem Miasta w Wodzistawiu Slgskim Wasko wspétpracuje od wielu lat, miedzy innymi
serwisujgc macierz dyskowq, ktérej Urzad uzywat do tej pory.

NIEZAWODNE ROUTERY DLA NASK PIB

7 stycznia 2022 r. wspdtpraca z NASK Panstwowy Instytut Badawczy caty czas sie rozwija. Obecnie
realizowany jest dla NASK PIB kolejny projekt — tym razem dotyczgcy nowych, niezawodnych routeréw
sieciowych Juniper Networks z serii MX204, dzieki ktérym powstanie wydajna i niezawodna architektura
Data Center. Urzgdzenia te, zostang wdrozone jako redundantne brzegowe routery rozproszonego Data
Center, sktadajgcego sie z dwdch rozdzielonych geograficznie lokalizacji. W kazdym z centréw danych
uruchomione zostang dwa urzgdzenia. W konfiguraciji zastosowany bedzie nowoczesny protokdt EVPN,
ktory umozliwi, miedzy innymi szybka konwergencije w przypadku awarii oraz bedzie pozwala¢ na ptynng
migracje maszyn wirtualnych pomiedzy centrami danych.

WSPOtPRACA Z CAVATINA HOLDING

10 stycznia 2022 r. WASKO S.A. zawigzata wspdtprace z Cavatina Holding — najwiekszym polskim
deweloperem nieruchomosci komercyjnych. By utatwi¢ swoim pracownikom codzienng wymiane plikéw,
czesto grafik o duzej objetosci oraz wymagajac najwyzszych standarddw bezpieczenstwa ich sktadowania
i backup'u, Cavatina zdecydowata o wdrozeniu ustugi packback.pl, bedqgcej w catosci zaprojektowane;j
i utrzymywanej w dwdch Centrach Danych Grupy Kapitatowej WASKO. Uzupetnieniem projektu byta
dostawa komputerdw klienckich marki Lenovo w dedykowanej dla klienta konfiguracii.

NAWIAZANIE WSPOtPRACY Z NETIA S.A.

13 stycznia 2022 r. zawarta zostata umowa z NETIA S.A. w zakresie serwisu urzqdzeh sieciowych Juniper
Networks. Certyfikowani inzynierowie WASKO, przez najblizszy rok zajmqg sie profesjonalng obstugg
zaawansowanej infrastruktury sieciowej NETIA S.A.

CERTYFIKAT SILVER SYSTEM INTEGRATOR

19 stycznia 2022 r. firma WASKO otfrzymata certyfikat SILVER SYSTEM INTEGRATOR, ktdry zostat przyznany
przez Rockwell Automation. Rockwell Automation & RAConftrols przygotowuje i promuje autoryzowanych
integratoréw systeméw, ktérzy odpowiadajqg za dostarczanie najwyzszej jakosci rozwigzan technicznych
i obstuge klienta, prowadzgc dziatalnos¢ z wykorzystaniem technologii Rockwell Automation.
Jako autoryzowany integrator systemow WASKO posiada unikalne ,,zasoby-kapitat-know how”, ktdre sg
najlepiej przygotowane do wykorzystania zalet najnowszych technologii przy jednoczesnym zmniejszeniu
ryzyka zwigzanego z projektem. WASKO dysponuje niezbednymi kompetencjami i doswiadczeniem dzieki
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czemu skutecznie, solidnie i efektywnie wdraza innowacje zwiekszajgc przy tym produktywnosé w wielu
firmach.

WSPOtPRACA Z UNIWERSYTETEM WARSZAWSKIM

31 stycznia 2022 r. zawarta zostata kolejna umowa z Uniwersytetem Warszawskim. Jako autoryzowany
dostawca rozwigzan firmy Juniper Networks, w ramach umowy WASKO dostarczy i zapewni serwis
przetqgcznikdw sieciowych serii EX. Przetgczniki Ethernet EX3400 to rozwigzanie dla najbardziej
wymagajgcych, konwergentnych sieci dostepu do danych, gtosu i wideo w instytucjach, ktére gwarantujg
wysokag wydajnos¢. Dostarczane przetqczniki obstugujg technologie Virtual Chassis. Technologia ta,
umotzliwia potgczenie przetgcznikdw i zarzgdzane nimi jak pojedynczym urzqgdzeniem logicznym.
To idealne rozwigzanie do zastosowania w warstwie dostepu w oddziatach i biurach zdalnych, a takze
w sieciach kampusowych.

NEDAPS DLA FIRMY ASTA-NET S.A..

Firma ASTA-NET S.A. dotgczyta do grona klientoéw WASKO. Celem umowy jest wdrozenie autorskiego
systemu NEDAPS, ktéry umozliwi bardziej efektywne zarzqadzanie procesem dostarczania ustug klientom
biznesowym. System ten, bedzie w petni kompatybilny juz z funkcjonujgcymi systemami biznesowymi firmy.
W pierwszym etapie prac przygotowana zostanie kompleksowa konfiguracja i instalacja systemu.
Konfiguracja ta, umozliwi zarzgdzanie strukturg rozproszong i ustugami Swiadczonymi przez Operatora.

JUNIPER NETWORKS DLA SGGW W WARSZAWIE

3 lutego 2022 r. zawarta zostata umowa ze Szkotg Gtowng Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.
Przedmiotem umowy jest dostawa, instalacja i konfiguracja urzgdzen sieci LAN na potrzeby uruchomienia
i podtgczenia telefondw VolP. W ramach projektu dostarczone i zainstalowane zostang przetgczniki serii
EX2300 firmy Juniper Networks oraz $wiadczona bedzie ustuga gwarancji przez okres 5 lat.

INFORMACJA O PODPISANIU ANEKSU DO UMOWY POZYCZKI Z COIG S.A.

7 lutego 2022 r. Zarzad WASKO S.A. przekazat do publicznej wiadomosci informacje o podpisaniu w dniu 7
lutego 2022 r. z COIG S.A. (spdtkg zalezng Emitenta) z siedzibg w Katowicach aneksu do umowy pozyczki
pienieznej (Umowa) ktdéra zostata udzielona Emitentowi w kwocie 10.000.000,00 PLN (dziesie¢ milionéw
ztotych) w dniu 6 sierpnia 2019 .

Na mocy postanowien aneksu przedtuzony zostat okres sptaty pozyczki do dnia 31 grudnia 2022 roku.
Pozostate postanowienia Umowy nie ulegty zmianie.

COIG S.A. jest spotkg zalezng, w ktdrej WASKO S.A. posiada 93,98% udziatu w kapitale zaktadowym oraz
tyle samo gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy

INFORMACJA O PODPISANIU ANEKSU DO UMOWY POZYCZKI Z COIG S.A.

7 lutego 2022 r. Zarzgd WASKO S.A. przekazat do publicznej wiadomosci informacije o podpisaniu w dniu
7 lutego 2022 r. z COIG S.A. (spdtkg zalezng Emitenta) z siedzibg w Katowicach aneksu do umowy pozyczki
pienieznej (Umowa) ktdra zostata udzielona Emitentowi w kwocie 10.000.000,00 (dziesie¢ miliondw ztotych)
w dniu 28 pazdziernika 2021r.

Na mocy postanowien aneksu przedtuzony zostat okres sptaty pozyczki do dnia 31 grudnia 2022 roku.
Pozostate postanowienia Umowy nie ulegty zmianie.
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COIG S.A. jest spotkg zaleznag, w ktérej WASKO S.A. posiada 93,98% udziatu w kapitale zaktadowym oraz
tyle samo gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy

ROZBUDOWA INFRASTRUKTURY SIECIOWEJ DLA STALEXPORT AUTOSTRADA MAtOPOLSKA S.A.

10 lutego 2022 r. specjalisci WASKO zakohczyli redlizacje dla Stalexport Autostrada Matopolska S.A.,
polegajgcq na rozbudowie infrastruktury sieciowej. Zastosowane zostaty dodatkowe urzgdzenia sieciowe
oparte o rozwigzania CISCO serii 9200, ktére zabezpieczajq zardwno sam przetgcznik, jak i przetgczany
przez niego ruch. W efekcie, podniesiono poziom bezpieczenstwa i niezawodnosci sieci. W ramach tej
realizacji, inzynierowie WASKO bedq zajmowac sie réwniez asystg techniczng i serwisem gwarancyjnym.

SYSTEM TELEKOMUNIKACYJNY DLA TWR RADOM

18 lutego 2022 r. oferta WASKO zostata wytoniona w przetargu na budowe systemu telekomunikacyjnego
dla TWR Radom. Zadaniem bedzie budowa systemu telekomunikacyjnego oraz wyposazenie pomieszczen
nowej wiezy konftroli lotniska w nowoczesne i wydajne urzqdzenia sieciowe oparte na rozwigzaniach
CISCO.

INFORMACJA O PODPISANIU UMOWY PRZEZ SPOtKE ZALEZNA GABOS SOFTWARE SP.Z O.O.

23 lutego 2023 r. Zarzad WASKO S.A. przekazat do publicznej wiadomosci informacje otrzymang od spotki
zaleznej GABOS Software sp. z 0.0. o podpisaniu w dniu 23 lutego 2022 r. 15 umdw (zwanych dalej
Umowami) pomiedzy:

1. Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej Wojewddzki Szpital Specjalistyczny Nr 3
w Rybniku,

2. Wojewddzkim Szpitalem Specjalistycznym Nr 5 im. $w. Barbary w Sosnowcu,

. Katowickim Centrum Onkologii z siedzibg w Katowicach,

. Szpitalem Wielospecjalistycznym w Jaworznie,

. Szpitalem Specjalistycznym Nr 2 w Bytomiu,

. Szpitalem Wojewddzkim w Bielsku-Biatej,

. Wojewddzkim Szpitalem Specjalistycznym im. Najswietszej Maryi Panny z siedzibg w Czestochowie,
. Wojewddzkim Szpitalem Specjalistycznym Nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju,

. Wojewddzkim Szpitalem Specjalistycznym Nr 4 w Bytomiu,

10. Samodzielnym Publicznym Wojewddzkim Szpitalem Chirurgii Urazowej im. dr. Janusza Daaba
w Piekarach Slgskich,

11. Centrum Leczenia Oparzer im. dr. Stanistawa Sakiela w Siemianowicach Slgskich,

O 00 N O O AN W

12. Uniwersyteckim Centrum Klinicznym im. prof. K. Gibirskiego Slgskiego Uniwersytetu Medycznego

w Katowicach,

13. Gérnoslgskim Centrum Medycznym im. Leszka Gieca, Slgskiego Uniwersytetu Medycznego

w Katowicach,

14. Narodowym Instytutem Onkologii im. Marii Sktodowskiej — Curie Panstwowego Instytutu Badawczego
Oddziat w Gliwicach,

15. Beskidzkim Centrum Onkologii — Szpitala Miejskiego im. Jana Pawta Il w Bielsku-Biatej, a GABOS
SOFTWARE Sp. z 0.0. — z siedzibg w Katowicach na realizacje projektu pn. Dostawa oprogramowania
Serwera Komunikacyjnego eCareMed (OSK) dla czesci wspdinej projektu ECAREMED

Readlizacja przedmiotu kazdej umowy odbedzie sie w ramach nastepujgcych etapdw:
Etap nr 1 — Przygotowanie kompletnej dokumentaciji technicznej komunikacii interfejséw, celem okreslenia
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wymogdw technicznych niezbednych do przeprowadzenia postepowania w zakresie wyboru rozwigzania
Bramki Oprogramowania Serwera Komunikacyjnego (BOSK).

Etap nr 2 — Przygotowanie testowej wersji Oprogramowania Serwera Komunikacyjnego (OSK) w celu
umozliwienia uruchomienia OSK. Rozwigzanie czesciowe.

Etap nr 3 — Testy akceptacyjne.

Etap nr 4 — Odbidr kohcowy (dostarczenie kompletnej wersji Oprogramowania Serwera Komunikacyjnego
wersji produkcyjnej).

Etap nr 5 — Gwarancja i rekojmia.

tgczna wartos¢ umdw wynosi 5510 400,00 (stownie: piec miliondw piecset dziesie¢ tysiecy ztotych 00/100).

Termin realizacji kazdej umowy do dnia 30 grudnia 2022 .

Gabos Software Sp. z 0.0. udzieli 60 miesiecy gwarancji na wykonany przedmiot kazdej umowy, liczony od
daty zakonczenia realizacji Etapu nr 4.

WSPOtPRACA Z UNIWERSYTETEM WARSZAWSKIM

1 marca 2022 r. zawarta zostata umowa z Uniwersytetem Warszawskim, ktérej przedmiotem jest rozoudowa
platformy sprzetowej Centrum Przetwarzania Danych Uniwersytetu Warszawskiego.
W ramach umowy wykonane zostang dostawa, uruchomienie i konfiguracja nowej macierzy dyskowej
Hitachi Vantara. Inzynierowie WASKO przez kolejne piec lat bedqg Swiadczyli profesjonalne ustugi serwisowe.

INFORMACJA O PODPISANIU ANEKSU DO UMOWY Z KONTRAHENTEM

10 marca 2022 r. Zarzad WASKO S.A. przekazat do publicznej wiadomosci informacije o podpisaniu aneksu
do umowy pomiedzy: WASKO S.A. z siedzibg w Gliwicach (zwanego dalej Wykonawcg), a Webuild S.p.A.
z siedzibg w Rozzano (poprzednio: Astaldi S.p.A.), Oddziat w Polsce z siedzibg w Warszawie (zwang dalej
Zamawiajgcym). Na podstawie aneksu do Umowy dokonano rozszerzenia zakresu prac realizowanych
przez Wykonawce o wykonanie przytgczy do urzgdzeh Telematyki drogowej, sterowania bramag
przejozdowqg w tfunelu, sterowania znakami pryzmowymi systemu odladzania, sterowania pompami,
dostawy znakdw zmiennej tre$ci T31, monitorowania osuszaczy przez System Zarzadzania Tunelem,
modyfikacji scenariuszy pozarowych, monitorowania oéwietlenia przez System Zarzadzania Tunelem,
modyfikaciji systemu architektury systemu sygnalizaciji pozaru, modyfikacji okablowania niz technicznych
SOS. Zwiekszona zostata jednoczesnie wysokos¢ wynagrodzenia przystugujgcego Wykonawcy o kwote
1 150 000,00 zt netto (stownie: milion sto piecdziesigt tysiecy ztotych 00/100) tj. 1 414 500,00 zt brutto (stownie:
milion czterysta czternascie tysiecy piecset ztotych 00/100), tj. do tgcznej kwoty 27 365 500,00 zt netto tj. 33
659 565,00 zt brutto. Termin zakonhczenia realizacji prac w zakresie wykonania przedmiotu okreslonego w
aneksie do Umowy ustalony zostat na dzieh 18 marca 2022 r. W pozostatym zakresie postanowienia Umowy,
w tym zasady odpowiedzialnosci WASKO z tytutu realizacji prac nie ulegty zmianie.

INFORMACJA O NABYCIU UDZIALOW

14 marca 2022 r. Zarzgd WASKO S.A. przekazat do publicznej wiadomosci informacje o zawarciu umowy
nabycia przez Emitenta od Spdtki GABOS Software Sp. z 0.0. (spdtka zalezna Emitenta) 7400 (stownie:
siedem tysiecy czterysta) udziatdw w spdtce Centrum Medyczne GABOS Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnosciq z siedzibg w Piekarach Slgskich, za tgczng cene wynoszgcq 7.495.500 zt (stownie
ztotych: siedem miliondw czterysta dziewiecdziesigt piec tysiecy pieéset ztotych 00/100). Nabycie udziatéw

przez WASKO S.A. umoZzliwia Emitentowi dokonywanie bezposrednich inwestycji, ktérych celem bedzie
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zapewnienie dynamicznego rozwoju Cenfrum Medyczne Gabos Sp. z 0.0. Cenfrum Medyczne GABOS Sp.
z 0.0. jest nowoczesng placédwkqg Swiadczgcq wielospecjalistyczne ustugi medyczne obejmujgcej
konsultacje medyczne, diagnostyke oraz wykonywanie zabiegdw przy wykorzystaniu sprzetu oraz narzedzi
informatycznych najnowszej generaciji. Przychody ze sprzedazy Centrum Medyczne GABOS Sp. z o.0.
w roku 2021 wyniosty 6,3 min ztotych. W zwigzku z zawarciem ww. umowy nabycia udziatdw, WASKO S.A.
posiada 92,5% udziatdw w kapitale spdtki Centrum Medyczne GABOS Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, co uprawnia do 92,5 % gtoséw na WZ.

INFORMACJA O PODPISANIU UMOWY Z KONTRAHENTEM

21 marca 2022r. Zarzad WASKO S.A. przekazat do publicznej wiadomosci informacije o podpisaniu umowy
pomiedzy Centrum Informatyki Resortu Finansdéw z siedzibg w Radomiu (Zamawiajgcy), a Spdtkg WASKO
S.A. z siedzibg w Gliwicach (Wykonawca) na wykonanie zamdwienia p.n.: ,,Rozbudowa infrastruktury
systemu sktadowania danych dla centralnego systemu kopii zapasowych, sktadajgcego sie z posiadanych
przez Zamawiajgcego dwdch macierzy dyskowych Hitachi VSP G800". Przedmiotem umowy jest
rozbudowa infrastruktury systemu sktadowania danych dla centralnego systemu kopii zapasowych,
sktadajgcego sie z posiadanych przez Zamawiajgcego dwdch macierzy dyskowych Hitachi VSP G800
rozmieszczonych w 2 osrodkach:

a) macierz nr 1: Hitachi VSP G800 nr seryjny: 443362, lokalizacja: Radom

b) macierz nr 2: Hitachi VSP G800 nr seryjny: 443340, lokalizacja: Warszawa -NBP wraz z wdrozeniem.
Maksymalna tgczna warto$¢ przedmiotu umowy wynosi 13 511 045,70 zt brutto w tym:

1) zamodwienie podstawowe (dostawa sprzetu wraz z wdrozeniem) wynosi 5 373 857,70 zt brutto;

2) prawo opcji (dostawa sprzetu wraz z wdrozeniem) wynosi 8 137 188,00 zt brutto.

Umowa w zakresie zamodwienia podstawowego zostanie zrealizowana w ciggu 80 dni od daty zawarcia
umowy. Termin realizacji w zakresie prawa opcji wynosi do 24 miesiecy od daty zawarcia Umowy (gdy
Zamawiajgcy ztozy zawiadomienie o skorzystaniu z prawa opcji). Wykonawca zobowigzuje sie
do wykonania dostawy Sprzetu w ramach prawa opcji, w terminie 80 od dnia otrzymania zawiadomienia
o skorzystaniu z prawa opciji.

Wykonawca, w ramach przedmiotu umowy, udzieli 59-cio miesiecznej gwarancji i rekojmi na dostarczony
sprzet od daty podpisania bez zastrzezen Protokotu Odbioru Wdrozenia.

W umowie przewidziano m.in. nastepujgce kary umowne:

* w przypadku niedotfrzymania terminu dostawy projektu fechnicznego — 2 000,00 zt (stownie: dwa tysigce
ztotych) za kazdy rozpoczety dzieh opdznienia;

* w przypadku niedotrzymania terminu realizacji przedmiotu Umowy — 2 000,00 zt (stownie: dwa tysigce
ztotych), za kazdy rozpoczety dzieh opdznienia;

* w przypadku niedofrzymania terminu realizacji umowy w zakresie usuniecia awarii oraz czasu reakcji:
2 000,00 zt (stownie: dwa tysigce ztotych) za kazdg rozpoczetq godzine opdznienia;

e w przypadku niezapewnienia poprawek do oprogramowania, —2 000,00 zt (stownie: stownie: dwa tysigce
ztotych) za kazdy rozpoczety dzieh, w ktérym poprawki nie zostaty zapewnione;

* w przypadku niewykonania przeglgdu prewencyjnego — 2 000,00 zt (stownie: dwa tysigce ztotych)
za kazdy rozpoczety dzien opdznienia od uzgodnionego terminu;

e w przypadku niewykonania przeglagdu dokumentacji powykonawczej — 5 000,00 zt (stownie: piec tysiecy
ztotych) za kazdy rozpoczety dzieh opdznienia od uzgodnionego terminu;
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e w przypadku naruszenia zasad zachowania poufnosci — 10 000 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy ztotych)
za kazdy przypadek naruszenia;

e w przypadku odstgpienia od umowy — 20% maksymalnej tgcznej wartosci przedmiotu umowy brutto.
tgczna odpowiedzialnos¢ z tytutu kar umownych ograniczona jest do 70% maksymalnej tgcznej wartosci
przedmiotu umowy brutto. Zaptata przez Wykonawce kar umownych z tytutu niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy nie wytgcza prawa Zamawiajgcego do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajgcego wysokos¢ zastrzezonych kar umownych.

INFORMACJA O PODPISANIU UMOWY Z KONTRAHENTEM

22 marca 2022 r. Zarzgd WASKO S.A. przekazat do publicznej wiadomosci informacije o podpisaniu umowy
pomiedzy Narodowym Instytutem Onkologii im. Marii Sktodowskiej—-Curie — Panstwowym Instytutem
Badawczym Oddziatu w Gliwicach (Zamawiajgcy), a Spdtkg WASKO S.A. z siedzibg w Gliwicach
(Wykonawca) na wykonanie zamdwienia, ktérego przedmiotem jest zakup, dostawa, instalacja oraz
konfiguracja sprzetu i oprogramowania na potrzeby realizacji projektu ,,ECBIG — Europejskie Centrum
Bioinformatyki i Genomiki — MOSAIC" projekt nr POIR.04.02.00-00-D017/20 wraz z gwarancjq, wsparciem
producentédw oraz dodatkowq opiekg techniczng Wykonawcy $wiadczong w okresie gwarancji dla
Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego
Oddziatu w Gliwicach.

Przedmiotem umowy jest dostawa i wdrozenie:

1) serwerdw obliczeniowych,

2) oprogramowania zarzgdzajgcego procesem wstepnej analizy i przetwarzania danych,
3) oprogramowania do synchronizaciji i udostepniania wynikdw przetworzonych danych,
4) rozbudowy macierzy do przechowywania danych plikowych,

5) serwerdw do przechowywania zasobdw plikowych,

6) macierzy do przechowywania danych obiektowych,

7) rozbudowy sieci SAN.

Zamdwienie obejmuje wykonanie prac z zakresu dostawy, instalacji, uruchomienia, konfiguracii
i infegracji zakupionej aparatury w zespolong platforme realizujgcq cele projektu.

Wartos¢ przedmiotu umowy wynosi 8 505 450,00 zt brutto.
Umowa zostanie zrealizowana w terminie do 3 miesiecy liczgc od daty zawarcia umowy.

Wykonawca, w ramach przedmiotu umowy, udzieli Zamawiajgcemu, liczgc od dnia podpisania bez
zastrzezeh Protokotu odbioru przedmiotu umowy,

60 miesiecznej gwaranciji na catosé¢ wykonanego przedmiotu zamadwienia.
W umowie przewidziano m.in. nastepujgce kary umowne:

* w przypadku zwtoki w ferminie wykonania umowy: 0,04% wynagrodzenia brufto za kazdy rozpoczety
dzieh zwtoki, w przypadku zwtoki w terminie reakcji na zgtoszenie btedu/awarii: 0,005% wynagrodzenia
brutto, za kazdqg rozpoczetq godzine zwtoki w przypadku serwerdw do przechowywania zasobow
plikowych, elementéw rozbudowy macierzy G700 oraz elementdw rozbudowy sieci SAN (przetgczniki FC),
natomiast w przypadku pozostatego sprzetu i oprogramowania kara umowna w wysokosci 0,003%
wynagrodzenia brutto za kazdg rozpoczetq godzine zwtoki,
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e w przypadku zwtoki w terminie usuniecia bteddw/awarii krytycznych serwerdw do przechowywania
zasobdéw plikowych, elementéw rozbudowy macierzy G700 oraz elementdw rozbudowy sieci SAN
(przetgczniki FC): 0,02% wynagrodzenia brutto za kozdg rozpoczetqg godzine zwtoki, natomiast
w przypadku pozostatego sprzetu i oprogramowania kara umowna w wysokosci 0,01% wynagrodzenia
brutto za kazdq rozpoczety dzieh zwtoki,

e w przypadku zwtoki w terminie usuniecia bteddw/awarii nie bedgcych awarig krytyczng serwerdw
do przechowywania zasobdw plikowych, elementéw rozbudowy macierzy G700 oraz elementow
rozbudowy sieci SAN (przetgczniki FC): 0,01% wynagrodzenia brutto za kazdg rozpoczetqg godzing zwtoki,
natomiast w przypadku pozostatego sprzetu i oprogramowania kara umowna w wysokosci 0,005%
wynagrodzenia brutto za kazdy rozpoczety dzieh zwtoki,

* w przypadku zwtoki w terminie dostarczenia nowego sprzetu: 0,05% wynagrodzenia brutto za kazdy
rozpoczety dzieh zwtoki,

e za naruszenie postanowieh umowy dotyczacych informacji poufnych z przyczyn lezgcych po stronie
Wykonawcy: 10 000,00 ztotych za kazdy stwierdzony przypadek,

e w przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy
albo w razie odstgpienia od umowy przez Wykonawce z przyczyn nielezgcych po stronie Zamawiajgcego:
10% wynagrodzenia brutto,

maksymalna tgczna warto$¢ naliczonych kar umownych nie przekroczy 10% wartosci brutto umowy.

INFORMACJA O PODPISANIU UMOWY Z KONTRAHENTEM

8 kwietnia 2022 r. Zarzgd WASKO S.A. przekazat do publicznej wiadomosci informacje o podpisaniu umowy
pomiedzy Skarbem Panstwa - Ministrem Finansdw z siedzibg w  Warszawie (Zamawiajgcy),
a Spotkg WASKO S.A. z siedzibg w Gliwicach (Wykonawca) na wykonanie zamdwienia p.n.: ,Rozbudowa
obiektowego systemu sktadowania danych”. Przedmiotem umowy jest rozbudowa obiektowego systemu
sktadowania  danych Hitachi Content Plafform o efektywng dostepng dla danych
i metadanych pojemno$¢ uzyteczng nie mniejszg niz 2500 TB, z wdrozeniem polegajgcym na instalacii
i konfiguracii dostarczonego Sprzetu i Oprogramowania oraz integraciji ze Ssrodowiskiem Zamawiajgcego.
Maksymalna tgczna warto$¢ przedmiotu zamowienia wynosi 6 008 562,30 zt brutto w tym:

1) zamowienie podstawowe (dostawa sprzetu i oprogramowania wraz z wdrozeniem) wynosi 5 853 582,30
zt brutto;

2) prawo opcji (Swiadczenie ustugi Asysty Technicznej w wymiarze do 600 godzin) wynosi 154 980,00 zt
brutto.

Emitent jest zobowigzany do wykonania catosci zakresu zamdwienia podstawowego w nastepujgcych
ferminach:.
1) 14 dni od dnia zawarcia Umowy — wykonanie dokumentacji technicznej tj. projektu technicznego

wdrozenia;

2) 100 dni od daty podpisania przez Zamawiajgcego protokotu odbioru technicznego wdrozenia —
dostawa i instalacja sprzetu i oprogramowania oraz rozbudowa wdrozonego rozwigzania
informatycznego.

W ciggu 12 miesiecy od daty zawarcia umowy Zamawiagjgcy uprawniony jest do uruchomienia,
w ramach prawa opcji, ustugi Asysty Technicznej w wymiarze godzinowym od 1 do 600.

Wykonawca, w ramach przedmiotu umowy, udzieli 59-cio miesiecznej gwarancji i rekojmi na dostarczony
sprzet od daty podpisania bez zastrzezen Protokotu Odbioru Wdrozenia.
tgczna odpowiedzialnos¢ z tytutu kar umownych ograniczona jest do 100% maksymalnej tgcznej wartosci
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przedmiotu umowy brutto. Zaptata przez Wykonawce kar umownych z tytutu niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy nie wytgcza prawa Zamawiajgcego do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajgcego wysokos¢ zastrzezonych kar umownych.

INFORMACJA O PODPISANIU Z MBANKIEM ANEKSU DO UMOWY ELASTYCZNEGO KREDYTU
ODNAWIALNEGO

15 kwietnia 2022r. Zarzgd WASKO S.A. przekazat do publicznej wiadomosciinformacje o podpisaniu aneksu
do umowy z mBank S.A. z siedzibg w Warszawie (zwanego dalej ,Bankiem”) na udzielenie elastycznego
kredytu odnawialnego. Na mocy aneksu do umowy Emitent uprawniony jest do korzystania Kredytu
w kolejnym okresie fj. do dnia 14 kwietnia 2023 r. Na mocy umowy z 17.04.2019 roku Bank udzielit WASKO
S.A. elastycznego kredytu odnawialnego, w wysokosci 10.000.000,00 PLN (stownie: dziesie¢ miliondw
ztotych) z przeznaczeniem na finansowanie dziatalnosci biezgcej. Zgodnie z umowq Bank pobierze odsetki
obliczane w stosunku rocznym od kwoty wykorzystanego Kredytu. Wysoko$¢ oprocentowania bedzie
rowna Stopie bazowej WIBOR jednomiesieczny w PLN powiekszonej o marze Banku. W ramach
zabezpieczenia sptaty kredytu WASKO S.A. zobowigzuje sie do ztozenia w Banku o$wiadczenia o poddaniu
sie egzekucji w trybie art. 777 § 1 pkt 5 Kodeksu postepowania cywilnego, w formie aktu notarialnego, do
kwoty 13.000.000,00 PLN (stownie: trzynascie milionéw ztotych 00/100) z okresleniem terminu wystgpienia z
whnioskiem o nadanie aktowi notarialnemu klauzuli wykonalnosci do dnia 31 maja 2024 r. o fresci
uzgodnionej z Bankiem.

UMOWA 7 MINISTERSTWEM FINANSOW

W kwietniu zostata zawarta umowa z Ministerstwem Finanséw. Przedmiotem umowy jest rozbudowa
obiektowego systemu sktadowania danych Hitachi Content Platform o dostepng dla danych
i metadanych pojemnos¢ uzyteczng nie mniejszg niz 2500 TB.

Nasi specjalisci zajmg sie instalacjqg i konfiguracja dostarczonego sprzetu wraz z oprogramowaniem oraz
zintegrujg go ze srodowiskiem Zamawiajgcego. Ponadto, w ramach umowy nasz zespot bedzie $wiadczyt
ustugi wsparcia technicznego dla wdrozonego systemu.

REALIZACJA KONTRAKTOW DLA PKP PLK S.A.

WASKO S.A. w ramach podpisanych kontraktéw realizuje dla PKP PLK S.A. zabudowe Systemdw Informacii
Pasazerskiej oraz Systemdw Monitoringu Wizyjnego na stacjach i przystankach osobowych linii kolejowej E-
59 (LK351) na odcinkach: Poznan-Wola-Wronki i Stary Klukom-Szczecin Zdunowo oraz na odcinku Mokrz—
Stonice.

Zakres prac obejmuje m.in. dostawe, montaz i uruchomienie systemdw dynamicznej informacji wizualnej
dla pasazerdw, systemdw monitoringu wizyjnego (wraz z wymagang funkcjonalnosciq detekcji zdarzen
i zagrozen), systemdw rozgtoszeniowych stacyjnych i systemdw sygnalizacji czasu, a takze systemow
towarzyszgcych tj. m.in: petli dostepowych sieci teletechnicznej $wiattowodowej i miedziane] wraz
z urzgdzeniami aktywnymi sieci, linii zasilania podstawowego i gwarantowanego, kompletnie
wyposazonych szaf teletechnicznych, systemdw uszynienia, uziemienia a takze wymaganych konstrukcii
wsporczych.

Infrastruktura i systemy, ktére budujemy w ramach ww. kontraktdw, to pierwsza w Polsce inwestycja tej
wielkosci, w ktérej systemy wizualnej informaciji pasazerskiej, systemy rozgtoszeniowe i systemy sygnalizaciji
czasu — stanowigce kompletny System Dynamicznej Informacji Pasazerskiej (CSDIP) — realizowane sq
zgodnie z najnowszymi instrukcjami IPI-6, definiujgcymi nowq jako$¢ i standard obstugi pasazeréw

na dworcach i przystankach osobowych PKP PLK S.A.
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Systemy Monitoringu Wizyjnego, ktére budujemy zgodnie z najnowszymi instrukcjami IPI-4, umozliwig
automatyczng detekcje zdarzeh i zagrozenh w obrebie przestrzeni peronowych czy przejs¢ naziemnych
i podziemnych — zwiekszajgc w sposéb znaczgcy bezpieczenstwo podréznych.

WDROZENIE ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA RUCHEM

Konsorcjum w sktadzie: WASKO - lider konsorcjum — oraz APM Pro, CAT-TRAFFIC, PHU TELSAT, Telway oraz
TRAX eletfronik; wdrozyto Zintegrowany System Zarzgdzania Ruchem dla Generalnej Dyrekcji Drog
Krajowych i Autostrad oddziat w Lublinie.

Zintegrowany System Zarzgdzania Ruchem (ZSZR) obejmuje swoim zasiegiem wszystkie drogi bedqgce
w zarzgdzie oddziatu Lublin, czyli ponad 1000 km drdg, w tym ponad 100 km drég ekspresowych.

1SIR za pomocg oprogramowania Syzar obstuguje znaczne ilosci urzgdzen terenowych zainstalowanych
w obrebie pasa ruchu drogowego, m.in.: znaki o zmiennej tresci, pryzmowe znaki o zmiennej fresci, kamery
monitoringu i detekcji zdarzen, stacje pomiaru ruchu, stacje pogodowe i czujniki stanu nawierzchni oraz

nadajniki  CB.  Ponadto, system  wspdtpracuje ze  sterownikami  sygnalizacji  $wietlnej,
a takze z przewoznymi znakami o zmiennej tresci. Nowo dodane urzgdzenia — w celu poprawnego
dziatania systemu wybudowano dla nich linie telekomunikacyjne i zasilajgce — zostaty wprowadzone

do systemu, a juz istniejgce zintegrowano.

System zawiera szereg aplikacji, w tym zarzgdzania ruchem i zdarzeniami drogowymi, przetwarzania
danych alfanumerycznych i wizyjnych, symulacji i prognoz ruchu, a takze informaciji srodowiskowych.
Na potrzeby zarzgdzania ruchem opracowano projekty organizacji ruchu wraz ze zmienng organizacjq
ruchu i zarzgdzaniem objazdami drég ekspresowych i krajowych.

ZSIR rozbudowano o funkcjonalny podsystem wsparcia utrzymania drég, ktérego zadaniem jest
prowadzenie, monitorowanie, raporfowanie i kontrola prac firm utrzymaniowych na drogach krajowych.
Aplikacja wsparcia utrzymania drog moze by< wykorzystywana zardbwno w Srodowisku biurowym,
jak i w terenie — za pomocq aplikacji mobilne;j.

Zadanie inwestycyjne obejmowato takze dostosowanie i doposazenie pomieszczenh Centrum Zarzgdzania
Ruchem Obwodu Utrzymania Drogi Ekspresowej w miejscowosci Dys m.in. w: $ciane wizyjnq, stanowiska
operatorskie, sprzet serwerowy i komputerowy.

WDROZENIE MODULU SPRZEDAZY BILETOW ON-LINE SYSTEMU OLIMP DLA KLUBU SPORTOWEGO KS SKRA
CZESTOCHOWA

Wraz z kohcem kwietnia zrealizowane zostato wdrozenie modutu sprzedazy biletdw on-line Systemu OLIMP
dla klubu sportowego KS SKRA Czestochowa. System zostat wypozyczony do Klubu na okres 1 roku,
a wdrozenie zostato wykonane na infrastrukturze MCS Betchatdw na Stadionie Miejskim w Betchatowie,
gdzie obecnie klub rozgrywa mecze pitki nozne;j.

SYSTEM OLIMP WDROZENIE DLA KLUBU SPORTOWEGO FKS STAL MIELEC

7 poczatkiem maja zakonczone zostato wdrozenie modutu sprzedazy biletdw on-line Systemu OLIMP
w klubie sportowym FKS Stal Mielec. Od chwili rozpoczecia sprzedazy biletéw, portal WWW systemu OLIMP
cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem kibicow. System sprzedazy biletéw OLIMP to nowoczesne
rozwigzanie, ktére umozliwia kompleksowq sprzedaz biletéw oraz kontrole ruchu osobowego
na obiektach sportowych, rekreacyjnych lub wystawowych.
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INFORMACJA O PODPISANIU Z BANKIEM PKO BP ANEKSU DO UMOWY LIMITU KREDYTOWEGO
WIELOCELOWEGO

23 maja 2022 r. Zarzgd WASKO S.A. przekazat do publicznej wiadomosci informacje o podpisaniu aneksu
do umowy limitu kredytowego wielocelowego z Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski Spdtka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie (zwanego dalej ,,Bankiem”). Na mocy aneksu Emitent jest uprawniony do
wykorzystania Limitu w okresie od dnia uruchomienia do dnia 24 maja 2023 r.

Na mocy umowy Bank udzielit WASKO S.A. limitu kredytowego wielocelowego w kwocie 10 000 000,00 PLN
(stownie ztotych: dziesie¢ miliondw ztotych 00/100). W ramach Limitu Bank udzielit Emitentowi sublimitéw na
gwarancje bankowe w obrocie krajowym i zagranicznym wystawiane na zabezpieczenie zobowigzah
Kredytobiorcy wobec beneficjentow gwaranciji. Oprocentowanie zostato ustalone w stosunku rocznym,
wedtug zmiennej stopy procentowej rownej niewysokosci stawki referencyjnej (WIBOR 1M), powiekszonej
O marze Banku.

W ramach zabezpieczenia sptaty kredytu Spdtka zobowigzuje sie do ztozenia w Banku o$wiadczenia
o poddaniu sie egzekucji w trybie art. 777 § 1 pkt 5 Kodeksu postepowania cywilnego, w formie aktu
notarialnego, do kwoty 15.000.000,00 PLN (stownie: pietnasci milionéw ztotych 00/100) z okresleniem
terminu wystgpienia z wnioskiem o nadanie aktowi notarialnemu klauzuli wykonalnosci do dnia 24 maja
2033 r., o tresci uzgodnionej z Bankiem.

INFORMACJA O PODPISANIU ANEKSU DO UMOWY Z KONTRAHENTEM

15 czerwca 2022r. Zarzgd WASKO S.A. przekazat do publicznej wiadomosci informacije o podpisaniu aneksu
do umowy na wykonanie robdt budowlanych w ramach inwestycji ,,Budowa drogi ekspresowej Krakdw-
Rabka Zdré] na odcinku Naprawa-Skomielna Biata w km od ok. 721+170 do ok. 724+220
wraz z budowq tunelu” zawartej pomiedzy konsorcjum firm w sktadzie: WASKO S.A. — Lider Konsorcjum
z siedzibg w Gliwicach oraz VOLTAR System Sp. z 0.0. — konsorcjant z siedzibg w Tychach (zwanego dalej
Wykonawcg), a Webuild S.p.A. z siedzibg w Rozzano (poprzednio: Astaldi S.p.A), Oddziat w Polsce
z siedzibg w Warszawie (zwang dalej Zamawiajgcym).

Na podstawie aneksu do Umowy dokonano rozszerzenia zakresu prac realizowanych przez Wykonawce
w zakresie:

+ wykonania sterowania zastawkami do awaryjnego zbiornika bezodptywowego,

« wykonania systemu kontroli dostepu,

*  Wyposazenia nisz w osuszacze powietrza,

- wykonania i montaz szafek na sprzet gasniczy wraz z oczujnikowaniem i oswietleniem,
- wykonania rozbudowy systemu sterowania o podsystem tworzenia kopii zapasowe;.

Zwiekszona zostata jednoczes$nie wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujgcego Wykonawcy o kwote
1 568 923,30 zt netto (stownie: jeden milion piecéset szescdziesigt osiem tysiecy dziewieéset dwadziescia trzy
ztote 30/100) fj. 1 929 775,66 zt brutto (stownie: jeden milion dziewie¢set dwadziescia dziewiec¢ tysiecy
siedemset siedemdziesiat piec ztotych 66/100). Wysoko$¢ wynagrodzenia przypadajgca na Emitenta
w zakresie podpisanego aneksu wynosi 963 230,70 zt nefto.

Termin zakonczenia realizacji prac w zakresie wykonania przedmiotu okreslonego w aneksie do Umowy
ustalony zostat na dzien 24.10.2022 .

W pozostatym zakresie postanowienia Umowy, w tym zasady odpowiedzialnosci Konsorcjum z tytutu
realizacji prac nie ulegty zmianie.
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ROZWIAZANIA FIREWALL DLA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Z sukcesem zrealizowano kolejng umowe z Uniwersytetem Warszawskim. Tym razem w ramach wspotpracy
WASKO S.A. dostarczyta zaawansowane rozwigzania Firewall oferowane przez PaloAlto. Przez najblizsze
5 lat specjalisci WASKO bedqg $wiadczy¢ profesjonalne ustugi serwisowe w zakresie dostarczonego sprzetu.

DOSTAWA MACIERZY DYSKOWYCH HITACHI VANTARA

Oferta WASKO zostata wybrana jako najkorzystniejsza w przetargu pt. ,Dostawa urzqgdzenia zasobdw
dyskowych” ogtoszonym przez Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej. Prace wdrozeniowe bedq polegac na
dostawie, instalacji oraz konfiguraciji rozwigzah macierzy Hitachi Vantara E590, ktéra zapewnia sprawdzong
wydajnos¢, dostepnosc i skalowalno$¢. Przez najblizsze 5 lat, inzynierowie WASKO bedq $wiadczy¢
profesjonalne ustugi serwisowe w zakresie dostarczonego sprzetu.

WSPARCIE SERWISOWE DLA KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI

Zawarta zostata umowa zKomendg Wojewddzkg Policji w Katowicach, ktérej przedmiotem jest
Swiadczenie ustugi serwisu pogwarancyjnego i utrzymania dla serwerdw Blade, przetgcznikdw SAN oraz
oprogramowania do wirtualizacji VMware. Inzynierowie WASKO przez najblizsze 3 lata bedqg $wiadczy¢
profesjonalne ustugi serwisu i wsparcia technicznego. Warto$¢ umowy przekracza 1 min zt.

REALIZACJA UMOW DLA LOTNICZEGO POGOTOWIA RATUNKOWEGO

Rozpoczeto wspdtprace z Lotniczym Pogotowiem Ratunkowym. W ramach podpisanych dwdch umow
dostarczone zostanie 171 sztuk wysokiej klasy monitoréw PHILIPS dla dyspozytorow medycznych. Monitory
te, zostang rozlokowane w 16 oddziatach Centréw Powiadamiania Ratunkowego oraz w Lotniczym
Pogotowiu Ratunkowym w Warszawie. Bede pracowac w trybie ciggtym przez okres 3 lat. Ponadto
dostarczone zostang tez wytrzymate tablety Dellrozlokowane na poktadach smigtowcdw oraz samolotdw
bedacych na wyposazeniu Lotniczych Zespotdw Ratownictwa Medycznego. tqczna wartosc
podpisanych umow przekracza 1 min zt.

WSPOtPRACA 7 ADAMED PHARMA

Adamed Pharma S.A., jedna z najwiekszych polskich firm farmaceutyczno-biotechnologicznych, zakupita
zaprojektowane przez WASKO rozwigzanie macierzowe marki Hitachi Vantara. W ramach projektu
dostarczono oraz wdrozono macierze Hitachi G350 z bardzo ceniong funkcjonalnosciag Hitachi Dynamic
Provisioning. Dodatkowo przeprowadzono takze migracje danych z dotychczas stosowanego rozwigzania
na nowo uruchomiong platforme. Ponadto inzynierowe WASKO przez najblizsze 5 lat bedq petni¢ opieke
serwisowq w wymagajagcym rezimie oraz bedq realizowac biezgce wsparcie dla Klienta.

INFORMACJA O PODPISANIU UMOWY Z KONTRAHENTEM

1 sierpnia 2022 r. Zarzgd WASKO S.A. przekazat do publicznej wiadomosci informacije o podpisaniu umowy
pomiedzy Skarbem Panstwa — Ministrem Finanséw z siedzibg w Warszawie (Zamawiajgcy) a Spdtkg WASKO
S.A. z siedzibg w Gliwicach (Wykonawca) na wykonanie zamdwienia ,, Dostawa macierzy dyskowej
kompatybilnej z Hitachi VSS F5500". Przedmiotem umowy jest dostawa i instalacja macierzy dyskowej
Hitachi VSP 5600 - wraz z oprogramowaniem i gwarancjg na dostarczony sprzet na okres
36 miesiecy liczony od dnia podpisania protokotu odbioru ilosciowego. Zamawiajgcy zastrzega sobie
mozliwos¢ uruchomienia prawa opcji polegajgcego na rozbudowie pojemnosci macierzy dostarczonejw
ramach zaméwienia podstawowego. Maksymalna tgczna warto$¢  przedmiotu umowy wynosi
11192 385,00 zt brutto w fym:
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1) zamdwienie podstawowe (dostawa sprzetu i oprogramowania wraz z wdrozeniem) wynosi 7 586 025,00
zt brutto;

2) prawo opcji (rozbudowa pojemnosci macierzy dostarczonej w ramach zamdwienia podstawowego)
wynosi 3 606 360,00 zt brutto.

Wykonawca jest zobowigzany do wykonania catosci zakresu zamdwienia podstawowego
w nastepujgcych terminach:

1) 10 dni od dnia zawarcia Umowy — wykonanie projektu fechnicznego;

2) 40 dni od dnia zawarcia Umowy — dostawa wraz z roztadunkiem macierzy dyskowej Hitachi VSP 5600 —
wraz z Oprogramowaniem i gwarancjg;

3) 20 dni od dnia podpisania bez zastrzezeh przez Zamawiajgcego Protokotu Odbioru llosciowego
wdrozenie polegajgce na instalacji i konfiguracji dostarczonego Sprzetu, integracji ze Srodowiskiem
Zamawiajgcego oraz wykonania i dostarczenia Dokumentacji Powykonawcze;.

Termin realizacji prawa opcji w zakresie dostawy elementdw rozbudowy pojemnosci, macierzy dyskowej
wynosi 80 dni kalendarzowych od dnia wystania przez Zamawiajgcego do Wykonawcy Zawiadomienia o
uruchomieniu prawa opcji. Wykonawca, w ramach przedmiotu umowy, udzieli 36 miesiecznej gwaranciji i
rekojmi na dostarczony sprzet od daty podpisania bez zastrzezeh protokotu odbioru ilosciowego.

tgczna odpowiedzialnos¢é Wykonawcey z tytutu kar umownych ograniczona jest do 30% maksymalne;j
tgcznej wartosci przedmiotu Umowy brutto.

Naliczenie Wykonawcy kar umownych z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy, nie
wytgcza prawa Zamawigjgcego do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego wysokose
zastrzezonych powyzej kar umownych na zasadach ogdlnych.

WSPOtPRACA Z OSRODKIEM LECZNICZO-REHABILITACYJNYM ,,BUCZE”

W dniach 27.06.2022 r. oraz 08.08.2022 r. WASKO wraz z firmg GABOS Software, ktéra nalezy do
GK WASKO, podpisato umowe na dostawe sprzetu informatycznego, oprogramowania oraz prace
wdrozeniowe i szkolenia personelu Zamawiajgcego w ramach przetargu ,Wdrozenie e-ustug dla
pacjentéw Osrodka Leczniczo-Rehabilitacyjnego ,,Bucze™ w Gorkach Wielkich Sp. z 0.0. Postepowanie
realizowane jest ze srodkdéw RPO Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 dla osi priorytetowej
Il Cyfrowe Slgskie, dziatanie 2.1. Wsparcie rozwoju cyfrowych ustug publicznych. Za dostawe i konfiguracje
sprzetu odpowiedzialni bedqg specijalisci WASKO, ktdrzy posiadajg wysokie kompetencje w budowaniu
infrastruktury serwerowej. Przedmiot zamdwienia obejmuje wykonanie prac polegajgcych na dostarczeniu:

* infrastruktury teleinformatycznej;

e systemy klasy HIS, RIS, PACS;

e systemu klasy ERP;

e portalu e-ustug;

* infegracji z obecnie uzytkowanym systemem LIS;
* szkoleniach personelu.

Warto$¢ zamodwienia wynosi prawie 1,5 min ztotych.

INFORMACJA O PODPISANIU UMOWY Z KONTRAHENTEM

25 sierpnia 2022 r. Zarzgd WASKO S.A. przekazat do publicznej wiadomosciinformacije o podpisaniu umowy
na ,Kompleksowe utrzymanie systeméw bezpieczenstwa i urzadzen obstugi tunelu w ciggu S2 Potudniowej
Obwodnicy Warszawy oraz budynku i ustug Centrum Zarzgdzania Tunelem przy ul. Ptaskowickiej 41
w Warszawie — nr postepowania: GDDKIA.O.WA.D-3.2413.74.2021" zawartej pomiedzy WASKO S.A.
(Wykonawca) z siedzibg w Gliwicach, a Generalng Dyrekcjg Drog Krajowych i Autostrad Oddziat
w  Warszawie (Zamawiajgcy). Przedmiotem umowy jest kompleksowe utrzymanie systemoéw
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bezpieczenstwa i urzgdzenh obstugi tunelu w ciggu S2 Potudniowej Obwodnicy Warszawy oraz budynku
i ustug Centrum Zarzgdzania Tunelem przy ul. Ptaskowickiej 41 w Warszawie.

Maksymalna tgczna warto$¢ przedmiotu zamowienia wynosi 25 033 948,00 zt netto (stownie: dwadziescia
pie¢ miliondw trzydziesci trzy tysigce dziewiecset czterdziesci osiem ztotych 00/100) 1j. 30 791 756,04 zt brutto
(stownie: trzydzieSci miliondw siedemset dziewiecdziesigt jeden tysiecy siedemset piecdziesigt szes¢ ztotych
04/100).

Termin zakonczenia realizacji przedmiotu umowy ustalony zostat na dzien 25 sierpnia 2025 r. lub do dnia
wyczerpania kwoty 25033 948,00 zt netto. Wykonawca udzieli 2 letniej gwarancji jakosci na wszystkie
urzadzenia zainstalowane w ramach czynnosci strukturalnych oraz zgtoszeh Zamawiajgcego na okres 24
miesiecy. Bieg okresu gwarancji rozpoczyna sie w dniu podpisania protokotu odbioru podpisywanego nie
czesciej niz raz w miesigcu.

tgczna wysokos¢ kar umownych naleznych Zamawiajgcemu, ktérymi moze obcigzyé Wykonawce nie
przekroczy kwoty stanowigcej 20% wynagrodzenia Wykonawcy netto.

Naliczenie Wykonawcy kar umownych z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy, nie
wytgcza prawa Zamawigjgcego do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego wysokose
zastrzezonych powyzej kar umownych na zasadach ogdlnych

WDROZENIE SYSTEMU WAF DLA INSTYTUTU ONKOLOGII NARODOWY IM. M. SKtODOWSKIEJ-CURIE
W GLIWICACH

WASKO S.A. we wrzesniu br. podpisata umowe na wdrozenie systemu WAF w Narodowym Instytucie
Onkologii im. Marii Sktodowskiej Curie Oddziat w Gliwicach. Wdrozenie jest elementem projektfu poprawy
bezpieczenstwa aplikacji webowych Instytutu. Web Application Firewall (WAF) to transparentny system
ochrony aplikacji webowych. Dzieki prostemu modelowi dziatania pozwala na automatyczng kontrole
treSci wchodzgceych do aplikacii. Do realizacji tego zadania eksperci z WASKO wybrali system Fortiweb
pracujgcy w Srodowisku wirtualnym. Wdrozenie bedzie dotyczy¢ 5 kluczowych aplikacji webowych
wybranych przez Instytut i potrwa przez 35 dni od daty podpisania umowy.

WDROZENIE MACIERZY ALL-FLASH DLA SLASKIEGO ODDZIAtU WOJEWODZKIEGO NARODOWEGO
FUNDUSZU ZDROWIA

Zredlizowana zostata umowa ze Slgskim Oddziatem Wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia.
Jej przedmiotem byta dostawa nowoczesnej macierzy all-flash zapewniajgcej korzysci wynikajgce z duzej
pojemnosci, wysokiego poziomu operacji wejscia/wyjscia na sekunde (IOPS) i bardzo matych opdznieh —
a wszystko to przy niskim koszcie w przeliczeniu na 1 GB. W ramach zamdwienia podstawowego zostata
dostarczona i wdrozona macierz Huawei Dorado 5000, a w ramach zamdwienia prawa opcji zostata ona
rozbudowana o dodatkowq przestrzeh dyskowq. Ponadto przez najblizsze lata eksperci WASKO bedq
Swiadczyli profesjonalne ustugi serwisowe dla dostarczonych produktow.

INFORMACJA DOTYCZACA POSTEPOWANIA SADOWEGO

W dniu 28.09.2022 r. Zarzgd WASKO S.A. (Emitent) przekazat do publicznej wiadomosci informacje
ofrzymang od spdiki zaleznej GABOS Software sp. z o. 0. z siedzibg w Katowicach o ztozeniu w Sgdzie
Okregowym w Rzeszowie pozwu przez Podkarpackie Cenfrum Medyczne (,Zamawiajgcy”) przeciwko
GABOS Software sp. z 0.0. o zaptate kwoty 3 163 572,30 PLN, w zwigzku z realizacjg umowy na ,,E-Ustugi
w Podkarpackim Cenfrum Medycznym w Rzeszowie SPZOZ - dostawa sprzetu serwerowego
i oprogramowania” (,,Umowa") na ktérg sktadajqg sie kwoty:

1) 1809 508,35 PLN tytutem wynagrodzenia umownego wyptaconego GABOS Software sp. z 0.0. przez
Zamawiajgcego za wykonanie Etapu 1 Umowy,
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2) 1354063,95 PLN tytutem kary umownej naliczonej z tytutu odstgpienia od Umowy. W ocenie Zarzgdu
GABOS Software sp. z 0.0. pozew jest bezzasadny, o$wiadczenie o odstgpieniu od Umowy ztozone
przez Zamawiajgcego 24.05.2022 r. jest bezskuteczne i nie wywotuje skutkéw prawnych.

GABOS Software sp. z 0.0. jest spdtkg zalezng, w ktdrej] WASKO S.A. posiada 100% udziatu w kapitale
zaktadowym oraz tyle samo gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

INFORMACJA O PODPISANIU Z BANKIEM ANEKSU DO UMOWY WIELOPRODUKTOWEJ NA ODNAWIALNY
LIMIT KREDYTOWY

W dniu 25.10.2022 r. Zarzad WASKO S.A. (Emitent) poinformowat, iz pomiedzy Emitentem i sp&tkami
zaleznymi tj. COIG S.A., GABOS SOFTWARE sp. z 0.0., Logic Synergy Sp. z 0.0. oraz podmiotem powigzanym
ENTE Sp. z0.0. a ING Bankiem Slgskim S.A. (Bank) z siedzibg w Katowicach zostat zawarty aneks do Umowy
Wieloproduktowej kredytu bankowego. Na mocy aneksu Bank przedtuzyt Umowe Wieloproduktowq
do dnia 10 grudnia 2022 r. na dotychczasowych warunkach. Zawarcie niniejszego aneksu zwigzane jest
z frwajgcymi pomiedzy Stronami uzgodnieniami ostatecznych warunkéw wspodtpracy na okres kolejnych
dwunastu miesiecy.

SYSTEMY BEZPIECZENSTWA W TUNELU NA ZAKOPIANCE.

2 listopada oddano do uzytku ostatnig, srodkowq czes$¢ inwestycji: Budowa drogi ekspresowej S7 Krakdw —
Rabka Zdrdj — tunel (w masywie wzniesienia Lubon Maty).

W ramach tego kontraktu WASKO zawarto dwie umowy konsorcjum.

24 wrzesnia 2018r. podpisano umowe pomiedzy konsorcjum firm w sktadzie: WASKO (lider konsorcjum) oraz
VOLTAR System i ASTALDI. Jej przedmiotem jest wyposazenie tunelu w systemy zarzgdzania jego
bezpieczenstwem takie jak: oswietlenie, uktad sterowania, wentylacja, radio i konstrukcja wiezowa,
monitoring wizyjny i wideodetekcja, tgcznos¢ alarmowa i teletechniczna, instalacja nagtosnienia,
wyposazenie komunikacyjne, urzgdzenia detekcji i sygnalizacji pozaru w ramach inwestycji, kontrola
dostepu oraz oprogramowanie trenazer operatoréw tunelu majgcy na celu przygotowanie zespotu

zarzgdzajgcego utrzymaniem bezpieczenstwa

19 maja 2020 roku zostata podpisana druga umowa pomiedzy konsorcjum firm w sktadzie: WASKO (lider
Konsorcjum) oraz VOLTAR System i ASTALDI. Przedmiotem umowy jest wykonanie robdt budowlanych
polegajgcych na:

— zaprojektowaniu i wykonaniu instalacji sredniego i niskiego napiecia,
— zaprojektowaniu i wykonaniu systemu bezpiecznego oswietlenia tunelu,
— zaprojektowaniu i budowie 2 stacji fransformatorowych wraz z agregatami prgdotworczymi.

Zakres prac realizowany w ramach umowy obejmowat: nadzér i koordynacje wykonania dokumentagcii
technicznej, koordynacije i dostawy materiatow, préby, uruchomienie oraz testy funkcjonalne wykonanych
systemow.

PRZEDtUZENIE UStUGI WSPARCIA DLA MINISTERSTWA SPORTU | TURYSTYKI DLA SYSTEMU BACKUPU
COMMVAULT ORAZ KLASTRA NIEZAWODNOSCIOWEGO HITACHI

Z sukcesem zrealizowalismy kolejng umowe. WASKO przedtuzyto ustuge wsparcia dla systemu backupu
Commvault oraz klastra niezawodnosciowego Hitachi dla Ministerstwa Sportu i Turystyki o kolejny rok. Nasi
inzynierowie, w ramach wsparcia zajmujg sie m.in. niezbednymi aktualizacjami, aby system zapewniat
petnie mozliwosci dziatania.
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WASKO od wielu lat oferuje kompleksowe ustugi w zakresie doradztwa, projektowania, budowy
i utrzymania systemow sktadowania danych i systemow wysokiej dostepnosci

SYSTEM OPENEYE SCADA DLA PWIK W KALISZU

Na przetomie listopada i grudnia zakonhczylismy implementacje systemu OpenkEye SCADA dla PWIK
w Kaliszu.

Autorski system WASKO zastgpit uzywane wczesdniej uzywane systemy SCADA i zintegrowat pozostate
systemy funkcjonujgce w PWIK w Kaliszu. Nasi specjalisci zajeli sie réwniez dostarczeniem sprzetu
serwerowego, sciany wizyjnej, komputerdw dyspozytorskich, a w ramach wdrozenia przygotowalismy:

- koncepcje wizudlizacji systemow monitoringu i sterowania procesami technologicznymi,

- koncepcje integracji i instalacji funkcjonujgcych systemdw monitoringu i sterowania procesami
technologicznymi, zwigzanymi z produkcjg i dostawg wody do jej uzytkownikdw oraz odbiorem
Sciekow,

— koncepcje techniczng w zakresie budowlanym - dostosowania pomieszczeh dyspozytorni do
funkcjonowania nowo zainstalowanych urzadzen.

UMOWA Z POWIATEM PRUSZKOWSKIM

Na poczagtku grudnia WASKO zawarto umowe na dostawe i wdrozenie macierzy dyskowej Hitachi E790
w ramach budowy Powiatowego Cenfrum Danych dla Powiatu Pruszkowskiego. Zaimplementowany
sprzet objety jest gwarancjqg przez nastepne 3 lata.

Bardzo nas cieszy, ze po raz kolejny nasza wiedza i doswiadczenie w zakresie pamieci masowej zostaty
docenione i mozemy uczestniczy¢ w redlizacji tego projektu. Od kilkunastu lat jesteSmy autoryzowanym
partnerem serwisowym Hitachi. Ciggle rozwijamy wspdtprace w tym wzgledzie, zarbwno w obszarze
budowania nowych rozwigzan, jak i w zakresie utrzymania dziatajgcych juz systemdw, by oferowac jeszcze
lepszqg jakos¢ i mozliwosci

SERWIS | WSPARCIE TECHNICZNE INFRASTRUKTURY TELEINFORMATYCZNEJ

WASKO zawarto umowe z Miastem Kielce, ktérej przedmiotem jest serwis i wsparcia techniczne infrastruktury
teleinformatycznej sieci projektu ,.e-Swietokrzyskie”. Przez najblizszy rok inzynierowie WASKO bedqg
Swiadczyli ustugi w powyzszym zakresie.

WASKO jest autoryzowanym partnerem kilku wiodgcych producentéw sprzetu m.in. Hitachi Vantara
i Juniper Network. Zdobywane przez lata doswiadczenie poparte zrealizowanymi projektami, pozwala nam
oferowa¢ pomoc techniczng na najwyzszym poziomie, przeprowadzang przez zespdt doswiadczonych
inzynierow o wysokich kompetencjach potwierdzonych licznymi certyfikatami.
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WASKO S.A.: INFORMACJA O PODPISANIU UMOWY PRZEZ SPOKE ZALEZNA FONON SP. Z O.O.

W dniu 21 listopada 2022 r. Zarzgd WASKO S.A. (Emitent) przekazat do publicznej wiadomosci informacje
ofrzymang od spdtki zaleznej FONON sp. z 0.0., 0 podpisaniu umowy pomiedzy: Centralny Port
Komunikacyjny sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie (zwany dalej Zamawiajgcym), a Konsorcjum firm
w sktadzie (zwane dalej Konsorcjum lub Wykonawcg): BPK Poznan Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu, przy ul.
Kosciuszki 68 — Lider Konsorcjum, BPKiUl +té6dz Sp. z 0.0. z siedziba w todzi, przy ul Tuwima 28 - Partner
Konsorcjum, FONON Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, przy ul. Czackiego 7/9/11- Partner Konsorcjum

Przedmiotem umowy (dalej ,,Umowa") jest : ,,Opracowanie dokumentacji projektowej dla projektu
nr 00100010 pn.: ,Budowa linii kolejowej nr 85 na odcinku Warszawa Zachodnia — CPK — £6dz Niciarniana
(bez odcinka w obrebie Wezta kolejowego CPK)" w podziale na 3 Czesci, nr postepowania:
51/22/MO/PZP/327/UW/PR/1. (Zadanie czesciowe nr 3), czyli wykonanie dokumentacji planowania
radiowego dla linii kolejowej nr 85. w zakresie:

1. zamdwienia podstawowego 1j:

a) Opracowanie planowania radiowego sieci radiokomunikaciji GSM-R;

b) Opracowanie planowania radiowego GSM-R w obszarze Wezta CPK.

oraz

2. zamdwienia objetego prawem opcji tj.:

c) Opracowanie planowania radiowego GSM-R w obszarze Wezta CPK dla zakresu z Zadania Cze$ciowego

d) Opracowanie planowania radiowego FRMCS;

e) Opracowanie materiatdw na potrzeby przeprowadzenia przez Zamawigjgcego postepowan
w sprawie udzielenia zamdwien publicznych na wykonanie projektéw wykonawczych lub robdt
budowlanych oraz doradztwo na rzecz Zamawigjgcego w toku tych postepowan;

f) petnienie nadzordéw autorskich (wraz ze wsparciem projektowym) w toku realizacji robdt budowlanych
wykonywanych w oparciu o dokumentacje projektowe sporzgdzone przez wykonawce.

Maksymalna tgczna wysoko$¢ wynagrodzenia z tytutu realizacji Umowy wynosi é 020 848,77 zt brutto
w tym:

1) warto$¢ zamdwienia podstawowego wynosi 4 277 176,17 zt brutto;

2) wartos¢ prawa opcji wynosi 1 743 672,60 zt brutto.

Cato$c¢ zakresu prac objetego Umowq zostanie wykonana przez Emitenta.

Termin realizacji zamodwienia podstawowego wynosi 3 miesigce od podpisania umowy.
Termin realizacji prawa opcji wnosi:

- w zakresie ppkt c) i d) 3 miesigce od otrzymania od Zamawiajgcego zawiadomienia o skorzystaniu
z Prawa Opcji w tym zakresie;

- w zakresie ppkt e) 3 - 12 miesiecy od otfrzymania od Zamawiajgcego zawiadomienia o skorzystaniu
z Prawa Opcji w tym zakresie;

- w zakresie ppkt f) 33 miesigce od ofrzymania od Zamawiajgcego zawiadomienia o skorzystaniu z Prawa

Opcji w tym zakresie.

Konsorcjum udzieli na wykonany przedmiot Umowy rekojmi za wady i gwarancji jakosci na okres do

zakohczenia robdét budowlanych, nie dtuzej jednak niz do 31 grudnia 2030 roku. Bieg okresu gwaranciji
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rozpoczyna sie dla poszczegdlnych czesci przedmiotu swiadczenia z osobna - w dniu, w ktérym nastgpiich
odbidr przez Zamawiajgcego.

FONON sp. z 0.0. jest spdtkg zalezng, w ktérej WASKO S.A. posiada 100% udziatu w kapitale zaktadowym
oraz tyle samo gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

O wyborze oferty spdtkizaleznej FONON Sp. z 0.0. o Emitent informowat w raporcie biezgcym nr 30/2022 z
dnia 26 pazdziernika 2022 .

WASKO DLA PGG S.A.

W listopadzie ubiegtego roku zawarlismy umowe z Polskg Grupg Gérniczg S.A., ktérej przedmiotem byta
dostawa 600 komputerdw. PGG S.A. wybrato rekomendowane przez nas rozwigzanie marki Lenovo.

W ramach umowy dostarczylismy sprzet do 15 lokalizacji wskazanych przez Zamawiajgcego. Oprécz tego
nasi specjalisci bedqg swiadczy¢ profesjonalne ustugi serwisowe w zakresie posiadanego przez PGG S.A.
sprzetu przez okres 3 lat.

Jako jeden z najwiekszych polskich integratoréw IT posiadamy doskonate kompetencije z zakresu dostaw
sprzetu, realizacji i utrzymania Infrastruktury krytycznej we wszystkich sektorach gospodarki.

INFORMACJA O ZAWARCIU PRZEZ SPOKE ZALEZNA COIG S.A. Z JSW IT SYSTEMS SP. Z O.0O. ,,UMOWY
SERWISOWEJ OPROGRAMOWANIA KLASY ERP O NAZWIE HANDLOWEJ SZYK ORAZ HURTOWNI DANYCH”

W dniu 6 grudnia 2022 r. Zarzad WASKO S.A. (Emitent) przekazat do publicznej wiadomosci informacije
ofrzymang od spdtki zaleznej COIG S.A. o zawarciu w dniu 06 grudnia 2022 r. przez COIG S.A.
z siedzibg w Katowicach i JSW IT SYSTEMS Sp. z o0.0. (Zamawiajgcy) ,Umowy serwisowej dotyczgcej
oprogramowania klasy ERP o nazwie handlowej SZYK oraz Hurtowni Danych” (Umowa).

Przedmiotem Umowy jest swiadczenie ustug wsparcia serwisowego, ustug rozwoju oprogramowania SZYK
oraz Hurtowni Danych oraz innych ustug , na rzecz Zamawiajgcego oraz JSW S.A.

Umowa zawarta zostata na okres 48 miesiecy, trwajgcy od 01.01.2023 r. do 31.12.2026 .
Wartos¢ Umowy wynosi 54.439.800,00 PLN brutto, tj. 44.260.000,00 PLN netto, w tym:

1) warto$¢ ustug serwisowych - 51.364.800,00 PLN brutto 1j. 41.760.000,00 PLN netto,

2) warto$¢ gwarantowanych ustug rozwoju - 3.075.000,00 PLN brutto tj. 2.500.000,00 PLN netto.

Odpowiedzialno$¢ Wykonawcey z tytutu wykonania Umowy ograniczona jest do wartosci Umowy, a jedli
Umowa bedzie obowigzywata krécej - do wartosdci zrealizowanej czesci, z zastrzezeniem ograniczenia
odpowiedzialnosci w kazdym roku kalendarzowym obowigzywania Umowy do kwoty 1-rocznej wartosci
Umowy.

COIG S.A. jest spotkg zalezng, w ktdrej WASKO S.A. posiada 93,98% udziatu w kapitale zaktadowym oraz
tyle samo gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

INFORMACJA DOTYCZACA ZtOZENIA POZWU O ZAPLATE PRZECIWKO NEXERA SP. Z O.O.

W dniu 21.12.2022 r. Zarzgd WASKO S.A. (Spdtka, Emitent) przekazat do publicznej wiadomosci informacje
o ztozeniu pozwu o wydanie nakazu zaptaty w postepowaniu nakazowym o zaptate wymagalnych
naleznosci przystugujgcych Emitentowi wobec Nexera sp. z 0. 0. z siedzibg w Warszawie w wysokosci
44.545.433,44 7t (stownie: czterdzie$ci cztery miliony piecset czterdziesci piec tysiecy czterysta trzydziesci trzy
44/100) wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie w transakcjach handlowych liczonymi od dnia
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ztozenia pozwu do dnia zaptaty. Pozew zostat nadany przesytkg polecong do Sgdu Okregowego
w Warszawie.

Pozew ztozony zostat w zwigzku ze znacznym zanizeniem wynagrodzenia naleznego Spdtce, w ramach
realizacji umoéw dot. projektu: ,Program Operacyjny Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 O§ Priorytetowa
nr 1 ,Powszechny dostep do szybkiego Internetu” Dziatanie nr 1.1 ,Wyeliminowanie terytorialnych rdznic
w mozliwosci dostepu do szerokopasmowego Internetu o wysokich przepustowosciach”, o podpisaniu
ktérych Emitent informowat w raporcie biezgcym nr 17/2017 z dn. 13.07.2017r.

Przedmiotem Umoéw byta readlizacja budowy sieci szerokopasmowej opartej na technologii
Swiattowodowej podzielona na dwie fazy, w ramach ktérych Powddka zobowigzana byta zrealizowac:

1) zaprojektowanie i budowe potgczenia swiattowodowego, poprzez podtgczenie jednostek oswiatowych
(pkt 1 ,Zatgcznika 1 - Zakres i harmonogram prac” do SWU Umaéw) (,,Faza 1”);

2) budowe w oparciu o dokumentacje dostarczong przez Pozwang sieci rozdzielczej i abonenckiej
przeznaczonej do Swiadczenia ustug dostepu szerokopasmowego dla abonentdw (,,Faza II”).

W razie wystgpienia zdarzeh powodujgcych istotng zmiane stanu faktycznego lub prawnego opisanego
w powyzszym komunikacie Emitent poinformuje odrebnym raportem biezgcym.

INFORMACJA O OTRZYMANIU NOT OBCIAZENIOWYCH

W dniu 27 grudnia 2022r. WASKO S.A. ofrzymata noty obcigzeniowe wystawione przez NEXERA Sp. z0.0. z
siedzibg w Warszawie (dalej: ,,Nexera”) wzywajgcych do zaptaty przez WASKO S.A kar umownych w
tgcznej kwocie 8 625 249,18 zt. Przedmiotowe noty obcigzeniowe, zgodnie z ich tre$ciq, zostaty wystawione
przez Nexera w zwigzku z opdznieniem w wykonaniu ustug szczegdtowo opisanych w umowach z dnia 13
lipca 2017 roku na wykonanie swiattowodowej sieci szerokopasmowej FTTH w technologii GPON (dalejjako
,Umowy") oraz ztozonych na ich podstawie zamdwieniach, polegajgcychw szczegdlnosci na podtgczaniu
jednostek o$wiatowych do sieci FTTH, w zwigzku z programem Operacyjnym Polska Cyfrowa — | O§
priorytetowa POPC - Powszechny dostep do szybkiego Internetu” — dziatanie 1.1 ,,Wyeliminowanie
terytorialnych  réznic  w  mozliwosci dostepu do  szerokopasmowego Internetu o  wysokich
przepustowosciach” — drugi konkurs, o ktérych zawarciu Emitent poinformowat w raporcie biezgcym nr 17
z dnia 13 lipca 2017 r.

Zgodnie z frescig ofrzymanego od Nexera wezwania do zaptaty kar umownych, naliczone kary umowne
stanowig maksymalng warto$¢ kar umownych, jakg Nexera moze naliczy¢ w zwiqzku z opdznieniem w
realizacji ustug. Nexera zastrzegta mozliwo$s¢ dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdlnych, w
przypadku ustalenia ze poniesiona szkoda przewyzsza wysoko$¢ zastrzezonych kar umownych.

W ocenie Emitenta kierowane przez Nexera roszczenia nie znajdujg uzasadnienia w zaistniatym stanie
faktycznym i prawnym, zwazywszy iz opdznienia wynikty z przyczyn nie lezgcych wytgcznie po stronie
Emitenta. Zarzgd Emitenta podejmie niezbedne kroki prawne, w celu ustalenia braku obowigzku zaptaty
przez Emitenta otrzymanych not obcigzeniowych, w szczegdlnosci noty obcigzeniowe zostang odestane
bez ich ksiegowania.

INFORMACJA O PODPISANIU UMOWY ZAKUPU NIERUCHOMOSCI

W dniu 21.12.2022 r. Zarzgd WASKO S.A. (Emitent) przekazat do publicznej wiadomosci informacje
o podpisaniu z GABOS SOFTWARE sp. z 0.0. (spdtka zalezna od Emitenta) z siedzibg w Katowicach umowy
zakupu nieruchomosci, na podstawie ktérej Emitent nabyt od GABOS SOFTWARE sp. z 0.0. dziatke gruntu
nr 858/8 o obszarze 0,9410 ha potozong w Piekarach Slgskich przy ulicy Inwalidéw Wojennych 79, wpisang

SPRAWOZDANIE ZARZADU WASKO S.A. 7 D7IAtALNOSCI GRUPY KAPITALOWES WASKO W ROKU OBROTOWYM 2022 43




do ksiegi wieczystej pod nr GL1T/00096127/4. Czesciq sktadowq nieruchomosci jest budynek szpitala,
0 tqcznej powierzchni uzytkowej 2.293,11 m2.

Zakup nieruchomosci nastgpit za cene 15 990 000,00 zt (stownie: pietnascie miliondw dziewiecset
dziewiecdziesigt tysiecy ztotych 00/100) brutto.

GABOS Software sp. z 0.0. jest spdtkg zalezng, w ktdrej WASKO S.A. posiada 100% udziatu w kapitale
zaktadowym oraz tyle samo gtosdw na Zgromadzeniu Wspdlnikow.

INFORMACJA O ZAWARCIU UMOWY PRZEZ SPOKE ZALEZNA COIG S.A.

W dniu 30 grudnia 2022 r. Zarzgd WASKO S.A. (Emitent) przekazat do publicznej wiadomosci informacje
ofrzymang od spditki zaleznej COIG S.A. o zawarciu w dniu 30 grudnia 2022 r. przez COIG S.A.
z siedzibg w Katowicach i Spdtke Restrukturyzaciji Kopalh S.A. z siedzibg w Bytomiu umowy na wykonanie
ustugi ,,Kompleksowa obstuga informatyczna jednostek organizacyjnych Spotki Restrukturyzaciji Kopalh S.A.
przy wykorzystaniu aktualnie eksploatowanego systemu informatycznego wspomagajgcego zarzgdzenie
przedsiebiorstwem” (Umowa).

Przedmiotem Umowy jest kompleksowa obstuga informatyczna jednostek organizacyjnych Spotki
Restrukturyzacji Kopalh S.A. przy wykorzystaniu aktualnie eksploatowanego systemu informatycznego
wspomagajgcego zarzqdzenie przedsiebiorstwem.

Okres realizacji Umowy wynosi 36 miesiecy od daty zawarcia Umowy, poczawszy od 01.01.2023 r.
tgczna warto$¢ Umowy wynosi 14 266 056,60 PLN brutto.

COIG S.A. jest spotkg zalezng, w ktdrej WASKO S.A. posiada 93,98% udziatu w kapitale zaktadowym oraz
tyle samo gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

WSPOLPRACA Z WEGLOKOKS KRAJ S.A.

Mito nam poinformowac, ze z sukcesem zrealizowalismy kolejng umowe. Przez kolejny rok bedziemy
Swiadczy¢ ustugi wsparcia dla systemu Hitachi Content Platform dla przedsiebiorstwa Weglokoks Kraj S.A.
Nasi specjalisci w ramach wsparcia zajmg sie m.in. niezbednymi aktualizacjami, systemu.

Od ponad 35 lat oferujemy kompleksowe ustugi w zakresie doradztwa, projektowania, budowy
i utrzymania systemow sktadowania danych i systemow wysokiej dostepnosci. To dzieki zaufaniu naszych
klientéw tworzymy jednq z czotowych Polskich spdtek informatycznych.

INFORMACJA O PODPISANIU ANEKSU DO UMOWY POZYCZKI Z COIG S.A.

W dniu 25 stycznia 2023 r. Zarzad WASKO S.A. (Emitent) przekazat do publicznej wiadomosci informacje
o podpisaniu z COIG S.A. (spdtkg zalezng Emitenta ) z siedzibg w Katowicach aneksu do umowy pozyczki
pienieznej (Umowa) ktéra zostata udzielona Emitentowi w kwocie 10.000.000,00 (dziesie¢ miliondw ztotych)
w dniu 28 pazdziernika 2021 r.

Na mocy postanowieh aneksu przedtuzony zostat okres sptaty pozyczki do dnia 31 grudnia 2023 roku.
Pozostate postanowienia Umowy nie ulegty zmianie.

O podpisaniu Umowy ze spotkg zalezng COIG S.A., Emitent informowat w raporcie biezgcym nr 36/2021
z dnia 28 pazdziernika 2021.

COIG S.A. jest spotkg zalezng, w ktdrej WASKO S.A. posiada 93,98% udziatu w kapitale zaktadowym oraz
tyle samo gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.
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INFORMACJA O PODPISANIU Z BANKIEM ANEKSU DO UMOWY WIELOPRODUKTOWEJ NA ODNAWIALNY
LIMIT KREDYTOWY

W dniu 30.01.2023 r. Zarzad WASKO S.A. (Emitent) poinformowat, iz pomiedzy Emitentem i spdtkami
zaleznymi tj. COIG S.A., GABOS SOFTWARE sp. z 0.0., Logic Synergy Sp. z 0.0. oraz podmiotem powigzanym
ENTE Sp. z 0.0., a ING Bankiem Sigskim S.A. (Bank) z siedzibg w Katowicach zostat zawarty aneks do Umowy
Wieloproduktowej kredytu bankowego.

Na mocy aneksu Bank przedtuzyt Umowe Wieloproduktowq do dnia 31 pazdziernika 2023r. obnizajgc na
whniosek Emitenta dotychczasowqg kwote odnawialnego Limitu Kredytowego do kwoty 29.500.000,00 zt,
stownie: dwadzieScia dziewiec miliondw piecset tysiecy ztotych 00/100 w okresie od dnia 01.02.2023 r.
do dnia 31.10.2023 .

W ramach Umowy poszczegdlne Spotki z Grupy Kapitatowej WASKO S.A. ofrzymaty nastepujgce sublimity:

WASKO S.A. - sublimit do maksymalnej kwoty 25.000.000,00 zt, stownie: dwadziescia pie¢ miliondw ztotych
00/100 do wykorzystania na gwarancje, promesy bankowe oraz akredytywy,

COIG S.A. - sublimit do maksymalnej kwoty w wysoko$ci 2.500.000,00 zt, stownie: dwa miliony piecset tysiecy
ztotych 00/100 do wykorzystania na kredyt w rachunku biezgcym, gwarancje, promesy bankowe oraz
akredytywy,

GABOS SOFTWARE sp. z 0.0. — sublimit do maksymalnej kwoty w wysokosci 3.000.000,00 zt, stownie: trzy
miliony ztotych 00/100 do wykorzystania na kredyt w rachunku biezgcym, gwarancje, promesy bankowe
oraz akredytywy,

LOGIC SYNERGY Sp. z 0.0. — sublimit do maksymalnej kwoty w wysoko$ci 1.000.000,00 zt, stownie: jeden
milion ztotych 00/100 do wykorzystania na kredyt w rachunku biezgcym, gwarancje, promesy bankowe
oraz akredytywy.

Zgodnie z Umowq Kredyty Obrotowe w Rachunku Bankowym sg oprocentowane wedtug zmiennej stopy
procentowej ustalonej przez Bank w stosunku rocznym w oparciu o stawke WIBOR dla 1 miesiecznych
depozytdw miedzybankowych powiekszong o marze Banku.

Strony utrzymaty zabezpieczenie wierzytelnosci Banku wynikajgcych z  postanowien Umowy
Wieloproduktowej w nastepujgcych formach:

- Zastaw rejestrowy na zapasach,

- Cesja wierzytelnosci z tytutu realizaciji wskazanych kontraktéw,

- Weksle in blanco wraz z deklaracjami wekslowymi,

- Hipoteki umowne ustanowione na trzech nieruchomosciach stanowigcych wtasnos¢ Emitenta.
Strony umowy odpowiadajqg solidarnie za zobowigzania wynikajgce z Kredytu Odnawialnego.

Ponadto w dniu 30.01.2023 r. pomiedzy Emitentem, a ING Bankiem Slgskim S.A. (Bank) z siedzibg
w Katowicach zostata zawarta Umowa o kredyt ztotowy w rachunku bankowym.

Na mocy Umowy Bank udostepni Emitentowi w okresie 01.02.2023 do 31.01.2024 kredyt w rachunku
bankowym w wysoko$ci 10.000.000,00 min zt (stownie: dziesie¢ miliondw ztotych 00/100).

Zgodnie z Umowq Kredyt Obrotowy w Rachunku Bankowym jest oprocentowany wedtug zmiennej stopy
procentowej ustalonej przez Bank w stosunku rocznym w oparciu o stawke WIBOR dla 1 miesiecznych
depozytdw miedzybankowych powiekszong o marze Banku.

Umowa jest zabezpieczona:

- wekslem in blanco z deklaracjg wekslowg
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- gwarancjg udzielong przez Bank Gospodarstwa Krajowego w wysokosci 80% wartosci udzielonego
kredytu.

INFORMACJA O PODPISANIU ANEKSU DO UMOWY Z KONTRAHENTEM

W dniu 20 lutego 2023 r. Zarzad WASKO S.A. (Emitent) przekazat do publicznej wiadomosci informacije
o podpisaniu aneksu do umowy na realizacje zamdwienia publicznego pn. ,Regionalne projekty
wdrozeniowe Wroctaw — krajowy system zarzgdzania ruchem drogowym na sieci TEN-T Etap 1. Czes¢ 2
w Oddziatach GDDKIA we Wroctawiu i Opolu — drogi A4 i A8 oraz CZR Wroctaw-Widawa" (zwanej dalej
Umowq) zawartej pomiedzy konsorcjum firm w sktadzie: WASKO S.A. - Lider Konsorcjum z siedzibg
w Gliwicach oraz TRAX elektronik A. MORYC, M. TOMECKI, L. TURCZYNSKI Sp. j. — Uczestnik Konsorcjum
z siedzibg w Krakowie (zwanym dalej Wykonawcg), a Skarbem Panstwa Generalny Dyrektor Drég
Krajowych i Autostrad w Warszawie, dziatajgcym przez Generalng Dyrekcje Drog Krajowych i Autostrad
Oddziat we Wroctawiu, (zwang dalej Zamawiajgcym).

Na podstawie podpisanego aneksu do Umowy zmianie ulegta wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujgcego
Wykonawcy, w oparciu o wskaznik wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw (bez wyptat z zysku) ogtaszany przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, zgodnie z
zasadami waloryzacii okreslonymi w Umowie. Wysoko$¢ wynagrodzenia zostata zwiekszona o kwote 12 282
993,80 zt brutto (stownie: dwanascie milionéw dwiescie osiemdziesigt dwa tysigce dziewiecset
dziewiecdziesiat trzy ztote osiemdziesiat groszy), z czego na Emitenta przypada ok. 23% wartosci dokonanej
waloryzacji umowne;.

O podpisaniu Umowy Emitent informowat w raporcie biezgcym nr 29/2020 z dnia 01.09.2020 r.

INFORMACJA O PODPISANIU ANEKSU DO UMOWY Z KONTRAHENTEM

W dniu 23 lutego 2023 r. Zarzgd WASKO S.A. przekazat do publicznej wiadomosci informacije o podpisaniu
aneksu do umowy na ,wykonanie robdt budowlanych w ramach inwestycji ,Budowa drogi ekspresowej
Krakéw-Rabka Zdrdj na odcinku Naprawa-Skomielna Biata w km od ok. 721+170 do ok. 724+220
wraz z budowq funelu” zawartej pomiedzy konsorcjum firm w sktadzie: WASKO S.A. — Lider Konsorcjum
z siedzibg w Gliwicach oraz VOLTAR System Sp. z 0.0. — konsorcjant z siedzibg w Tychach (zwanego dalej
Wykonawcg), a WEBUILD S.P.A. spdtka akcyjna oddziat w Polsce z siedzibg w Warszawie (dawniej: ASTALDI
S.P.A. spdtka akcyjna oddziat w Polsce z siedzibg w Warszawie) ( zwang dalej Zamawiajgcym).

Na podstawie podpisanego aneksu do Umowy zmianie ulegta wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujgcego
Wykonawcy, w zwiqgzku z waloryzacjqg kosztéw.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zostata zwiekszona o kwote 2 149 053,68 netto (stownie: dwa miliony sto
czterdziesci dziewiec tysiecy piecdziesiat trzy ztote 68/100) tj. 2 643 336,03 brutto (stownie: dwa miliony
sze$cset czterdzieSci trzy tysigce trzysta trzydziesci sze$¢ ztotych 03/100 brutto), z czego na Emitenta
przypada kwota 1 074 524,84 zt netto , 1j. 1 321 668,01 zt brutto

W pozostatym zakresie postanowienia Umowy nie ulegty zmianie.

INFORMACJA O ZAWARCIU UMOWY PRZEZ SPOKE ZALEZNA COIG S.A.

W dniu 02 marca 2023 r. Zarzgd WASKO S.A. (Emitent) przekazat do publicznej wiadomosci informacje
ofrzymang od spdtki zaleznej COIG S.A. o zawarciu w dniu 02.03.2023 r. z Miastem t6dz Umowy

na $wiadczenie ustug asysty technicznej, gwarancji oraz opracowanie nowych wersji oprogramowania
komputerowego (Umowa).
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Przedmiotem Umowy jest utrzymanie systemu informatycznego Zarzgdzanie Finansami Miasta dla Urzedu
Miasta todzi i Miejskich Jednostek Organizacyjnych, w tym dziatania o charakterze utrzymaniowym
i inwestycyjnym (Modyfikacje Prawne i Modyfikacje Rozwojowe), zapewniajgce sprawne i niezaktécone
dziatanie funkciji biznesowych udostepnianych przez posiadany przez Miasto £6dz system informatyczny.

Maksymalna tgczna warto$s¢ Umowy wynosi 39 052 500,00 PLN brutto, w tym:
1) zamdwienie podstawowe — 30 368 700,00 PLN brutto,

2) prawo opcji — 8 683 800,00 PLN brutto. Prawo opcji obejmuje zwiekszenie liczby prac dodatkowych

o 13.000 roboczogodzin, wydtuzenie okresu swiadczenia ustugi asysty technicznej oraz okresu gwarancji o
maksymalnie do é miesiecy.

Umowa bedzie realizowana w okresie od 01.03.2023 r. do 31.05.2027 r.

COIG S.A. jest spdtkg zalezng, w ktdérej WASKO S.A. posiada 93,98 % udziatu w kapitale zaktadowym oraz
tyle samo gtosdéw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

INFORMACJA O PODPISANIU UMOWY Z KONTRAHENTEM

W dniu 22.03.2023 r. Zarzgd WASKO S.A. przekazat do publicznej wiadomosci informacje o podpisaniu
umowy z Cenfrum Informatyki Resortu Finanséw z siedzibg w Radomiu (Zamawiajgcy) na wykonanie
zamodwienia p.n.: ,Swiadczenie ustug serwisu pogwarancyjnego dia macierzy firmy Hitachi”. Numer
referencyjny: PN/2/23/HSKU.

Przedmiotem umowy (dalej: Umowa) jest: Swiadczenie ustugi serwisu technicznego dla infrastruktury
macierzowej Zamawiajgcego firmy Hitachi Vantara, przez okres 36 miesiecy od daty podpisania Umowy.

Maksymalne tgczne wynagrodzenie Wykonawcy za nalezyte wykonanie przedmiotu Umowy, wynosi
17 465 950,80 zt brutto. Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie wyptacane kwartalnie, w 12 réwnych
franszach, z dotu, na koniec kazdego okresu rozliczeniowego.

tgczna odpowiedzialno$¢ z tytutu kar umownych ograniczona jest do 60,00% maksymalnej tgcznej
wartosci przedmiotu Umowy brutto. Zaptata przez Wykonawce kar umownych z tytutu niewykonania lub
nienalezytego wykonania Umowy, nie wytgcza prawa Zamawiajgcego do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajgcego ustalone powyzej kary umowne na zasadach ogdlnych.

Podpisanie Umowy jest wynikiem wybrania, przez Zamawiajgcego, oferty spdtki WASKO S.A., jako
najkorzystniejszej w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego na wykonanie zamdwienia p.n. Swiadczenie ustug serwisu pogwarancyjnego dla
macierzy firmy Hitachi”. Numer referencyjny: PN/2/23/HSKU., o czym Emitent informowat w raporcie
biezgcym nr 8/2023 z dnia 10.03.2023 r.

INFORMACJA O PODPISANIU Z MBANKIEM ANEKSU DO UMOWY ELASTYCZNEGO KREDYTU
ODNAWIALNEGO

W dniu 11 kwietnia 2023 r. Zarzad WASKO S.A. przekazat do publicznej wiadomosci informacje
o podpisaniu aneksu do umowy z mBank S.A. z siedzibg w Warszawie (zwanego dalej ,,Bankiem”)
na udzielenie elastycznego kredytu odnawialnego.

Na podstawie umowy z 17.04.2019 roku Bank udzielt WASKO S.A. elastycznego kredytu odnawialnego,
w wysokosci 10.000.000,00 PLN (stownie: dziesie¢ miliondw ztotych) z przeznaczeniem na finansowanie
dziatalnosci biezgcej. Zgodnie z aneksem do umowy, Emitent uprawniony jest do korzystania z kredytu
odnawialnego w kolejnym okresie tj. do dnia 11 kwietnia 2024r. Zgodnie z umowq Bank pobierze odsetki
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obliczane w stosunku rocznym od kwoty wykorzystanego kredytu. Wysoko$¢ oprocentowania bedzie
réwna stopie bazowej WIBOR jednomiesieczny w PLN powiekszonej o marze Banku.

W ramach zabezpieczenia sptaty kredytu WASKO S.A. ztozy o$wiadczenie o poddaniu sie egzekucii
w trybie art. 777 § 1 pkt 5 Kodeksu postepowania cywilnego, w formie aktu notarialnego, do kwoty
13.000.000,00 PLN (stownie: tfrzynascie milionéw ztotych 00/100) z okreSleniem terminu wystgpienia
z wnioskiem o nadanie aktowi notarialnemu klauzuli wykonalnosci do dnia 30 maja 2025r.

O podpisaniu Umowy z Bankiem, Emitent informowat w raporcie biezgcym nr 17/2019 z dnia 17.04.2019 r.

14. INFORMACJA NA TEMAT ZDARZEN NIETYPOWYCH

Jednym z kluczowych wyzwan w otoczeniu gospodarczym w roku 2022 byta wysoka inflacja. Grupa na
biezgco prowadzita i prowadzi ocene wptywu inflacji na dane finansowe Grupy, w szczegdlnosci
dotyczgce wyceny kontraktéw dtugoterminowych. Stosowane przez Grupe zabezpieczenia przed
niekorzystnymi zmianami cen opieraty sie gtéwnie na definiowanych umownie ryczattowych kwotach
wynagrodzenia, prowadzonych negocjacjach waloryzacyjnych. Podjete $rodki istotnie obnizyty ryzyko
zaistnienia korekt w kosztach oraz wynikach finansowych realizowanych kontraktéw. Majgc na uwadze
konflikt zbrojny za wschodnig granicg Polski, obecnie nie mozemy wykluczy¢ wptywu tego konfliktu na
sytuacje gospodarczg na rynku europejskim jak rowniez krajowym. Uwarunkowania te mogqg rowniez
wptywaé na przysztg sytuacije finansowq Grupy Kapitatowej, jednak na dzien dzisiejszy nie identyfikujemy
istotnych ryzyk finansowych z tym zwigzanych.

W roku 2022 roku nie stwierdzilismy istotnych ograniczen i wptywu pandemii na organizacje pracy oraz
wyniki finansowe Grupy Kapitatowej WASKO. Poza wymienionymi wyzej zdarzeniami, w 2022 roku nie
wystgpity inne nietypowe czynniki, ktére wptynetyby na sytuacje finansowq czy tez wynik finansowy Grupy.

15. OPIS ISTOTNYCH CZYNNIKOW RYZYKA | ZAGROZEN

Zarzad WASKO S.A. wyodrebnit nastepujgce potencjalne zagrozenia i ryzyka dla poprawnego
funkcjonowania i rozwoju Grupy Kapitatowej WASKO:

RYZYKO ZWIAZANE Z SYTUACJA GOSPODARCZA POLSKI

Na efektywno$¢ dziatalnosci prowadzonej przez Grupe istotny wptyw ma aktualna i przyszta koniunktura
gospodarcza w Polsce, w szczegdlnosci wysoka inflacja, presja ptacowa oraz dostepne Srodki unijne.
Ocena przedsiebiorcow biezgcej sytuacji makro i mikroekonomicznej oraz ich oczekiwania co do
ksztattowania sie perspektyw i mozliwosci rozwoju gospodarki i prowadzonych przez nich przedsiebiorstw to
czynniki, od ktérych czesto uzalezniony jest poziom wydatkdéw inwestycyjnych na produkty i ustugi
oferowane przez spotki z Grupy.

RYZYKO POZYSKIWANIA NOWYCH KONTRAKTOW W SEKTORZE ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

Inaczgca cze$¢ przychoddw Grupy WASKO uzyskiwana jest z sektora administracji rzgdowej
i samorzgdowej. Pozyskiwanie zamowien w tym sektorze odbywa sie w drodze przetargdw publicznych,
w ktdrych spotki z Grupy konkurujg z miedzynarodowymi koncernami oraz najwiekszymi krajowymi firmami
informatycznymi. Duza konkurencja wymusza konieczno$¢ stosowania na tym rynku odpowiednio
dostosowanych marz. Ponadto istniejgce przepisy powodujq, ze istnieje ryzyko odrzucania ofert
z powoddw formalno-prawnych lub przeciggania proceséw przetargowych z powodu protestéw
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ze strony innych oferentéw. Jako ryzyko zwigzane z tym sektorem identyfikujemy opdznienia w
uruchomieniu projektéw planowanych do finansowania ze srodkdw Krajowego Planu Odbudowy.

RYZYKO ZWIAZANE Z PROWADZENIEM SKOMPLIKOWANYCH PROJEKTOW INFORMATYCZNYCH ORAZ
INFRASTRUKTURALNYCH

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spdtek Grupy WASKO jest swiadczenie ustug informatycznych na
rzecz Srednich i duzych przedsiebiorstw, w tym operatoréw telekomunikacyjnych, przedsiebiorstw
przemystowych, instytucji finansowych oraz jednostek administraciji rzgdowej i samorzgdowej. Specyfika tej
dziatalnosci polega m.in. na opracowywaniu i wdrazaniu oprogramowania, jego integracji oraz
umiejetnosci oferowania klientowi kohcowemu kompleksowych i czesto skomplikowanych rozwigzan
informatycznych. W tego typu dziatalnosci istotne jest umiejetne oszacowanie czasu potrzebnego
do wykonania danego projektu informatycznego ijego tgcznych kosztéw. Poniewaz przyjetym na rynku
standardem jest stosowanie w umowach zapiséw zwigzanych z przystugujacymi klientom mozliwosciami
naliczania kar umownych, a takze zgdaniem wnoszenia zabezpieczeh wiasciwej realizacji kontraktéw -
ryzyko zwigzane z prowadzeniem skomplikowanych projektéw informatycznych uwazane jest za jedno
Z najbardziej istotnych.

Grupa minimalizuje powyzsze ryzyko poprzez wtasciwe zarzgdzanie projektami, optymalny dobodr
kompetentnych managerdw projektéw, zespotdw wykonawczych oraz poprzez ciggty monitoring
wykonywanych etapdw realizowanych projektéw i ich zgodnosci z zatozonymi harmonogramami
i budzetem.

RYZYKO WPROWADZANIA NOWYCH ROZWIAZAN TECHNOLOGICZNYCH

Oferowanie nowych rozwigzan technologicznych jest niezbedne dla utrzymania i poprawiania pozycji
rynkowej, rozwoju i wzrostu wartosci Grupy Kapitatowe] WASKO. Dokonujgcy sie btyskawiczny postep
technologiczny wymusza stosowanie nowych rozwigzan i produktédw z nimi zwigzanych. Niezbedne jest
nieustanne prowadzenie prac rozwojowych oraz ponoszenie kosztdw opracowan, projektdw i prototypdw.
Istnieje uzasadnione ryzyko, iz nie wszystkie prace zakonczqg sie sukcesem oraz ze nie kazdy nowy produkt
zostanie zaakceptowany przez rynek, a poniesione koszty sie zwrdcq. Spdotki w Grupie posiadajg
rozbudowany idoswiadczony zespdt inzynierski, dzieki czemu oferowane, nowe rozwigzania sq
konkurencyjne, co sprawia, ze ryzyko to, choc¢ jest realne, nie stanowi istotnego zagrozenia w dziatalnosci
Grupy.

RYZYKO UTRATY KLUCZOWYCH PRACOWNIKOW

Produkty oferowane przez Grupe powstaty w oparciu o doswiadczenie i know-how nalezgce do
pracownikdw. Utrzymanie dobrej pozycji rynkowej wymaga ciggtych dziatan rozwojowych, co zwigzane
jest bezposrednio z posiadaniem kompetentnej kadry pracowniczej, ktéra w poprawny sposdb bedzie
zdolna realizowac¢ te procesy. W zwigzku z duzym popytem na doswiadczong kadre informatyczng,
pochodzgcym zardwno od krajowych, konkurencyjnych podmiotdéw dziatajgcych w  branzy 1T,
jak i generowany ze strony zagranicznych koncerndw otwierajgcych swoje oddziaty w Polsce co skutkuje
wysokq presjg ptacowqg w tej grupie zawodowej, istnieje ryzyko odejicia ze Grupy kluczowych
pracownikéw, a takze konieczno$¢ pozyskiwania nowych specjalistow o odpowiednim doswiadczeniu i
zasobach wiedzy. Spotki w Grupie Kapitatowej na biezgco monitorujg sytuacje kadrowq ipoprzez
odpowiedniq polityke statego dostosowania budzetu wynagrodzeh do warunkdw rynkowych oraz poprzez
odpowiedni dobdr narzedzi polityki socjalnej, stara sie to ryzyko w mozliwie najwiekszym stopniu ograniczac.
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RYZYKO KONKURENCJI W BRANZY IT

Grupa WASKO funkcjonuje na niezwykle konkurencyjnym rynku, zaréwno jesli chodzi o rynek
oprogramowania i ustug informatycznych, jak i rynek zwigzany z dostarczaniem szeroko rozumianego
sprzetu komputerowego. Obserwowany jest proces konsolidacji podmiotdw krajowych, przejmowania
przez spodtki zagraniczne polskich podmiotdw z branzy IT oraz umacnianie pozycji miedzynarodowych
przedsiebiorstw IT na polskim rynku. Oczekuije sie, ze proces ten bedzie w przysztosci kontynuowany. Duze
skonsolidowane firmy informatyczne stanowiqg silniejszg konkurencje w sektorze $rednich i duzych
przedsiebiorstw oraz w sektorze administracji rzgdowej i samorzgdowej. Podmioty te dysponujg lepszym
dostepem do nowych technologii, posiadajg zwykle wyzsze budzety na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowq
oraz marketing. Czesto sq takze sktonne minimalizowac wtasne marze, celem zdobycia rynku i eliminacji
konkurenciji. Wszystko to moze w przysztosci spowodowaé obnizenie poziomu uzyskiwanych marz i moze

wptyngc bezposrednio na osiggane przez Grupe wyniki finansowe.

RYZYKO ZWIAZANE Z PLYNNOSCIA

Grupa monitoruje ryzyko braku funduszy przy pomocy narzedzia okresowego planowania ptynnosci.
Narzedzie to uwzglednia terminy wymagalnosci/zapadalnosci zardwno inwestycji jak i aktywdw
finansowych (np. konta naleznosci, pozostatych aktywdw finansowych) oraz prognozowane przeptywy
pieniezne z dziatalnosci operacyjnej. Naszym celem jest utrzymanie réwnowagi pomiedzy ciggtoscig
a elastycznosciqg finansowania, poprzez korzystanie z rozmaitych zrédet finansowania, takich jak kredyty
w rachunku biezgcym, umowy leasingu finansowego. W chwili obecnej Grupa nie jest narazana
na ryzyko zwigzane z utratg ptynnosci. Spdtki w Grupie nie majg problemdw zwigzanych ze sciggalnosciq
swoich naleznosci. 7 drugiej strony obecna struktura finansowania dziatalnosci Grupy pozwala na
terminowe regulowanie wszelkich zobowigzan.

RYZYKO STOPY PROCENTOWEJ

Pomimo istotnego wzrostu stép procentowych na przetomie 2021 i 2022 roku obecnie Grupa narazona jest
w niewielkim stopniu na ryzyko zmian stép procentowych, co jest efektem niskiego poziomu wykorzystania
zewnetrznych zrédet finansowania. Zmiany stop procentowych, w szczegdlnosciich wzrost, moze wptynagc
negatywnie na przyszte przeptywy pieniezne zwigzane z instrumentami finansowymi, takimi jak kredyty,
leasing. Ekspozycja Grupy na ryzyko procentowe wynika gtdwnie z wykorzystywania do finansowania
dziatalnosci dtugu odsetkowego o zmiennej stopie. Zmiany stdp procentowych oddziatujg na wielkos$e
przysztych przeptywdw pienieznych zwigzanych z aktywami i zobowigzaniami. Odnoszgc sie jednak do
obecnej struktury finansowania dziatalnosci Grupy jak rowniez do posiadanych w aktywach instrumentow
finansowych, mozna jednoznacznie wskazac, ze ryzyko zmian stdp procentowych nie stanowi istothego
ryzyka w dziatalnosci Grupy.

RYZYKO CEN TOWAROW | UStUG

Szeroki zakres ustug oferowanych przez Spdtki w Grupie wymaga ciggtego monitoringu trendow
cenowych. W branzy IT, w ktérej Grupa prowadszi dziatalno$¢ m.in. m.in. zwigzang z dostawqg rozwigzan
sprzetowych obserwujemy w ostatnich okresach ciggty proces zmian cen towardw zwigzany juz nie tylko
z szybkim postepem technologicznym i zmiang specyfikacji sprzetowe] ale przede wszystkim
spowodowanych zaburzeniami w tahcuchu dostaw i ograniczong podazg niektdérych komponentéw
oraz notowang w ostatnim roku wysokq inflacjg, co w zakresie ustug teleinformatycznych, w obszarach, w
ktérych Spdfki korzystajq z ustug podwykonawcdw, generowat staty wzrost cen. Spdtki Grupy Kapitatowe
realizujgc kontrakty, gtéwnie w funkcji generalnego wykonawcy, zabezpieczajqg sie przed niekorzystnymi
zmianami opieragjgc sie na definiowanych umownie ryczattowych kwotach wynagrodzenia oraz
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prowadzgc staty monitoring cen sprzedazy oraz negocjacje waloryzacyjne. Podjete dziatania istotnie
obnizyty ryzyko zaistnienia korekt w kosztach oraz wynikach finansowych realizowanych kontraktow. Nie
wykluczamy jednak, iz utrzymujgcy sie, bardzo wysoki poziom inflacji bedzie mégt mie¢ wptyw na osiggang
rentowno$¢ w przysztych okresach.

REALIZACJA KONTRAKTU GSMR — ISTOTNE KWESTIE

FONON Sp. z 0.0. (dalej: FONON), spoétka zalezna WASKO S.A., dziatajgc w ramach Konsorcjum: Nokia
Solutions and Networks sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (Nokia), FONON Sp. z 0.0. (dawniej SPC-1 Sp. z
0.0.), SPC-2 Sp. z 0.0. z siedzibg w Wysogotowie oraz SPC-3 Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (dalej jako:
Konsorcjum) realizuje prace na mocy Umowy zawartej 29 marca 2018 r. przez Konsorcjum ze Spdtkg PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A. zsiedzibg w Warszawie (Zamawiajacy) na zaprojektowanie i wykonanie robdt w
ramach Projektu ,,Budowa infrastruktury systemu ERTMS/GSM-R na liniach kolejowych PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. w ramach NPW ERTMS Cze$¢ 1 zamodwienia” (Kontrakt). Przedmiotem kontraktu jest
zaprojektowanie, dostawa i wykonanie wszystkich niezbednych prac oraz robdt budowlanych w celu
wdrozenia na liniach kolejowych w Polsce sieci GSM-R jako dedykowanego dla kolei systemu
bezprzewodowej tgcznosci cyfrowej. tgczna wartos¢ wynagrodzenia FONON wynosi ponad 501 min
ztotych netto.

W kontrakcie zastrzezono, iz tgczna suma potencjalnych kar nie przekroczy 30% Zaakceptowanej Kwoty
Kontraktowej pomniejszonej o wartos¢ Prawa Opcji, a warto$¢ gwarancji nalezytego wykonania umowy
stanowi¢ bedzie 10% Zaakceptowanej Kwoty Kontraktowej pomniejszonej o wartosé¢ Prawa Opciji.

Jednym zistotnych czynnikéw moggcych mie¢ wptyw na realizacje Kontraktu jest informacja przekazana
do publicznej wiadomosci w dniu 29 wrzes$nia 2022 r. o ztozeniu przez jednego z Konsorcjantdéw - Herkules
Infrastruktura sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie - wniosku o otwarcie postepowania sanacyjnego wraz ze
ztozeniem wniosku o ogtoszenie upadtosci.

W dniu 27.01.2023r. Herkules Infrastruktura sp. z 0.0. (HRI) ztozyt oswiadczenie o odstgpieniu od Kontraktu,
na podstawie subklauzuli 16.2 Warunkdw Szczegdlnych Kontraktu, 1j. ze wzgledu na nie otrzymanie w
terminie naleznego mu wynagrodzenia, ktére to oSwiadczenie Zamawiajgcy uwaza za bezskuteczne.
Jednoczesnie w dniu 01 lutego 2023 r. zarzgdca masy sanacyjnej HRI ztozyt, na podstawie art. 298 Ustawy
Prawo Restrukfuryzacyjne, wniosek o wyrazenie zgody przez sedziego-komisarza na odstgpienie od
Kontraktu.

W zwigzku z powyzszym FONON Sp. z 0.0. podjeta szereg dziatah majgcych na celu zminimalizowania
ryzyka wynikajagcego z powyzszych faktéw. W szczegdinosci:

Podjeto stosowne kroki prawne majgce na celu zabezpieczenie interesu FONON oraz Konsorcjum;

Zlecono analizy prawne i rozpoczeto prace kosztorysowe oraz rozmowy w ramach Konsorcjum zwigzane
z ewentualnym przejeciem czesci zakresu prac HRI

Do dnia podpisania sprawozdania finansowego, Partnerzy Konsorcjum nie osiggneli porozumienia co do
zasad i warunkdw przejecia w catosci lub czedci prac polegajgcych na budowie obiektow OR,
a wykonywanych dotychczas przez HRI.

Niezaleznie od stanu zaawansowania prac wykonywanych przez pozostatych konsorcjantéw, wskazac
nalezy ze, FONON Sp. z 0.0. do dnia 31 marca 2023 roku wykonata ferminowo i zgodnie z Kontraktem,
ponad 93% rurociggu OTK zakresu przypisanego do FONON z uwzglednieniem linii wstrzymanych. Prace
dotychczas niewykonane sq konsekwencjq udokumentowanych:

—  Opdznienh po stronie Partnerdw Konsorcjum w szczegdlnosci Herkules Infrastruktura (HRI), ktéry nie
wybudowat wiez radiokomunikacyjnych OR, a w konsekwencji nie byto mozliwe wybudowanie
przytgczy do ww. obiektow OR.
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—  Roszczen wzgledem Zamawiajgcego, zgtoszonych zgodnie z warunkami Kontraktu. Do gtéwnych
kategorii podniesionych przez FONON roszczen zaliczamy:

—  Kolizji z innymi projektami infrastrukturalnymi Zamawiajgcego, prowadzonymi réwnolegle do
projektu GSMR.

— Nieuregulowanych standw prawnych nieruchomosci potozonych na terenach kolejowych
bedqgcych we wtadaniu Grupy PKP, przez ktére ma by¢ prowadzona sie¢ swiattowodowa GSMR,
istotnie utrudniajacy lub uniemozliwiajgcy pozyskania prawa do dysponowania nieruchomosciami
na cele budowlane (PDN).

—  Problemdw wynikajgcych z opdznieh w dziataniu podmiotdw frzecich, w szczegdlnosci: Wody
Polskie, Lasy Panstwowe, Jednostki Samorzadu Terytorialnego.

Od kilku miesiecy Partnerzy Konsorcjum prowadzg negocjacje z Zamawiajgcym dotyczgce zmiany
postanowien Kontraktu, co do:

—  wprowadzenia nowego harmonogramu realizacji prac;

- zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w zwigzku z wystgpieniem okoliczno$ci, ktérych nie mozna
byto przewidzie¢ w chwili zawarcia Kontraktu, w szczegdlnosci takimi jak: pandemia COVID-19 oraz
wybuch wojny w Ukrainie .

Niezaleznie od toczgcych sie negocjacji, Wykonawca rozpoczagt proces mediacji z Zamawiajgcym przed
Sgdem Polubownym przy Prokuratorii Generalnej RP w sprawie:

- wydtuzenia termindw realizacji Kontraktu ze wzgledu na zdarzenia zaistniate podczas jego
realizacji, nie wynikajgce z winy Wykonawcy, co do ktérych Konsorcjum ztozyto stosowne
roszczenia zgodnie z warunkami Kontraktu;

zwiekszenia kwot naleznych za realizacje prac, z tytutu m.in.:
- waloryzaciji kontraktu zgodnie z jego warunkami (subklauzula 13.8)

—  koniecznosci poniesienia dodatkowych kosztéw statych w zwigzku z wydtuzeniem realizacii
Konfraktu;

— innych roszczen ztozonych przez Konsorcjum.

W oparciu o opinie fechniczng wydang przez niezalezny instytut naukowy orz pozyskang przez Wykonawce
opinie prawng, Wykonawca wystgpit do Zamawiajgcego o wyptate naleznego mu wynagrodzenia w
kwocie przekraczajgce] kilkadziesigt miliondw ztotych, kiérego wyptata zostata wstrzymana przez
Zamawiajgcego na podstawie zapiséw Kontraktu, do czasu przeprowadzenia certyfikacji WE oraz
uzyskania przez Wykonawce dopuszczenia UTK.

Do dnia podpisania sprawozdania proces mediacji jak rodwniez negocjacji bezposrednich w tym

obejmujgcy uruchomienie ptatnosci dotyczqcej ,,certyfikacji” nie zostat zakohczony, a ich ostateczne

ustalenia wptywajgce na ksztatt Kontraktu i jego realizacje nie sq uzgodnione.

Zgodnie z zawartym przez Konsorcjum konfraktem z PKP PLK S.A., w przypadku odstgpienia od Kontraktu z
przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy — Zamawiajgcy jest uprawniony do naliczenia kary umownej w
wysokosci 30 % Zaakceptowanej Kwoty Kontraktowej tj. ok 790 min ztotych, oraz jej dochodzenia na
zasadach odpowiedzialnosci solidarnej na podstawie art. 445 ust. 2 Ustawy Prawo zamdwieh publicznych,
od wszystkich lub niektérych konsorcjantéw. Zamawiajgcy jest rwnoczesnie uprawniony do dochodzenia
odszkodowania uzupetniajgcego, w przypadku gdy szkoda przewyzsza wysoko$¢ zastrzezonych kar
umownych.
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Obecnie Spodétka FONON nie identyfikuje przestanek do tworzenia rezerw bilansowych, a readlizacja
konfraktu przebiega zgodnie z zatozeniami kosztorysowymi. Na dzieh sporzqgdzenia sprawozdania
finansowego nie identyfikowano istothego ryzyka zwigzanego z naliczeniem kar umownych z tytutu
nienalezytego wykonania prac w zakresie realizowanym przez FONON na podstawie Umowy Konsorcjum.

16. INFORMACJA O ZACIAGNIETYCH KREDYTACH, UDIZIELONYCH
PO1YCIKACH, UDZIELONYCH GWARANCJACH | PORECZENIACH ORAZ
O INNYCH AKTYWACH | ZOBOWIAZANIACH WARUNKOWYCH

Na dzieh 31 grudnia 2022 roku Spoétki Grupy Kapitatowej WASKO byty stronami umdw o kredyt w rachunku
biezgcym i kredytowym zawartych z bankami, ktérych celem jest przede wszystkim finansowanie
realizowanych kontraktéw. tgczna wysokose linii kredytowych na dzien 31 grudnia 2022 roku wyniosta
34 min zt, przy czym wykorzystanie linii na dzieh 31 grudnia 2022 roku wyniosto 1,1 min zt.

ZESTAWIENIE POSIADANYCH PRZEZ GRUPE KAPITALOWA WASKO LIMITOW KREDYTOWYCH

Kredyty otrzymane T:::sl p:: Wykorzystanie ?;::Spnnae Wykorzystanie
(min. zt) 31.12.2022 na 31.12.2022 31.12.2021 na 31.12.2021

Kredyt w rachunku biezgcym 34,0 1.1 34,0 0,0
Razem 34,0 11 34,0 0.0

ZESTAWIENIE UDZIELONYCH GWARANCJI | PORECZEN PRZEZ GRUPE WASKO WG STANU NA DZIEN
31 GRUDNIA 2022 R.

Suma gwarancji bankowych udzielonych przez Grupe Kapitatowg WASKO na dzien 31 grudnia 2022 r.
wyniosta 85,8 min zt. Suma gwarancji ubezpieczeniowych jakie udzielita Spdtka na dzien 31 grudnia
2022 r. wyniosta 36,2 min zt.

Do istotnych pozycji w ramach gwarancji udzielonych przez Grupe zalicza sie:

- gwarancje nalezytego wykonania umowy i wtasciwego usuniecia wad i usterek do tgcznej maksymalnej
wysokosci 61,7 min PLN) udzielona przez SPC-1 (obecnie FONON SP. z 0.0.) na podstawie umowy zawarte]
z Bankiem Gospodarstwa Krajowego (BGK) umowe o udzielenie gwaranciji (Umowa), na zabezpieczenie.
Gwarancja dotyczy redlizacji prac w ramach umowy na zaprojektowanie i wykonanie robét w ramach
Projektu ,,Budowa infrastruktury systemu ERTMS/GSM-R na liniach kolejowych PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
w ramach NPW ERTMS Cze$¢ 1 zamdwienia”. Terminy waznosci tej gwarancii:

a) 61,7 min w zakresie roszczen z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy (w tym

z tytutu kar umownych) na zgdanie ztozone w okresie od dnia wystawienia Gwarancji do dnia 28

czerwca 2023 r. wigcznie,

b) 18,5 min PLN w zakresie roszczen z tytutu nieusuniecia wad i usterek (w tym z tytutu kar

umownych) na zgdanie ztozone w okresie od dnia 28 czerwca 2023 r. do dnia 14 czerwca 2028 .

witgcznie.

SPRAWOZDANIE ZARZADU WASKO S.A. 7 DZIALtALNOSCI GRUPY KAPITALOWES WASKO W ROKU OBROTOWYM 2022 53




Ponizsza tabela przedstawia podziat udzielonych gwarancji ze wzgledu na przedmiot zabezpieczenia.

Gwarancje udzielone
) ) ) 31.12.2022  Struktura 31.12.2021 Struktura
(wg przedmiotu zabezpieczenia w min zt)

Gwarancje przetargowe 4,4 3.6% 1.5 1.0%
Gwarancje ptatnosci 2,8 2,3% 22,5 15,4%
Udzielone poreczenia 0.0 0.0% 4,5 3.0%
Razem 122,0 100,0% 146,1 100,0%

Na dzieh 31.12.2022 r. Grupa nie posiadata zobowigzahn warunkowych z tytutu poreczen.

ZESTAWIENIE UDZIELONYCH NA RZECZ GRUPY KAPITALOWEJ WASKO GWARANCJI | PORECZEN WG STANU
NA DZIEN 31 GRUDNIA 2022 R.

Suma gwarancji bankowych udzielonych na rzecz Grupy Kapitatowej WASKO S.A. wyniosta 3,6 min zt.
Dodatkowo na rzecz Spoéiki zostaty udzielone gwarancje ubezpieczeniowe w wysokosci 7,6 min zt. Ponizsza

tabela przedstawia podziat udzielonych gwarancji ze wzgledu na przedmiot zabezpieczenia.

Gwarancje udzielone na rzecz

GK WASKO S.A. 31.12.2022 Struktura  31.12.2021 Struktura
(wg przedmiotu zabezpieczenia w min zi)

Faberpicaciace ol rekom | Gwerancl okokc 106 9471% 11 10000%
Gwarancje ptatnosci 0.6 5,29% 0.0 0,00%
Razem 11,2 100,00% 1.1 100,00%

Na dzieh 31.12.2022 r. nie wystgpity naleznosci warunkowe z tytutu poreczen.

POZYCZKI UDZIELONE PRZEZ | NA RZECZ GRUPY KAPITALOWEJ WASKO

Pozyczki udzielone przez Grupe WASKO 31.12.2022 31.12.2021
(min zt)

Pozyczki dtugoterminowe 0,0 0.0
w tym dla podmiotéw powigzanych 0,0 0.0
Pozyczki krotkoterminowe 3.4 1,6
w tym dla podmiotéw powigzanych 1.4 1,6
Razem 3.4 1,6
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Pozyczki udzielone dla Grupy WASKO 31.12.2022 31.12.2021

(min. zt)

Pozyczki dlugoterminowe 0.0 1.8
w tym od podmiotéw powigzanych 0,0 1.8
Pozyczki krétkoterminowe 2,5 7.4
w tym od podmiotéw powigzanych 1,1 4,4
Razem 2,5 9.2

Pozyczki udzielone w roku 2022 udzielone zostaty na okres nie dtuzszy
niz 12 miesiecy, w walucie PLN o oprocentowaniu zmiennym ustalonym na podstawie wskaznika WIBOR3M
powiekszonego o marze Grupy.

17. INFORMACJA O REZERWACH | ODPISACH

17.1.  INFORMACJA O ODPISACH AKTUALIZUJIACYCH WARTOSC ZAPASOW DO WARTOSCI NETTO
MOZLIWEJ DO UZYSKANIA | ODWROCENIU ODPISOW Z TEGO TYTULU

W 2022 roku dokonano zmniejszenia wartosci odpisu aktualizujgcego wartos¢ zapasdw do wartosci netto
mozliwej do uzyskania o 351 tys. zt.

17.2.  INFORMACJA O ODPISACH AKTUALIZUJACYCH Z TYTUtU UTRATY WARTOSCI AKTYWOW
FINANSOWYCH, RZECZOWYCH AKTYWOW TRWALYCH, WARTOSCI NIEMATERIALNYCH
| PRAWNYCH LUB INNYCH AKTYWOW ORAZ ODWROCENIU TAKICH ODPISOW

W 2022 roku w Grupie utworzono odpisy aktualizujgce aktywa finansowe o wartosci 1 004 tys zt, nie
odwrdécono natomiast odpisdw dokonanych w latach poprzednich. W roku 2022 Grupa utworzyta odpis
aktualizujgey z tytutu utraty wartosci rzeczowych aktywdw trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych
lub innych aktywow w wysokosci 13,9 min zt oraz odwrdcita odpis aktualizujgecy warto$¢ tychze aktywdw
na kwote 670 tys. zt. Zawigzane odpisy zostaty cze$ciowo skompensowane przez odpisanie
odpowiadajgcych odpisanym aktywom dotacji o wartosci 3,5 min zt. Oznacza to, iz w efekcie wyceny
wyzej opisanych aktywdw kwota 9,7 min zt zostata ujeta w sprawozdaniu z catkowitych dochoddw jako
zmniejszenie wyniku finansowego.

17.3. INFORMACJE O UTWORZENIU, ZWIEKSZENIU, WYKORZYSTANIU | ROZWIAZANIU REZERW

Ponizsza tabela zawiera zmiany stanu rezerw w roku 2022.

Rezerwa na
Rezerwy na odprawy
Rezerwy naprawy emerytalne Inne Ogétem
(min. z1) gwarancyjne inagrody rezerwy

jubileuszowe
Stan na dzien 1 stycznia 2022 roku 2,6 11 13,8 17,5
Utworzenie rezerw 4,3 - 6,6 10,9
Wykorzystanie 2,0 - 4,5 6,5
Rozwigzanie 0,3 0,2 6,6 7.1
Stan na dzien 31 grudnia 2022 roku 4,6 0,9 9,3 14,8
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17.4. INFORMACJE O REZERWACH | AKTYWACH Z TYTUtU ODROCZONEGO PODATKU
DOCHODOWEGO

Tabela ponizej pokazuje saldo rezerwy aktywa na odroczony podatek dochodowy ujete w bilansie Grupy
Kapitatowej WASKO S.A. na dzieh 31.12.2022 r. Szczegodty dotyczgce stanu rezerwy i aktywa na podatek
odroczony zawarte zostaty w nocie nr 13.3 Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy WASKO
S.A.

(min. zt) 2022 2021
Rezerwa na podatek odroczony 11,8 183
Aktywo na podatek odroczony 16,1 15,9

18. INFORMACJE O ISTOINYCH TRANSAKCJACH NABYCIA
| SPRZEDAZY AKTYWOW TRWALYCH

W roku zakohczonym 31 grudnia 2022 roku Grupa nie dokonata zadnych istotnych transakcji zwigzanych
z nabyciem lub sprzedazqg aktywdw trwatych.

19. OPIS TRANSAKCJI Z PODMIOTAMI POWIAZIANYMI

W roku 2022 Grupa nie dokonywata transakcji z podmiotami powigzanymi bedgcymi pod wspding kontrolg
akcjonariuszy, ktére bytyby nietypowe dla dziatalnosci Grupy Iub ktére zawierane bytyby
na warunkach innych niz rynkowe. Szczegdtowe informacje na temat transakcji pomiedzy podmiotami
bedacymi pod wspdlng kontrolg akcjonariuszy WASKO S.A. znajdujqg sie w punkcie 40 not objasniajgcych
do rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe] WASKO S.A. za rok
zakohczony 31.12.2022r.

20. INFORMACJA (@) WYPLACONEJ LUB ZADEKLAROWANEJ
DYWIDENDIIE

W dniu 14 czerwca 2022 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy jednostki dominujgcej podjeto
Uchwate nr 23 w sprawie podziatu zysku netto Spdtki za rok obrotowy 2021. Na mocy ww. uchwaty
zwyczajne walne zgromadzenie postanowito przeznaczyé kwote w tgcznej wysokosci 9.118.750,00 zt
pochodzgcq z zysku netto jednostki dominujgcej za rok obrotowy wynoszgcego 18 675 956,97 zt (stownie:
osiemnascie milionéw szescéset siedemdziesigt piec tysiecy dziewiecset piecdziesigt sze$¢ ztotych
i dziewiecdziesigt siedem groszy) na wyptate dywidendy, tj. kwote 0,1 zt na jedng akcje, a pozostatg czes$c
zysku netto Spotki za rok obrotowy 2021 w wysokosci 9.557.206,97 zt — na kapitat zapasowy Spotki.

Zgodnie z podjetq uchwatqg zwyczajnego walnego zgromadzenia jednostki dominujgcej dniem dywidendy
byt dzieh 30 czerwca 2022 r. Dywidende wyptacono dnia 15 lipca 2022r.
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21. OBJASNIENIA DOTYCIACE SEIONOWOSCI DiIAtALNOSCI
GK WASKO S.A.

W dotychczasowej dziatalnosci Grupy wystepowata zauwazalna sezonowos¢ przychoddw ze sprzedazy.
Najnizsze przychody byty realizowane zwykle w pierwszym kwartale, a najwyzsze w kwartale ostatnim.

W 2022 roku trend ten zostat zachowany. Zarzad jednostki dominujgcej spodziewa sie, ze w 2023 roku
przychody ze sprzedazy bedq ksztattowac sie wedtug schematu zblizonego do roku 2022.

22. INFORMACJA O RYIYKACH IWIAZIANYCH 1 POSIADANYMI
INSTRUMENTAMI FINANSOWYMI

Informacja o ryzykach zwigzanych z posiadanymi instrumentami finansowymi zawarte sq w nocie nr 42
Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego GK WASKO S.A. za rok 2022.

23. OPIs CIYNNIKOW, KTORE BEDA MiAty WPtYW NA OSIAGANE
WYNIKI W PERSPEKTYWIE CO NAJMNIEJ KOLEINEGO ROKU

W ocenie Zarzgdu WASKO S.A. wptyw na wyniki finansowe GK WASKO w perspektywie kolejnych okreséw

bedg miaty nastepujgce czynniki:

Czynniki zewnetrzne:

- sytuacja makroekonomiczna w Polsce i na $wiecie, w szczegdlinosci wzrost PKB w Polsce oraz poziom
inflacij;

- dostepnos¢ srodkdw unijnych w ramach Krajowego Planu Odbudowy;

- konflikt zbrojny za wschodnig granicg Polski,

- sytuacja finansowa Klientéw Grupy Kapitatowej,

- redlizacja planéw inwestycyjnych gtéwnych Klientéw Grupy Kapitatowej,

- rozstrzyganie przetargdw przez jednostki administraciji rzgdowej i samorzgdowe;,

realizacja ustawy budzetowej w roku 2023.

I

Czynniki wewnetrzne:

- redlizacja kontraktow dtugoterminowych, ktére Spdtka pozyskata w okresie objetym sprawozdaniem,
w szczegdlnosci kontrakty opisane w pkt 12 sprawozdania,

- skutecznos¢ w pozyskaniu nowych kontraktow w tym na rynku zamowien publicznych,

-~ pozyskiwanie nowych klientéw z sektora prywatnego w kraju i za granicaq,

— umiejetnosc¢ zwiekszenia przewagi konkurencyjnej poprzez optymalizacja portfela produktowego,

- redlizacja kontraktéw zgodnie z zatozonymi budzetami i warunkami umownymi,

- konsekwentna realizacja ustalonych budzetdw kosztowych w catej Grupie Kapitatowej,

- staty proces inwestyciji w kapitat ludzki, zmierzajgcy do utrzymania kompetencji i konkurencyjnosci na
wymagajgcym rynku IT,

- systematycznie prowadzone prace badawcze i rozwojowe, pozwalajgce komercjalizowac

innowacyjne rozwigzania branzowe,
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- koordynacja dziatah rynkowych oraz realizacja plandéw inwestycyjnych Grupy Kapitatowej WASKO.

24. PERSPEKTYWY | ZAMIERZENIA, STRATEGIA ROIWOJU

W dtugoterminowej strategii rozwoju Grupy WASKO S.A. jednym z gtdwnych celdw jest state umacnianie
pozycji rynkowej w segmentach, w ktérych obecnie Grupa funkcjonuje, oraz dalsze rozwijanie dziatalnosci
w nowych obszarach produktowych.

Grupa realizuje i planuje dalsze naktady inwestycyjne ukierunkowane na rozwdj witasnych, innowacyjnych
rozwigzan informatycznych skierowanych do odbiorcéw z sektora:

- felekomunikacyjnego,

—  fransportu,

- przemystu wydobywczego,
— administracji samorzgdowej,
- medycznego,

- filities;

energetycznego.

Efektem tych dziatah bedzie w szczegdlnosci wzrost osigganych przychoddéw ze sprzedazy wtasnych
rozwigzan informatycznych, poprawa rentownosci Grupy, a w konsekwencji wzrost wartos$ci aktywdw netto
Grupy Kapitatowe.

Na rok 2023 dziatania i plany rozwojowe Grupy koncentrujg sie na zakonczeniu pozyskanych
w poprzednich okresach kontraktéw oraz na dziataniach handlowych zwigzanych ze sprzedazg nowych
rozwigzan IT. Pod statym nadzorem pozostaje cel jakim jest optymalizacja wydatkéw zwigzanych
z aktualnie prowadzonymi projektami oraz utrzymanie zarowno zatozen budzetowych jak tez terminowych,
co pozwoli wygenerowac oczekiwane dodatnie poziomy rentownosci w poszczegdinych segmentach
dziatalnosci Spotki.

Redlizacja zatozen jest jednak bezposrednio skorelowana z otoczeniem, w ktérym funkcjonuje Grupa, w
tym szczegdlnie istotny wptyw na poziom realizowanych, nowych kontraktéw bedzie miato wykorzystanie
srodkdw unijnych, oraz uruchomienie srodkdw z Krajowego Planu Odbudowy oraz realizacja zwigzanych
z tymi srodkami zatozen inwestycyjnych sektora administracii.

W roku 2023 Grupa bedzie konsekwentnie kontynuow¢ dziatania, majgce na celu przede wszystkim
poprawe konkurencyjnosci wtasnych produktéw oraz optymalizacje cenowq $wiadczonych ustug. Uwaga
bedzie skoncentrowana na rozwigzaniach informatycznych, ustugach, produktach wysoko
zaawansowanych, gdzie jako$¢ odgrywa najwyzszg role. Redalizujgc ten cel stale zwiekszane bedqg naktady
inwestycyjne w nasz najwiekszy potencjat, jaki stanowi kapitat ludzki Grupy Kpitatowej. Planowany jest
wzrost naktaddédw na szkolenia pracownikdw, zwiekszany jest budzet Swiadczeh pracowniczych, aby w
dobie ostatnich istotnych wzrostéw wynagrodzeh w sektorze IT sprostac¢ oczekiwaniom naszych
specjalistéw i utrzymywac stale wysokqg jakos¢ i kompetencije zespotdw.

Ostatnie lata, to systematyczny wzrost przychoddw ze sprzedazy, ktdry osiggniety zostat poprzez
rozszerzenie zakresu oferowanych przez nas ustug i zintegrowanych rozwigzan IT. Dalsze pozyskiwanie
nowych rynkdw to przyszto$¢ naszej Spodtki, a konsekwencjqg bedaq uzyskiwane wyniki finansowe. W tym celu
wykorzystywany jest potencjat wszystkich podmiotéw wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowe;.
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Aktualny portfel zamdwien Grupy Kapitatowej pozwala z duzym prawdopodobienstwem zaktadad, iz w
kolejnych okresach sprawozdawczych wyniki Spdtki pozostang stabilne i dodatnie, a problemy sektora
medycznego przezwyciezone. W perspektywie kolejnych kwartatdw Grupa bedzie kontynuowac prace
zwigzane z rozwojem nowych innowacyjnych technologii, kontynuujgc przy ich realizacji wspdtprace z
o$rodkami akademickimi, instytutami badawczo-rozwojowymi oraz prywatnymi inwestorami. Mamy przed
sobg wiele ambitnych zamierzen na kolejne lata, ktére wierzymy, ze przetozq sie bezposrednio na wzrost
wartosci naszej Grupy.

Istotnym czynnikiem moggcym rzutowac w kolejnych okresach na przychody Spdtki, a w konsekwenciji na
sytuacje finansowq i wyniki finansowe Spdftki jest sytuacja geopolityczna i ekonomiczna w naszym regionie.

Konflikt zbrojny na wschodzie Europy oraz wptyw tego konfliktu na sytuacje ekonomiczng w Polsce
i w Europie. Utrzymujgca sie inflacja w roku 2022 oraz na poczgtku 2023 roku ma istotny wptyw na polityke
finansowqg Grupy oraz prognozowane wydatki inwestycyjne. Pomimo zagrozeh zewnetrznych oraz
niepewnosci otoczenia makroekonomicznego, obecnie nie identyfikujemy istotnych ryzyk i isotnego
wptywu tych czynnikdw na sytuacie finansowq i wynik finansowy Grupy, a dostepne $rodki finansowe oraz
struktura kapitatowa pozwala nam z optymizmem spoglgdac na kolejny okres dwunastu miesiecy.

25. POIOSTALE INFORMACJE

25.1 INFORMACJE O UMOWACH MOGACYCH W PRZYSZtOSCI ZMIENIC PROPORCJE AKCJI
| UDZIALOW WASKO S.A. POSIADANYCH PRZEZ DOTYCHCIASOWYCH AKCJONARIUSZY
| UDZIALOWCOW

Nie byty zawierane tego typu umowy.
25.2 INFORMACJE O OGRANICZENIACH DOTYCZACYCH PRZENOSZENIA PRAW WEASNOSCI
DO AKCJI SPOLKI LUB WYKONYWANIA PRAWA GLOSU Z TYCH AKCJI

W WASKO S.A. nie ma ograniczeh co do zmiany praw witasnosci do akcji Spotki, nie wystepujg takze
ograniczenia zwigzane z wykonywaniem prawa gtosu z posiadanych akcji spotek zaleznych.

25.3 INFORMACJA O TRANSAKCJACH ZWIAZANYCH Z KONTRAKTAMI WALUTOWYMI
W roku 2022 spotki Grupy Kapitatowej WASKO nie zawieraty tego typu transakcii.

25.4 INFORMACJA O EMISJl, WYKUPIE | SPEACIE DtUINYCH | KAPITALOWYCH PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH

W roku 2022 Spétki Grupy Kapitatowe] WASKO nie przeprowadzaty tego typu transakcji.

25.5 INFORMACJA O REALIZACJI PROGNOZY PRZYCHODOW ZE SPRZEDAZY

WASKO S.A. nie przekazywata do publicznej wiadomosci zadnych prognoz finansowych Grupy Kapitatowej
na rok 2022.

25.6 ZMIANY W PODSTAWOWYCH ZASADACH ZARZADZANIA PRZEDSIEBIORSTWAMI GRUPY

W roku 2022 nie wystgpity istotne zmiany dotyczgce podstawowych zasad zarzgdzania WASKO S.A.
jak i w spétkach wehodzgeych w tym okresie w sktad jej Grupy Kapitatowej
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25.7 INFORMACJE O POSTEPOWANIACH PRZECIWKO SPOtkOM GRUPY KAPITALOWE
WASKO S.A

W dniu 28 wrzesnia 2020 r. WASKO SA ofrzymata od spotki zaleznej COIG S.A. (Wykonawca) informacje
o otrzymaniu w dniu 25 wrzesnia 2020 r., odpowiedzi na pozew o zaptate kwoty 18.178.404,93 PLN wniesiony
przez Wykonawce przeciwko Miastu Katowice, w zwigzku z realizacjg umowy na wykonanie zamowienia
publicznego pn. ,Redlizacja projektu Miejskie Centrum Ustug Wspdlnych w Katowicach”, zawartej w dniu
04.10.2017 r. (Umowa) pomiedzy Miastem Katowice (Zamawiajgcym) i Konsorcjum firm: COIG S.A.
oraz VULCAN sp. z o. o. (Konsorcjum, Wykonawca) wraz z pozwem wzajemnym, w ktérym Zamawiajgcy
whnidst o:

1. oddalenie powddztwa Wykonawcy w catosci,

2. zasqdzenie od Wykonawcy kwot:

a) 2.387.773,17 PLN tytutem zaptaty czesci kary umownej za odstgpienie Zamawiajgcego od Umowy
z przyczyn lezgcych wytgcznie po stronie Wykonawcy wraz z odsetkami za opdznienie,

b) 5.827.246,77 PLN tytutem zwrotu wynagrodzenia zaptaconego Wykonawcy przez Zamawiajgcego wraz
z odsetkami za opdznienie.

Informacja ta zostata przekazana do publicznej wiadomosci w raporcie biezgcym emitenta nr 35/2020
7 28.09.2020.

W dniu 28.09.2022 r. WASKO SA ofrzymata od spdtki zaleznej GABOS Software sp. z 0. o. z siedzibg
w Katowicach informacje o ztozeniu w Sgdzie Okregowym w Rzeszowie pozwu przez Podkarpackie
Centrum Medyczne (,Zamawiajacy”) przeciwko GABQOS Software sp. z 0.0. o zaptate kwoty 3 163 572,30
PLN, w zwigzku zrealizacjg umowy na ,,E-Ustugi w Podkarpackim Centrum Medycznym w Rzeszowie SPZOZ-
dostawa sprzetu serwerowego i oprogramowania” (,,Umowa”) na ktérqg sktadajq sie kwoty:

1) 1 809 508,35 PLN tytutem wynagrodzenia umownego wyptaconego GABOS Software sp. z 0.0. przez
Zamawiajgcego za wykonanie Etapu 1T Umowy,

2) 1354 063,95 PLN tytutem kary umownej naliczonej z tytutu odstgpienia od Umowy.

W ocenie Zarzgdu GABOS Software sp. z 0.0. pozew jest bezzasadny, o$wiadczenie o odstgpieniu
od Umowy ztozone przez Zamawiajgcego 24.05.2022 r. jest bezskuteczne i nie wywotuje skutkdw prawnych.

Informacja ta zostata przekazana do publicznej wiadomosci w raporcie biezgcym emitenta nr 28/2022
z dnia 28.09.2022 .

26. DODATKOWE INFORMACJE DO SPRAWOIDANIA
PRZELICZENIA WYBRANYCH DANYCH FINANSOWYCH

Walutg funkcjonalng niniejszego sprawozdania jest PLN (polski ztoty). Wszystkie dane zaprezentowane

w sprawozdaniu zostaty przedstawione w tysigcach ztotych, chyba ze zaznaczono inacze;j.

Operacje wyrazone w walutach oraz pozycje aktywdw i pasywdw zostaty przeliczone na walute polskg

z zastosowaniem nastepujgcych zasad:

- przychody oraz koszty wyrazone w walutach obcych zostaty przeliczone po kursach Srednich NBP
z dnia transakcji,

- operacje finansowe w walutach obcych zostaty przeliczone wg kursu kupna lub sprzedazy walut
stosowane przez bank, z ktérego ustug korzystano,

- pozycje aktywdw i pasywdéw na dzieh bilansowy zostaty wycenione po kursie Srednim NBP
obowigzujgcym w dniu bilansowym.
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Przedstawione wybrane dane finansowe z bilansu, rachunku zyskéw i strat oraz rachunku przeptywu
srodkdw pienieznych zostaty przeliczone z PLN na EUR wedtug nastepujgcych zasad:

- poszczegdline pozycje aktywdw i pasywdw bilansu na dziehn 31 grudnia 2022 roku zostaty przeliczone
wedtug kursu sredniego ogtoszonego na dzien 30 grudnia 2022 roku przez Narodowy Bank Polski dla
EUR tab. 252/A/NBP/2022, czyli 1 EUR = 4,6899 zt i obowigzujgcego w dniu bilansowym,

- poszczegdlne pozycje rachunku zyskdw i strat za okres za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku
zostaty przeliczone wedtug kursu stanowigcego $srednig arytmetyczng Srednich kurséw ogtoszonych
przez Narodowy Bank Polski dla EUR obowigzujgcych na ostatni dzien kazdego miesigca w danym
okresie. W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2022 roku $redni kurs wynidst 4,6883 PLN/EUR.

Poréwnywalne dane finansowe za rok 2021 przeliczono w analogiczny sposdb wykorzystujgc:

- poszczegdine pozycje aktywdw i pasywdw bilansu na dzieh 31 grudnia 2021 roku zostaty przeliczone
wedtug kursu Sredniego ogtoszonego na dzien 31 grudnia 2021 roku przez Narodowy Bank Polski dla
EUR tab. 254/A/NBP/2021, czyli 1 EUR = 4,5994 zt i obowigzujgacego w dniu bilansowym,

- poszczegdine pozycje rachunku zyskdw i strat za okres za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku
zostaty przeliczone wedtug kursu stanowigcego srednig arytmetyczng srednich kurséw ogtoszonych
przez Narodowy Bank Polski dla EUR obowigzujacych na ostatni dzien kazdego miesigca w danym
okresie. W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2021 roku $redni kurs wynidst 4,5775 PLN/EUR.

ZATRUDNIENIE
Srednie zatrudnienie w Spétkach Grupy w catym okresie 2022 r. wyrazone w etatach wyniosto 1296

w stosunku do 1253 w roku 2021. W odniesieniu do danych poréwnawczych zatrudnienie ogdtem
w GK WASKO nie ulegto istotnym zmianom. Zmiany organizacyjne w Spotkach Grupy, takie jak:

- tgczenie zespotdw produktowych,
-~ przesuniecia grup kompetencyjnych pomiedzy spdtkami Grupy Kapitatowej WASKO,
-~ naturalna fluktuacja zatrudnienia

wptynety na zmiane struktury zatrudnienia w poszczegdinych jednostkach biznesowych Grupy.

27. INFORMACJA IZARIADU O DOKONANIU WYBORU FIRMY
AUDYTORSKIEJ

Zgodnie z decyzjg Rady Nadzorczej WASKO S.A. podmiotem wybranym do badania sprawozdania
finansowego Spotki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego WASKO S.A za rok 2022 jest 4Audyt
Sp. z o0.0. z siedzibg w Poznaniu. Informacja o wyborze biegtego rewidenta zostata opublikowana
w raporcie biezgcym w dniu 14 lipca 2022 r. Umowa z firmg audytorskg zostata podpisana
3 sierpnia 2022.

4Audyt Sp. z o.0. przeprowadzi badanie jednostkowego sprawozdania finansowego WASKO S.A.
oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej WASKO S.A. za lata obrotowe 2022
oraz 2023, jak rowniez przeglad srddrocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki
oraz srodrocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego w roku 2022 i 2023.
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Ponizsza tabela prezentuje wynagrodzenie biegtero rewidenta za ustugi, ktére byty Swiadczone na rzecz
Grupy:

Ustugi biegtego rewidenta (tys. zt) 31.12.2022
Obowigzkowe badanie jednostki dominujgce;j 100 000,00
Obowigzkowe badanie jednostek zaleznych 59 500,00
Przeglgd sprawozdan pdtrocznych jednostki dominujgcej i jednostek

: 92 000,00
zaleznych
Inne ustugi 8 000,00
Razem 259 500,00

Zarzgd WASKO S.A. na podstwie o$wiadczeniea Rady Nadzorczej informuje, iz dokonanie wyboru firmy
audytorskie] przeprowadzajgcej badanie rocznego sprawozdania finansowego zostato przeprowadzone
zgodnie z przepisami, w tym dotyczgcymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej. Jednoczesnie
Zarzgd WASKO S.A. informuje, ze:

a) firma audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie spetniali warunki do sporzgdzenia
bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania finansowego zgodnie
z obowiqgzujgcymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowej,

b) sq przestrzegane obowigzujgce przepisy zwigzane z rotacjq firmy audytorskiej i kluczowego biegtego
rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karenciji,

c) Spotka posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie Swiadczenia na
rzecz Spolki przez firme audytorskq, podmiot powigzany z firmg audytorskq lub cztonka jego sieci
dodatkowych ustug niebedgcych badaniem.

28. OSWIADCIENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO

28.1. LASADY tADU KORPORACYINEGO, KTOREMU PODLEGA WASKO S.A.

WASKO S.A. jako spdétka publiczna podlega zbiorowi zasad tadu korporacyjnego znajdujgcego sie
w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spdétek Notowanych na GPW”, przyjetych Uchwatg Nr 13/1834/2021 z dnia
29 marca 2021 r. Rada Nadzorczej GPW w Warszawie S.A.

Zasady te obowigzujg od dnia 1 lipca 2021 roku, a ich petna tresc jest dostepna na stronie internetowej
prowadzonej przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.: www.corp-gov.gpw.pl

Zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
w dniu 30 lipca 2021 roku Spdtka przekazata do publicznej wiadomosci za posrednictwem systemu
Elekironicznej Bazy Informacji (raport nr 1/2021) informacje dotyczgcqg zakresu stosowania zasad tadu
korporacyjnego przez WASKO S.A. zawartych w zbiorze Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2021.

Réwnoczesnie Spdtka zamiescita na swojej stronie internetowej informacje na temat stanu stosowania przez
Spoétke zasad zawartych w Dobrych Praktykach Spdtek Notowanych na GPW:

agpw_dobre_praktyki_wasko 2021.pdf

WASKO S.A. nie przyjeta do stosowania lub stosuje w niepetnym zakresie nastepujgce, wymienione ponizej
zasady zawarte w zbiorze ,,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2021":

1.Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

Zasada 1.3.1 zagadnienia $Srodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu
i zagadnienia zrwnowazonego rozwoju;

Zasada nie jest stosowana
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Komentarz Spétki: Spdtka postanowita o niestosowaniu powyzszej zasady, poniewaz nie
dokonata w sposdb sformalizowany opracowania zasad w odniesieniu do zagadnien
srodowiskowych. Spdtka nalezy do segmentu rynku [T, biezqca dziatalnos¢ nie wptywa
negatywnie na zagadnienia Srodowiskowe. Jednoczesnie Spdtka, stosujgc i wdrazajgc
nowoczesne technologie przyczynia sie do stosowania rozwiqzan przyjaznych dla srodowiska
oraz minimalizujgcych zmiany klimatyczne. Spdtka posiada wdrozony i certyfikowany system
zarzqdzania jakoscig. W jego ramach nadzorowane sqg rowniez specyficzne dla spdotki
zagadnienia srodowiskowe, w tym aspekty dotyczgce m.in. oszczednosci energii czy
gospodarki odpadami. Podstawowa dziatalnos¢ Spdtki czyli opracowywanie i wdrazanie
nowoczesnych technologii informatycznych uwzglednia stosowanie rozwiqzan przyjaznych dla
srodowiska w mysl zasady zrdwnowazonego rozwoju i metodologii BAT.

Zasada 1.3.2 sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczgce m.in. podejmowanych i planowanych dziatan

majgcych na celu zapewnienie réwnouprawnienia ptci, nalezytych warunkdw pracy, poszanowania praw
pracownikdéw, dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, relacii z klientami.

Zasada nie jest stosowana

Komentarz Spétki: Spotka postanowita o niestosowaniu powyzszej zasady, poniewaz nie
dokonata w sposoéb sformalizowany opracowania zasad w odniesieniu do spraw spotecznych
i pracowniczych. Spdtka w swoich dziataniach szczegodlny nacisk ktadzie na zagadnienia
zwigzane z podstawowymi wartosciami etycznymi, w tym na eliminowanie zachowan i zagrozen
mogqcych prowadzi¢ do nierdwnego tfraktowania czy dyskryminacji. WASKO S.A. zatrudnia
pracownikdw, biorgc pod uwage posiadang wiedze i doswiadczenie w branzy stosownie do
potrzeb, uwzgledniajqc przy tym wymagania i specyfike danego stanowiska. Wiek oraz ptec nie
sq czynnikami, ktére wptywajqg na podejmowanie decyzji dotyczgcych zatrudnienia w Spdtce.
Staty rozwdj firmy w sektorze IT to réwniez realizowane przez Spodtke zadania zwigzane ze statym
doskonaleniem warunkdw pracy, stosowaniem zasad poszanowania praw pracowniczych czy
tez budowaniu wtasciwych relacji z klientami jak rowniez ze spotecznosciami lokalnymi.

Zasada 1.4 W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii

biznesowej spdtka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen posiadanej

strategii, mierzalnych celéw, w tym zwtaszcza celdéw dtugoterminowych, planowanych dziatan oraz

postepdw w jej realizacii, okredlonych za pomocag miernikéw, finansowych i niefinansowych. Informacje
na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

Zasada nie jest stosowana

Komentarz Spéiki: Spotka postanowita o niestosowaniu powyziszej zasady ze wzgledu na brak
wdrozenia u Emitenta strategii ESG, w zwiqzku z tym nie zamieszcza na swojej stronie internetowej
informacji na temat zatozen posiadanej strategii, mierzalnych celdw, w tym zwtaszcza celow
dtugoterminowych, planowanych dziatan oraz postepdw w jej realizacji, okreslonych za pomocqg
miernikdw, finansowych i niefinansowych.

Zasada 1.4.1 objasniac¢, w jaki sposdb w procesach decyzyjnych w spdtce i podmiotach z jej grupy
uwzgledniane sq kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujgc na wynikajgce z tego ryzyka;

Zasada nie jest stosowana

Komentarz Spétki: Spdtka nie stosuje zasady 1.4.1 w zwigzku z niestosowaniem zasady 1.4.

Zasada 1.4.2 przedstawia¢ warto$¢ wskaznika réwnosci wynagrodzeh wyptacanych jej pracownikom,
obliczanego jako procentowa réznica pomiedzy Srednim  miesiecznym wynagrodzeniem  (z
uwzglednieniem premii, nagréd i innych 4 dodatkdw) kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz przedstawiac
informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji ewentualnych nieréwnosci w tym zakresie, wraz z
prezentacjq ryzyk z tym zwigzanych oraz horyzontem czasowym, w ktérym planowane jest doprowadzenie
do rownosci.
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Zasada nie jest stosowana

Komentarz Spétki: Spbtka nie stosuje zasady 1.4.2 w zwiqzku z niestosowaniem zasady 1.4.

Zasada 1.5 Co najmniej raz w roku spdtka ujawnia wydatki ponoszone przez nig i jej grupe na wspieranie

kultury, sportu, instytucji charytatywnych, medidw, organizacji spotecznych, zwigzkdw zawodowych itp.
Jezeli w roku objetym sprawozdaniem spdtka lub jej grupa ponosity wydatki na tego rodzaju cele,
informacja zawiera zestawienie tych wydatkdw.

Zasada nie jest stosowana

Komentarz Spéiki: Polityka Spotki jest otwarta na prowadzenie dziatan wspierajgcych rozwdj kultury,
sportu, czy tez wspierania instytucji charytatywnych, medidw czy innych organizacji spotecznych.
W ocenie Spotki informacje te stanowiq tajemnice handlowq i nie powinny by¢ ujawniane szerokiemu
gronu odbiorcéw.

2. Zarzgd i Rada Nadzorcza

Zasada 2.1 Spdétka powinna posiadac polityke réznorodnosci wobec zarzgdu oraz rady nadzorczej, przyjetq
odpowiednio przez rade nadzorczqg lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele i kryteria
réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak ptec, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz
doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i sposdb monitorowania realizacji tych celdw.
W zakresie zréznicowania pod wzgledem ptci warunkiem zapewnienia réznorodnosci organdw spodiki jest
udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%.

Zasada nie jest stosowana

Komentarz Spétki: Spétka postanowita o niestosowaniu powyzszej zasady, poniewaz nie dokonata
opracowania i w zwiqzku z tym nie realizuje polityki réznorodnosci wobec zarzqdu oraz rady
nadzorczej. Kluczowe decyzje kadrowe w odniesieniu do wtadz Spdtki podejmuje Walne
Zgromadzenie oraz Rada Nadzorcza, kierujgc sie kwalifikacjami kandydata do petnienia
okreslonych funkcji i jej doswiadczeniem zawodowym. Informacje dotyczgce danych osob
zasiadajgcych w organach Spotki sq publikowane w stosownych raportach biezqcych oraz na
stronie internetowej Spotki. Wiek oraz ptec nie sq czynnikami, ktére wptywajg na podejmowanie
decyzji dotyczqcej piastowania funkcji w Zarzqdzie lub Radzie Nadzorczej Spotki.
Zasada 2.2. Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkdw zarzgdu lub rady nadzorczej spoiki
powinny zapewni¢ wszechstronno$¢ tych organdw poprzez wybdr do ich sktadu osdb zapewniajgcych
réznorodnosc, umotzliwiajgc m.in. osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci
okre$Slonego na poziomie é nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreSlonymi w przyjetej polityce
réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.

Zasada nie jest stosowana

Komentarz Spétki: Kluczowe decyzje kadrowe w sprawie wyboru Cztonkéw Zarzgdu lub Rady
Nadzorczej Spotki podejmuje odpowiednio Rada Nadzorcza i Walne Zgromadzenie Ilub
akcjonariusz  posiadajqgcy uprawnienia osobiste, kierujgc sie kwalifikacjami kandydata do
petnienia okreslonych funkcjii jej doswiadczeniem zawodowym. Wiek oraz ptec nie sq czynnikami,
ktére wptywajqg na podejmowanie decyzji dotyczgcej zatrudnienia w Spotce.
Zasada 2.11.5. ocene zasadnosci wydatkdw, o ktérych mowa w zasadzie 1.5;
Zasada nie jest stosowana
Komentarz Spétki: Spotka nie stosuje zasady 2.11.5 w zwigzku z niestosowaniem zasady 1.5.
Zasada 2.11.6. informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosciw odniesieniu do zarzgdu irady
nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.

Zasada nie jest stosowana
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Komentarz Spoétki: Spotka nie stosuje zasady 2.11.6 w zwigzku z niestosowaniem zasady 2.1.

3. Systemy i funkcje wewnetrzne

Zasada 3.1 Spotka gietdowa utrzymuije skuteczne systemy: kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem oraz
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), a takze skuteczng funkcje audytu wewnetrznego,
odpowiednie do wielkosci spodtki i rodzaju oraz skali prowadzonej dziatalnosci, za dziatanie ktdrych
odpowiada zarzgd.

Zasada nie jest stosowana
Komentarz Spotki:

WASKO S.A. stosownie do wielkosci spotki, rodzaju i skali prowadzonej dziatalnosci stosuje szereg
procedur i procesdw wewnetrznych w zakresie ochrony informacji, obiegu dokumentdw, nadzoru
zgodnosci prawem czy tez zarzqdzania ryzykiem operacyjnym i finansowym. Wszystkie procedury
zostaty ujete w Zintegrowanym Systemie Zarzgdzania zgodnym z normq ISO 9001 oraz ISO 27001.
Procedury te zapewniajqg skutecznq identyfikacje i monitorowanie réznego rodzaju ryzyk
na poziomie odpowiednich komdrek organizacyjnych oraz przewidujg dziatania, ktére nalezy
podjqgé¢ w przypadku zmaterializowania sie danego ryzyka. Za skutecznos¢ i prawidtowosé
funkcjonowania tych procedur odpowiadajq dyrektorzy zarzgdzajgcy danym obszarem
dziatalnosci. Zarzqd na biezgco weryfikuje prawidtowos¢ funkcjonowania procesow
wewnetrznych w zakresie zarzgdzania ryzykiem oraz zgodnosci prowadzonej dziatalnosci
z regulacjami i w razie potrzeby podejmuje niezbedne dziatania. Odstgpienie od stosowania
zasady 3.1. jest uzasadnione wytqcznie ograniczeniem, stosownie do wielkosci spdtki, koniecznosci
wprowadzania niektérych z wewnetrznych procedur okreslonych w zasadzie 3.1.

Zasada 3.4 Wynagrodzenie oséb odpowiedzialnych za zarzgdzanie ryzykiem i compliance oraz kierujgcego

audytem wewnetrznym powinno by¢ uzaleznione od redlizacji wyznaczonych zadan, a nie od
krétkoterminowych wynikdw spotki.

Zasada nie jest stosowana
Komentarz Spélki: Przyczyny odstgpienia od petnego stosowania w Spdtce powyzszej zasady
zostaty podane w wyjasnieniu o niestosowaniu zasady 3.1

Zasada 3.6 Kierujgcy audytem wewnetrznym podlega organizacyjnie prezesowi zarzgdu, a funkcjonalnie
przewodniczgcemu komitetu audytu lub przewodniczgcemu rady nadzorczej, jezeli rada petni funkcje
komitetu audytu.

Zasada nie jest stosowana
Komentarz Spétki: Przyczyny odstgpienia od petnego stosowania w Spdtce powyzszej zasady
zostaty podane w wyjasnieniu o niestosowaniu zasady 3.1

Zasada 3.7 Zasady 3.4 - 3.6 majg zastosowanie rowniez w przypadku podmiotdw z grupy spotki o istotnym
znaczeniu dla jej dziatalnosci, jesli wyznaczono w nich osoby do wykonywania tych zadanh.

Zasada nie jest stosowana
Komentarz Spélki: Przyczyny odstgpienia od petnego stosowania w Spdtce powyzszej zasady
zostaty podane w wyjasnieniu o niestosowaniu zasady 3.1

Zasada 3.8 Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny, a w przypadku braku
wyodrebnienia w spdtce takiej funkciji zarzgd spotki, przedstawia radzie nadzorczej ocene skutecznosci
funkcjonowania systemdw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 3.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Zasada nie jest stosowana
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Komentarz Spétki: Spétka nie stosuje powyzszej zasady z uwagi na to, ze nie ma wydzielonej
komorki/osoby odpowiedzialnej za audyt wewnetrzny
Zasada 3.9 Rada nadzorcza monitoruje skutecznosé systemodw i funkciji, o ktérych mowa w zasadzie 3.1,
w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby

odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzgd spdtki, jok réwniez dokonuje rocznej oceny skutecznosci
funkcjonowania tych systemow i funkciji, zgodnie z zasadqg 2.11.3. W przypadku gdy w spdtce dziata komitet

audytu, monitoruje on skuteczno$¢ systemaow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 3.1, jednakze nie zwalnia
to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkcii.

Zasada nie jest stosowana

Komentarz Spélki: Przyczyny odstgpienia od petnego stosowania w Spdtce powyzszej zasady
zostaty podane w wyjasnieniu o niestosowaniu zasady 3.1

4. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

Zasada 4.1. Spdtka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkdw komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z uwagi na zgtaszane spdtce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbednqg dia
przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana

Komentarz Spétki: Zasada nie jest stosowana, gdyz koszty zapewnienia infrastruktury technicznej
niezbednej dla prowadzenia takiego Walnego Zgromadzenia, gwarantujgcej bezpieczenstwo
techniczne i prawne obstugi Walnych Zgromadzen sq niewspotmiernie wysokie, a obecna struktura
akcjonariatu nie uzasadnia takich oczekiwan. Stosowane do tej pory dokumentowanie przebiegu
walnych zgromadzen zapewnia transparentnos¢ dziatalnosci Spotki oraz chroni prawa wszystkich
akcjonariuszy. W szczegdlnosci Spodtka udostepnia tres¢ podejmowanych uchwat w formie
raportéw biezqcych, a takze publikacji na stronie internetowej. Dodatkowo w tej samej formie
sq udostepniane szczegdétowe dane odnosnie wynikdw gtosowan i ewentualne sprzeciwy
whiesione do podjetych uchwat. Inwestorzy majq zatem mozliwos¢ zapoznania sie z istotnymi
elementami przebiegu obrad oraz sprawami poruszanymi na walnym zgromadzeniu. Spotka
jednak nie wyklucza stosowanie powyzszej zasady w przysztosci.

Zasada 4.3 Spdtka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana

Komentarz Spétki: Statut WASKO S.A. oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nie
przewidujqg fransmisji obrad. Ponadto zasada fa nie bedzie stosowana ze wzgledu na sfrukfure
akcjonariatu oraz dotychczasowq niewielkq liczebnos¢ akcjonariuszy uczestniczgcych w Walnych
Zgromadzeniach. Projekty uchwat Walnego Zgromadzenia sq podawane do publicznej
wiadomosci w wymaganych terminach w formie raportdw biezgcych i sq zamieszczane na stronie
internetowej Spotki, na ktdrej znajdujq sie rowniez ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia
wraz z porzqdkiem obrad i projektami uchwat. Niezwtocznie po zakonczeniu kazdego Walnego
Zgromadzenia Spdtka informuje o tresci podjetych uchwat wraz z informacjq: - o wynikach
gtosowania nad poszczegdlinymi uchwatami, - o odstgpieniu od rozpatrzenia ktéregokolwiek
Z punktéw obrad, - o sprzeciwach zgtaszanych do protokotu, jesli takie sytuacje wystqpiq.
Posiedzenia Walnych Zgromadzen protokotowane sq zgodnie z przepisami Kodeksu spotek
handlowych przez notariusza, a protokoty udostepniane sq akcjonariuszom na kazde ich zqgdanie.
W ocenie Spotki taka forma informowania o przebiegu Walnych Zgromadzen jest wystarczajgca
dla zachowania petnej transparentnosci obrad oraz zabezpieczenia praw akcjonariuszy w tym
zakresie.
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Zasada 4.4 Przedstawicielom medidéw umozliwia sie obecnosé na walnych zgromadzeniach.

Zasada nie jest stosowana

Komentarz Spétki: W ocenie Spditki udziat oséb nie uprawnionych moze wptywaé na prace
Walnego Zgromadzenia. W przypadku jakichkolwiek pytan ze strony przedstawicieli medidéw
dotyczqcych przedmiotu obrad walnego zgromadzenia bqdz? jego przebiegu, mogg one zostac
skierowane do Zarzqdu spotki, ktdry udzieli w tym zakresie stosownych odpowiedzi.

Zasada 4.9 W przypadku gdy przedmiotem obrad walnego zgromadzenia ma by¢ powotanie do rady
nadzorczej lub powotanie rady nadzorczej nowej kadencji:

4.9.1 kandydatury na cztonkdw rady powinny zostac zgtoszone w terminie umozliwiajgcym podijecie
przez akcjonariuszy obecnych na walnym zgromadzeniu decyzji z nalezytym rozeznaniem, lecz
nie pdzniej niz na 3 dni przed walnym zgromadzeniem; kandydatury, wraz z kompletem
materiatdw ich dotyczgcych, powinny zosta¢ niezwtocznie opublikowane na stronie
internetowej spotki;

Zasada nie jest stosowana

Komentarz Spétki: W sytuacji gdy akcjonariusze zgtoszq z odpowiednim wyprzedzeniem
kandydatury na cztonkéw Rady zostang one wraz dostepnymi materiatami niezwtocznie
opublikowane na stronie internetowej Spotki. Niemniej Spotka nie zamierza wprowadzad
ograniczen co do mozliwosci zgtoszenia kandydatur na cztonkéw Rady Nadzorczej bezposrednio
w frakcie Walnego Zgromadzenia.

28.2. OpPis CECH STOSOWANYCH W WASKO S.A. SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRINEJ | ZARZADZIANIA
w ODNIESIENIU DO PROCESOW SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH GRUPY KAPITALOWEJ

System Kontroli Wewnetrznej (SKW) w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych w WASKO S.A. opiera sie na zastosowaniu kilkupoziomowej
procedury nadzorczej nad procesem sporzqgdzania sprawozdan — przy wspdtpracy z WASKO 4 BUSINESS,
podmiotem prowadzgcym Ksiegi rachunkowe Spdtki, w ramach ktérej w procesie nadzoru uczestniczg
kompetentne osoby poczgwszy od Gtéwnego Ksiegowego, Kierownika Dziatu kontrolingu, Cztonkdéw
Zarzgdu, az po Cztonka Zarzgdu Emitenta, ktéremu podlegaja finanse i rachunkowos$¢ Spotki.
Wypracowany i zastosowany w przedsiebiorstwie System Kontroli Wewnetrznej wspomagany jest
dodatkowo poprzez procedury zwigzane z obiegiem dokumentdw i system informatyczny - Elektroniczny
System Obiegu Dokumentéw (InfraDok).

Podstawowe cechy i cele systemu kontroli wewnefrznej i zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu
do sprawozdan finansowych to:

- zapewnianie poprawnosci wprowadzanych dokumentéw ksiegowych do systemu finansowo-
ksiegowego,

- kilkustopniowo$¢ dostepu zwigzana z nadanymi uprawnieniami,

- szczelnos¢ systemu i jego kontrola, zaréwno od strony merytorycznej, stosowania przyjetych procedur,
czy tez poprawnosci informatyczno-fizycznej dziatania systeméw finansowo-ksiegowych uzywanych
w Spodtce.

System Kontroli Wewnetrznej to zaréwno nadzér nad procedurg wystawianych przez Spdétke faktur,
a takze nad procesem akceptacji dokumentdw kosztowych, przy czym dokumenty kosztowe w Spdtce

podlegajg czterostopniowej weryfikacji i akceptacii.

Stosowany SKW pozwala Spdtce na nadzér i biezgcy monitoring stanu naleznosci, tak by nie doszto
do sytuaciji, w ktérej saldo naleznych Spdtce wptywdw zwiekszatoby sie w sposdb niekontrolowany.
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28.3. WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO ZNACZNE PAKIETY AKCJI

Akcjonariusze WASKO S.A. posiadajgcy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wedtug stanu
na dzien publikacji Oswiadczenia:

% w kapitale Liczba gtoséw na % w ogdlnej

Akcjonariusz Liczba akcji o i
zaktadowym WIZA liczbie gtosow

Wojciech Wajda 61510523 67.5 61510523 67,5

Krystyna Wajda 13 226 867 14,5 13 226 867 14,5

28.4. WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, KTORE DAJA SPECJALNE UPRAWNIENIA
KONTROLNE

Zgodnie ze statutem spotki Pan Wojciech Wajda jako akcjonariusz WASKO S.A. posiada osobiste prawo do
powotania i odwotania trzech cztonkdw Rady Nadzorczej w piecioosobowej Radzie, czterech cztonkdw
Rady Nadzorczej w szescioosobowej Radzie oraz pieciu cztonkdw Rady w siedmioosobowej Radzie
Nadzorczej - w tym Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Pozostatych cztonkdédw Rady powotuje
i odwotuje Walne Zgromadzenie, z tym, ze w przypadku, gdy w dniu przeprowadzenia gtosowania
Walnego Zgromadzenia nad powotaniem albo odwotaniem cztonkdw Rady Nadzorczej, chociazby jeden
z cztonkéw Rady Nadzorczej byt powotany przez Pana Wojciecha Wajde, Pan Wojciech Wajda nie bierze
udziatu w gtosowaniu Walnego Zgromadzenia w przedmiocie powotania albo odwotania pozostatych
cztonkdw Rady Nadzorczej. Powotanie cztonka Rady Nadzorczej nastepuje przez pisemne oswiadczenie
Pana Wojciecha Wajdy ztozone Spodtce i jest skuteczne z dniem doreczenia takiego o$wiadczenia Spotce,
chyba ze z samego o$wiadczenia wynika pdzniejszy termin powotania danego cztonka Rady Nadzorczej.
Cztonek Rady Nadzorczej powotany przez Pana Wojciecha Wajde moze by¢ w kazdym czasie przez
Wojciecha Wajde odwotany. Walne Zgromadzenie nie posiada prawa odwotania cztonka Rady
Nadzorczej powotanego przez Wojciecha Wajde. Uprawnienie wskazane powyzej wygasajg w dniu,
w ktérym Wojciech Wajda, tgcznie z zstepnymi, wstepnymi oraz z podmiotami zaleznymi bedzie posiadat
akcje, uprawniagjgce do wykonywania mniej niz 50% (piecdziesigt procent) z ogdinej liczby gtosdw
na Walnym Zgromadzeniu.

Poza wymienionymi powyzej akcjami, Spdtka WASKO S.A. do dnia publikacji raportu nie emitowata innych
papierdw wartosciowych dajgcych ich posiadaczom specjalne uprawnienia kontrolne.

28.5. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN ODNOSNIE DO WYKONANIA PRAWA GtOSU

Na dzien publikacji Oswiadczenia w WASKO S.A. nie wystepujg zadne ograniczenia zwigzane
z wykonywaniem prawa gtosu i to zarbwno w zakresie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy
okreslonej czesci lub liczby gtosdw, jak i ograniczenia czasowe dotyczgce wykonywania prawa gtosu lub
zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspotpracy Spodfki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi
sg oddzielone od posiadania papierdw wartosciowych.

28.6. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN DOTYCZACYCH PRZENOSZENIA  PRAWA WLASNOSCI  AKCJI
WASKO S.A.

Na dzieh publikacji Oswiadczenia w WASKO S.A. nie wystepujg zadne ograniczenia dotyczgce
przenoszenia prawa wtasnosci papierdw wartosciowych Spofki.
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28.7. OPIS ZASAD DOTYCIACYCH POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA OSOB ZARIADIAJACYCH ORAZ ICH
UPRAWNIEN

Zasady powotywania i odwotywania oséb zarzqgdzajgcych WASKO S.A. i ich uprawnienia okresla
w sposdb ogdlny kodeks spdtek handlowych oraz w sposdb szczegdiny Statut Spditki. Zgodnie
ze Statutem Spotki Cztonkdw Zarzgdu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Cztonkdw Zarzgdu powotuje
sie na okres wspdlnej kadenciji, ktéra trwa dwa lata. Cztonkowie Zarzgdu mogqg by¢ w kazdej chwili
odwotani z waznych powodéw.

Uprawnienia oséb zarzgdzajgcych (zgodnie ze Statutem Spdfki):

1. Zarzgd reprezentuje Spodtke na zewnatrz w stosunku do wtadz, oséb trzecich, w sadzie i poza sgdem.

2. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszelkie sprawy Spoéiki nie zastrzezone wyraznie do kompetencii
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy albo Rady Nadzorczej.

3. Zarzad zarzgdza majatkiem i sprawami Spotki wypetniajge swoje obowigzki ze starannoscig wymagang
w obrocie gospodarczym, przy Scistym przestrzeganiu przepiséw prawa, Statutu Spodtki oraz
regulamindw i uchwat powzietych przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy lub Rade Nadzorczg.

4. Zarzad moze powotywac prokurentdw i petnomocnikdw reprezentujgcych Spdtke w  zakresie
udzielonych im petnomocnictw.

5. Zarzad Spotki raz w roku, najpdzniej w miesigcu czerwcu zwotuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy.

6. Zarzgd Spdtki z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady Nadzorczej albo na wniosek
akcjonariuszy przedstawiajgcych przynajmniej 1/20 cze$¢ kapitatu zaktadowego, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia wniosku, zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Osoby zarzgdzajgce WASKO S.A. nie posiadajg uprawnieh do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

28.8. OPIS ZASAD ZMIANY STATUTU SPOtKI WASKO S.A.

W sprawie zasad zmian Statutu Spdtki WASKO S.A. zastosowanie majg odpowiednie przepisy Kodeksu
Spdtek Handlowych.

28.9. SPOSOB D7IALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA

Walne Zgromadzenie odbywa sie w miejscu siedziby Spditki i zwotywane jest w trybie zwyczajnym lub
nadzwyczajnym. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwotuje Zarzgd Spodtki raz w roku,
najpdzniej w miesigcu czerwcu. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwotuje Zarzgd Spotki
z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady Nadzorczej albo na wniosek uprawnionej do tego grupy
akcjonariuszy. Zgromadzenie zwotuje sie na zasadach okreslonych w Kodeksie Spdtek Handlowych poprzez
ogtoszenie na stronie internetowej Spotki

Uprawnionymi do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu sq:

- akcjonariusze, ktérzy na szesnascie dni przed datg walnego zgromadzenia na rachunku papieréw
wartosciowych bedqg miaty zapisane akcje Spotki, oraz ktdrzy nie wezesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu
walnego zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracii uczestnictwa
w walnym zgromadzeniu zgtoszg podmiotowi prowadzgcemu rachunek papierdw wartosciowych
zgdanie wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w walnym zgromadzeniu,

- Cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej,

- Cztonkowie organdw Spdfki, ktdrych mandaty wygasty przed dniem Walnego Zgromadzenia,

- inne osoby, ktérych udziat jest uzasadniony.

Lista Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu podpisana przez Zarzqd,
obejmujgca imiona i nazwiska uprawnionych oséb do uczestnictwa w Zgromadzeniu, miejsce
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zamieszkania, ilo$¢, rodzaji liczby akcji oraz ilo$¢ gtosdw, jest kazdorazowo wytozona w Biurze Zarzqdu przez
frzy dnirobocze przed odbyciem Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze mogq uczestniczy¢é w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub
przez petnomocnikdw, a przy czym stosowne petnomocnictwa powinny by¢ udzielone iprzekazane
Spoétce w sposdb zgodny z przepisami Kodeksu Spdtek Handlowych i ogtoszeniem zwotania zgromadzenia
akcjonariuszy. Statut Spdtki nie zezwala na uczestnictwo w  zgromadzeniach  akcjonariuszy
za posrednictwem Srodkdw elektronicznych jak réwniez nie umozliwia oddawania gtoséw drogg
korespondencyjng.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ofwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana, po czym sposrdéd osdb uprawnionych do gtosowania wybiera sie Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia. Po wyborze Przewodniczgcego sporzgdzana i wyktadana jest lista obecnosci zawierajgca
spis uczestnikdbw Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby akcji i przystugujgcych im gtoséw.
W nastepnej kolejnosci powotany Przewodniczgcy przedstawia porzgdek obrad Walnego Zgromadzenia
podany w ogtoszeniu o zwotaniu Zgromadzenia. Nastepujgce pdzniej obrady odbywajg sie wedtug
przedstawionego porzqadku.

Porzgdek obrad ustala Zarzgd WASKO, przy czym Rada Nadzorcza Spdtki oraz akcjonariusze
przedstawiajgcy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego mogqg zgdac umieszczenia poszczegdlnych
spraw w porzgdku obrad najblizszzego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy przy czym, zgdanie takie
powinno zostac¢ ztozone Zarzgdowi nie pdzniej niz na czternascie dni przed wyznaczonym terminem
zgromadzenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzglednqg wiekszoscig gtoséw, jezeli Statut lub Kodeks
Spoétek Handlowych nie stanowiq inaczej, bez wzgledu na wielkos¢ reprezentowanego na nim kapitatu
zaktadowego. Akcjonariuszowi przystuguje prawo zaskarzenia uchwaty Walnego Zgromadzenia w drodze
powddztwa o uchylenie albo stwierdzenie niewaznosci uchwaty.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, poza sprawami okreslonymi w przepisach Kodeksu Spotek
Handlowych, nalezy:

wybdr i odwotywanie cztonkdw Rady Nadzorczej,
zatwierdzanie Regulaminu Rady Nadzorczej,
ustalanie zasad wynagradzania Rady Nadzorczej,

= @ =

ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkédw Rady Nadzorczej, delegowanych do statego
indywidualnego wykonywania nadzoru,
5. tworzenie i likwidacja kapitatéw rezerwowych.

Zgodnie z obowigzujgcym Statutem WASKO S.A. nabycie i zbycie przez Spdtke nieruchomosci, uzytkowania

wieczystego lub udziatu nieruchomosci nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

28.10. Skt AD OSOBOWY | ZASADY DZIAtANIA ORGANOW ZARZIADZAJACYCH | NADZORUJACYCH SPOtKI ORAZ ICH
KOMITETOW

ZARZAD

Zgodnie ze Statutem WASKO S.A. Zarzgd sktada sie z 1 do 8 osdb, w tym Prezesa Zarzgdu, a w przypadku
Zarzgdu Wieloosobowego — Wiceprezesa lub Wiceprezesdw i Cztonkdw Zarzgdu, powotywanych na okres
wspdlnej kadenciji. Do reprezentacji Spotki upowaznieni sq:

Prezes Zarzgdu oraz Wiceprezes Zarzgdu — jednoosobowo, dwdch cztonkdw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie
lub cztonek Zarzgdu dziatajgcy tgcznie z prokurentem.

SPRAWOZDANIE ZARZADU WASKO S.A. 7 DZIALtALNOSCI GRUPY KAPITALOWES WASKO W ROKU OBROTOWYM 2022 70




Na posiedzeniach Zarzgdu uchwaty Zarzgdu zapadajg bezwzglednqg wiekszosciq gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkdw Zarzgdu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. W przypadku, gdy gtosowanie nie
jest rozstrzygajagce, decyduje gtos Prezesa Zarzgdu.

Zarzgd moze podjg¢ uchwate takze w trybie obiegowym, w drodze pisemnego gtosowania, a zgodnie
z obowigzujgcym Regulaminem Zarzadu WASKO S.A. takze przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, a w szczegdlnosci przy uzyciu poczty elektronicznej e-mail, a takze
podczas telekonferencii lub wideokonferencii.

W przypadku podijecia uchwat za pomocq poczty elekifronicznej e-mail, podczas telekonferencji lub

wideokonferencji Zarzad zobowigzany jest do potwierdzenia podjecia tych uchwat wtasnorecznym
podpisem w terminie 14 (czternastu) dni od momentu ich podjecia.

Kazdy z Cztonkdw Zarzgdu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami konkurencyjnymi,
ani tez uczestniczy¢ w spodtce konkurencyjnej jako wspdlnik spdtki cywilnej, spdtki osobowej lub jako cztonek
organu spotki kapitatowej, bgdz uczestniczyé w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu.
Zakaz ten obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spétce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej
przez cztonka Zarzqgdu co najmniej 10% (dziesie¢ procent) udziatdw albo akcji bgdz prawa do powotania
co najmniej jednego cztonka zarzgdu. Szczegdtowy tryb dziatania Zarzgdu okresla Statut Spdiki i Regulamin
Zarzgdu, ktére dostepne sg na stronie internetowej WASKO: www.wasko.pl w zaktadce Relacje

inwestorskie.

ZARZAD - sktad osobowy na dzieh publikacji raportu:

Wojciech Wajda Prezes Zarzgdu
Andrzej Rymuza Wiceprezes Zarzgdu
Pawet Kuch Wiceprezes Zarzgdu
tukasz Mietta Cztonek Zarzgdu
Michat Mental Cztonek Zarzgdu
Tomasz Macalik Cztonek Zarzgdu
Wtodzimierz Sosnowski Cztonek Zarzgdu

RADA NADZORCZA

Zgodnie ze Statutem WASKO S.A. Rada Nadzorcza, ktéra wykonuje staty nadzér nad dziatalnosdciqg spotki,
sktada sie z 5 do 7 cztonkdw, powotywanych na okres wspdlnej kadencji frwajgcej trzy lata. Rade
Nadzorczg powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy WASKO S.A. Obecnie funkcjonujgca
Rada Nadzorcza sktada sie z 6 cztonkdw.

Zgodnie ze Statutem Spoétki i zaleceniami Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW
co najmniej 2 cztonkdw Rady Nadzorczejjest cztonkami niezaleznymi. Szczegdtowe warunki uznania dane;j
osoby za cztonka niezaleznego okresla Statut Spotki.

Do kompetencji Rady Nadzorczej stale sprawujgcej funkcje nadzorcze nalezy w szczegdlnosci:

1. powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzgdu Spdtki,

2. dokonywanie oceny sprawozdan finansowych Spotki, sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz
jego wnioskdw co do podziatu zyskow i pokrycia strat, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu
dorocznych sprawozdan z wynikdw tych badan,

3. wybodr biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego Spotki,

4. ustalanie zasad wynagradzania Cztonkdw Zarzgdu Spoiki,

5. sporzgdzanie sprawozdania z wynagrodzen Cztonkdw Zarzgdu Spotki oraz Cztonkdw Rady Nadzorczej
Spotki,
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6. reprezentowanie Spdtki w umowach i sporach miedzy Spdtkg a cztonkami Zarzadu, chyba ze Walne
Zgromadzenie ustanowi do tego celu petnomocnika,

7. zatwierdzanie Regulaminu Zarzgdu,

8. zatwierdzanie Regulaminu Organizacyjnego Spotki,

9. zatwierdzanie planu finansowego przygotowanego przez Zarzqd,

10.wyrazanie zgody na nabycie i zbycie przez Spdtke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
lub udziatu w nieruchomosci.

Rada Nadzorcza zbiera sie na swych posiedzeniach, ktére zwotywane sq przez Przewodniczgcego lub
Wiceprzewodniczgcego Rady nie rzadziej niz raz na kwartat. Zwotanie posiedzenia Rady mozliwe jest
ponadto na zgdanie Cztonka Rady lub tez na zgdanie Zarzgdu Spdtki —ztozone na rece Przewodniczacego
Rady w formie pisemnego wniosku zawierajgcego proponowany porzgdek obrad.

Regulamin Rady dopuszcza takze sytuacje, ze posiedzenie Rady Nadzorczej moze odbyé sie bez
formalnego zwotania, lecz pod warunkiem, ze obecni sg na nim wszyscy cztonkowie Rady i nikt
nie sprzeciwia sie odbyciu posiedzenia, ani nie zgtasza uwag do porzgdku obrad.

Na posiedzeniach uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw cztonkédw Rady
Nadzorczej. Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich
Cztonkdéw Rady oraz obecno$¢ na posiedzeniu co najmniej potowy Cztonkdw Rady. Cztonkowie Rady
Nadzorczej mogqg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajgc swdj gtos na pismie
za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej, lecz w tym trybie nie mozna oddac¢ gtosu
w sprawach, ktére zostaty wprowadzone do porzgdku na posiedzeniu Radly.

Regulamin dopuszcza, ze cztonkowie Rady Nadzorczej mogg podejmowac uchwaty w trybie pisemnym
lub przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna,
gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Szczegdtowe zasady dziatania Rady Nadzorczej WASKO S.A. okresla Statut i Regulamin Rady Nadzorczej,
ktére dostepne sg na stronie internetowej WASKO: www.wasko.pl w zaktadce Relacje inwestorskie.

Rada Nadzorcza - sktad osobowy na dzien publikaciji raportu:

Zygmunt tukaszczyk Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Michat Matusak Cztonek Rady Nadzorczej

Jacek Weglarczyk Cztonek Rady Nadzorczej

Marek Rokicki Cztonek Rady Nadzorczej
Krzysztof Gawlik Cztonek Rady Nadzorczej

Bartosz Synowiec Cztonek Rady Nadzorczej
KOMITET AUDYTU

W roku 2022, a takze w okresie od jego zakohczenia do chwili sporzgdzenia niniejszego
dokumentu w Radzie Nadzorczej WASKO S.A. dziatat Komitet Audytu. Komitet audytu WASKO S.A. zostat
powotany na Il kadencje przez Rade Nadzorczg WASKO S.A. na posiedzeniu w dniu 30 czerwca 2020 r.
zgodnie z art.128 i 129 ustawy z dnia 11.05.2017r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz

nadzorze publicznym (Dz.U. z 2017 r., poz. 1089, dalej ,,Ustawa”). Czas frwania drugiej kadencji Komitetu
Audytu jest tozsamy z obecng kadencjg Rady Nadzorczej Emitenta.

SPRAWOZDANIE ZARZADU WASKO S.A. 7 D7IAtALNOSCI GRUPY KAPITALOWES WASKO W ROKU OBROTOWYM 2022 72




Od dnia 30 czerwca 2020 r. Komitetu Audytu dziata w sktadzie:

Marek Rokicki Przewodniczgcy Komitetu Audytu,
Krzysztof Gawlik Cztonek Komitetu Audytu,
Jacek Weglarczyk Cztonek Komitetu Audytu.

Od dnia powotania do dnia publikacji raportu rocznego sktad Komitetu Audytu nie ulegt zmianie.
Spetnienie kryteriéw niezaleznosci

Cztonkowie Komitetu Audytu ztozyli oswiadczenia o niezaleznosci cztonka Komitetu Audytu Spdtki WASKO
S.A. Kryteria niezaleznosci cztonkéw Komitetu Audytu, o ktérych mowa w art. 129 Ustawy z dnia 11 maja
2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, spetniali i spetniajg Pan
Marek Rokicki — Przewodniczgcy Komitetu Audytu oraz Pan Jacek Weglarczyk — Cztonek Komitetu Audytu.

Wskazanie oséb posiadajgcych wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych, ze wskazaniem sposobu ich nabycia

Rada Nadzorcza wskazata, ze sposrdd cztonkdw Komitetu Audytu osobqg posiadajgcq kwalifikacje
w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej jest Pan Krzysztof Gawlik. Pan Krzysztof Gawlik jest
absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji, kierunek prawo, Uniwersytetu Sigskiego w Katowicach.
W latach 1983 - 1991 pracowat w Urzedzie Skarbowym w Gliwicach, od 1998 r. wpisany na liste doradcéw
podatkowych prowadzong przez Ministra Finanséw. Od roku 1991 prowadzi wtasng kancelarie prawno-
podatkowq, bedgc jednoczesnie wspodtwtascicielem biura rachunkowego.

Wskazanie oséb posiadajgcych wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w kitérej dziata emitent,
ze wskazaniem sposobu ich nabycia,

Od dnia 30 czerwca 2020 r. osobqg posiadajgcg wiedze i umiejetnosci w zakresie branzy jest Pan Jacek
Weglarczyk. Pan Jacek Weglarczyk ukonczyt studia wyzsze na Politechnice Sigskiej, gdzie pracowat jako
adiunkt. Wyktadowca w wielu projektach Banku Swiatowego.

Zajmowat stanowiska dyrektora ds. konsultingu w polskich oddziatach firm DHV (Holandia) oraz SGS -
Societe Generale de Surveillance (Szwajcaria). Uczestniczyt w opracowaniu polskiej wersji norm ISO doft.
zarzgdzania przedsiebiorstwem. W ramach Komitetu PAN brat udziat w opracowaniu Polityki Energetycznej
Polski. Od 1998 roku prowadzi projekty zwigzane z opracowaniem i wdrozeniem zintegrowanych systemow
zarzgdzania. Aktualnie jest auditorem i konsultantem systemdw zarzgdzania m.in. takich spotek jak SIGNIFY
Polska — d. Philips, FCA — d. FIAT Polska, Saint Gobain Polska, IKEA Industry Poland, a takze kilkudziesieciu
mniejszych firm w kraju i zagranicg w tym w Danii, Szweciji, Czechach, Biatorusi. Ukohczyt wiele szkoleh m.in.
z zakresu zarzgdzania i strategicznego konsultingu m.in. w Maastricht School of Management, University of
Manchester, Nijenrode University — Nijmegen.

Informacja na temat §wiadczenia przez firme audytorskq badajgcqg sprawozdanie finansowe WASKO S.A.
oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej WASKO S.A. dozwolone ustugi
niebedace badaniem i czy w zwiqzku z tym dokonano oceny niezaleinosci tej firmy audytorskiej oraz
wyrazano zgode na $wiadczenie tych ustug,

W roku 2022 firma audytorska nie wykonywata tego typu ustug na rzecz WASKO S.A. ani innych spotek
wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej WASKO S.A.
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Gtéwne zatozenia opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania oraz
polityki swiadczenia przez firme audytorskq przeprowadzajgcq badanie, przez podmioty powigzane z tq
firmqg audytorskq oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem.

1. Zgodnie z regulacjami obowigzujgcymi Spdtke, wyboru podmiotu uprawnionego do badania dokonuje
Rada Nadzorcza w formie uchwaty, dziatajgc na podstawie rekomendacji Komitetu Audytu.

2. Wybdr jest dokonywany z uwzglednieniem zasad bezstronnosci i niezaleznosci firmy audytorskiej oraz
analizy prac realizowanych przez nig w Spdtce, a wykraczajgcych poza zakres badania sprawozdania
finansowego celem unikniecia konfliktu intereséw (zachowanie bezstronnosci i niezaleznosci).
3. Rada Nadzorcza podczas dokonywania finalnego wyboru, a Komitet Audytu na etapie
przygotowywania rekomendacji, kierujg sie nastepujgcymi  wytycznymi dotyczgcymi podmiotu
uprawnionego do badania:

a) cena zaproponowana przez podmiot uprawniony do badania;

b) mozliwo$¢ zapewnienia $wiadczenia petnego zakresu ustug okreslonych przez Spdtke (badanie
sprawozdan jednostkowych, badania sprawozdanh skonsolidowanych, przeglgdy sprawozdan etc.);

c) dotychczasowe doswiadczenie podmiotu w badaniu sprawozdah jednostek o profilu dziatalnosci
podobnym do profilu dziatalnosci Spdtek wechodzgeych w sktad Grupy Kapitatowej WASKO S.A.;

d) dotychczasowe posiadane doswiadczenie podmiotu w badaniu sprawozdan finansowych spdtek
notowanych na Gietdzie Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A.

e) reputacje podmiotu uprawnionego do badania na rynkach finansowych;

4. Okresy wspotpracy z podmiotem uprawnionym do badania oraz z kluczowym biegtym rewidentem:

a) Maksymalny czas nieprzerwanego frwania zleceh badan ustawowych, przeprowadzanych przez te
samgq firme audytorskg lub firme audytorskg powigzang z tg firmg audytorskg lub jakiegokolwiek cztonka
sieci dziatajgcej w panstwach Unii Europejskiej, do ktdrej nalezq te firmy audytorskie, nie moze przekraczac
5lat.

b) Kluczowy biegty rewident nie moze przeprowadzac badania ustawowego w Spdtce przez okres dtuzszy
niz 5 lat.

c) Kluczowy biegty rewident moze ponownie przeprowadzac¢ badanie ustawowe po uptywie co najmniej
3 lat od zakohczenia ostatniego badania ustawowego.

5. Firma audytorska, o ktérejmowa powyzej, moze swiadczyé narzecz WASKO S.A. oraz jej spdtek zaleznych
ustugi dozwolone, tj.:

a) ustugi bedgce czynnosciamirewizji finansowej, w rozumieniu art. 2 pkt 7 Ustawy o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (dalej Ustawal),

b) ustugi:

e przeprowadzania procedur nalezytej starannosci (due dilligence) w zakresie kondyciji ekonomiczno-
finansowej,

e wydawania listéw poswiadczajgcych wykonywane w zwigzku z prospektem emisyjnym, przeprowadzane
zgodnie z krajowym standardem ustug pokrewnych i polegajgce na przeprowadzaniu uzgodnionych
procedur,

c) ustugi atestacyjne w zakresie informacji finansowych pro forma, prognoz wynikdw lub wynikdw
szacunkowych, zamieszczane w prospekcie emisyjnym,

d) ustugi badania historycznych informacji finansowych do prospektu, o ktérym mowa w rozporzgdzeniu
Komisji (WE) nr 809/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 .,

e) ustugi weryfikacji pakietdw konsolidacyjnych,

f) ustugi potwierdzania spetnienia warunkéw zawartych umoéw kredytowych na podstawie analizy
informacji finansowych pochodzgcych ze zbadanych przez dang firme audytorskg sprawozdan
finansowych,
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g) ustugi atestacyjne w zakresie sprawozdawczosci dotyczgcejtadu korporacyjnego, zarzgdzania ryzykiem
oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,

h) ustugi polegajace na ocenie zgodnosci informacji ujawnianych przez instytucje finansowe i firmy
inwestycyjne z wymogami w zakresie ujawniania informaciji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz
zmiennych sktadnikdw wynagrodzen,

i) ustugi poswiadczania dotyczgce sprawozdan lub innych informacji finansowych przeznaczonych dla
organdéw nadzoru, rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub wtascicieli, wykraczajgce poza
zakres badania ustawowego i majgce pomadc tym organom w wypetnianiu ich ustawowych obowigzkow.
Swiadczenie ustug, o ktérych mowa w ppkt a) — i), mozliwe jest jedynie w zakresie niezwigzanym z politykg
podatkowq spotek.

7. Informacja na temat rekomendacji dotyczgcej wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania.

W roku 2022 WASKO S.A. w rezultacie przeprowadzonej procedury wyboru WASKO S.A. wybrato
do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych WASKO S.A. oraz Grupy Kapitatowej WASKO S.A.
firme 4Audyt Sp. z 0.0.

W dniu 14 lipca 2022 roku, po uwzglednieniu wszystkich uwarunkowan i regulacji podyktowanych
przepisami prawa oraz po zapoznaniu sie z przedtozonymi przez Zarzgd WASKO S.A. ofertami firm
audytorskich w zakresie badania ustawowego sprawozdania finansowego WASKO S.A. oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej WASKO S.A. za rok 2022 i 2023
oraz z opinig Zarzgdu na temat ztozonych ofert, Komitet Audytu WASKO S.A. wydat rekomendacje,
zgodnie z ktérg do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych WASKO S.A. oraz Grupy
Kapitatowe] WASKO S.A. wybrano 4Audyt Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu.

W zwigzku z powyzszym w rezultacie przeprowadzonej procedury wyboru Rada Nadzorcza WASKO S.A.
uchwatqg nr 1 Rady Nadzorczej z dnia 14 lipca 2022 r. wybrata podmiot uprawniony do przeprowadzenia
badania jednostkowego sprawozdania finansowego WASKO S.A. i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej WASKO S.A. za lata 2022 oraz 2023. 1j. firme 4Audyt Sp. z 0.0. z siedzibg
w Poznaniu.

8. Posiedzenia komitetu audytu.

W 2022 roku odbyto sie piec posiedzen Komitetu Audytu WASKO S.A. w dniach: 31.03.2022r., 28.04.2022r.,
08.07.2022r., 29.08.2022r. oraz 20.12.2022r.

29. OSWIADCIENIE NA TEMAT INFORMACJI NIEFINANSOWYCH

Niniejsze Oswiadczenie na temat informaciji niefinansowych za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia
2022 roku obejmuje zakresem jednostke dominujgcq tylko na poziomie Grupy (art. 55 ust. 2b UoR) i zostato
sporzgdzone w opadrciu o wtasne zasady zgodnie z wytycznymi okreSlonymi w Komunikacie Komisji
Europejskiej z dnia 5 lipca 2017 roku ,, Wytyczne Komisji Europejskiej dotyczqce sprawozdawczosci w zakresie
informacji niefinansowych”.

29.1.  MODEL BIZNESOWY GRUPY WASKO

Grupa Kapitatowa WASKO zajmuije sie projektowaniem i integracjq rozwigzan informatycznych, automatyki
przemystowej, tfelekomunikacji i elektroniki. Realizujemy zaawansowane projekty inwestycyjne w zakresie
budowy sieci szerokopasmowych, systemdw fransportowych, lotnictwa cywilnego i wojskowego, a takze

zintegrowanych systemow IT dla przemystu, ochrony zdrowia i administracji publiczne;.
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Grupa funkcjonuje jako struktura powigzanych kapitatowo, autonomicznych spdétek, ktérej jednostkg
dominujgcg jest WASKO S.A. Kazda ze spdtek funkcjonuje w ramach Grupy w oparciu o obowigzujgce
przepisy, w szczegdlnosci Kodeks Spdtek Handlowych.

Poszczegdlne podmioty funkcjonujgce w ramach Grupy wspdtpracujq i uzupetniajg swoje kompetencije,
umoZzliwiajgc Grupie realizacje interdyscyplinarnych projektéw.

Komplementarno$¢ kompetencii w poszczegdlnych spdtkach pozawala na oferowanie produktéw i ustug
do szerokiego grona odbiorcédw instytucjonalnych, zaréwno podmiotdw administracji rzgdowej
i samorzgdowej jak i przedsiebiorstw prywatnych.

Sktad Grupy kapitatowej WASKO obejmuje nastepujgce spodtki: COIG S.A., GABOS SOFTWARE Sp. z o.0.,
Logic Synergy Sp. z 0.0., D2S Sp. z 0.0., FONON Sp. z 0.0. FONON Deutschland GmBh, WASKO 4 BUSINESS

Sp. z 0.0. oraz Centrum Medyczne Gabos Sp. z o0.0.
Udziat WASKO S.A. w kapitale zaktadowym wymienionych spotek przedstawia ponizsza ilustracja.

STRUKTURA GRUPY KAPITALOWEJ

WASKO S.A.
| | | | | |
COIG SA. GABOS SOFTWARE FONON D25 Sp. 2 0.0. WASKO 4 BUSINESS Centrum Medyczne
Sp.zo.0. Sp.zo.0. Sp.zo.0. Gabos Sp. z 0.0.
LogicSynergy FONON Deutschland
Sp.zo.0. GmBH

Grupa WASKO S.A. nalezy do czotowych spdtek teleinformatycznych w Polsce. Dostarcza rozwigzania,
gtéwnie na rynku krajowym, dla przedsiebiorstw i instytucji publicznych. Swiadczy kompleksowe ustugi
w zakresie projektowania, wdrazania utrzymania dedykowanych rozwigzan informatycznych.

Jako autoryzowany partner najwiekszych Swiatowych producentéw sprzetu komputerowego
i telekomunikacyjnego oraz oprogramowania, spoétki z Grupy dostarczajg swoim klientom rozwigzania
wykorzystujgce stabilne i nowoczesne technologie informatyczne. Jest jednoczesnie jednym z wiodgcych
krajowych dostawcodw ustug serwisowych. Dziatalno$¢ Grupy obejmuje réwniez projektowanie systemdow
automatyki przemystowej oraz montaz aparatury kontrolno — pomiarowej i teletransmisyjnej. WASKO S.A.
redlizuje ustugi w zakresie budowy zintegrowanych systemdw zarzgdzania transportem miejskim oraz
budowy sieci szerokopasmowych.

Jednym z podstawowych zatozen skutecznej realizacji statego rozwoju Grupy jest przyjety w Grupie
przejrzysty podziat kompetencji oraz rynku pomiedzy Spdiki.
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Struktura Grupy kapitatowe] w podziale za zakres dziatalnosci oraz obstugiwane sektory rynku
prezentowana w ponizszej tabeli odzwierciedla model biznesowy Grupy:

Jednostka Siedziba Zakres dziatalnosci Gtéwny sektor rynku
WASKO S.A Gliwice Integrator rozwiqzan telekomunikacja, fransport,
o teleinformatycznych administracja publiczna
. wydobywczy,
. ustugi informatyczne,
COIG S.A. Katowice s;?sfemy w’roZne administracja
samorzgdowa
. ustugi informatyczne,
Gabos Software Sp. z 0.0. Katowice systemy wiasne medyczny
. . ustugi informatyczne, .
Logic Synergy Sp.z o.0. Krakow S SR utility
Gliwi Projektowanie sieci . .
D2S Sp.zo.o. wice swiattowodowych telekomunikacyjny
Wykonanie w Polsce sieci telekomunikacja,
FONON Sp. z o.0. Warszawa
2 GSM-R fransport kolejowy
Projektowanie linii telekomunikacia
FONON Deutschland GmBh Dusseldorf kolejowych isieci ) 1a.
telekomunikacyjnych fransport kolejowy
WASKO 4 BUSINESS Sp. z 0.0. Katowice  Ustugi finansowo-ksiegowe )
Centrym Medyczne Gabos Piekary .
9,766 $lgskie Ustugi medyczne medyczny

Grupa Kapitatowa WASKO realizuje swoje cele biznesowe przy wykorzystaniu efektu synergii wynikajgcego
z komplementarnoéci kompetenciji Spdtek wchodzgcych w sktad Grupy. Jednym z elementow
realizowanej strategii jest staty proces budowania i utrzymywania kompetencji naszych zespotdw, dgzgc

do celu jakim jest $wiadczenie ustug na najwyzszym poziomie na rozwijajgcym sie rynku IT.

29.2. KLUCZOWE NIEFINANSOWE WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA JEDNOSTKI

Szeroki wachlarz obstugiwanych segmentdw rynku oraz zakres swiadczonych przez Grupe ustug nie bytby
mozliwy bez odpowiednich zasobdéw ludzkich. Grupa Kapitatowa WASKO zatrudnia ponad 1200
pracownikdw, z czego wiekszo$¢ to osoby z wyzszym wyksztatceniem, posiadajgce certyfikaty
dokumentujgce wysokie kwalifikacje zawodowe. Odnoszgc sie wiec do realizowanych przez Grupe ustug,
jednym z istotnych elementéw podlegajgcych ciggtemu monitoringowi, sg miedzy innymi parametry
zwigzane z posiadanymi zasobami ludzkimi.

W Grupie Kapitatowej WASKO wyodrebnione zostaty i sg na biezgco monitorowane nastepujgce kluczowe
pozafinansowe wskazniki efektywnosci

Przychody ze sprzedazy na 1 zatrudnionego

Srednia liczba zatrudnionych na oddziat

Liczba pracownikdw posiadajgcych kompetencje potwierdzone niezalezng certyfikacjq
Liczba szkolen/liczba pracownikéw
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Rezultatem dziatah monitorowanych za pomocg powyzszych wskaznikdw jest liczba przyjec nowych
pracownikéw do struktur Grupy Kapitatowej WASKO, ktdra w roku 2022 wyniosta 250 w odniesieniu do 258
w roku poprzednim.

29.3. OPIS POLITYK STOSOWANYCH PRZEZ JEDNOSTKE W ODNIESIENIU DO ZAGADNIEN
SPOtECINYCH, PRACOWNICZYCH, SRODOWISKA NATURALNEGO, POSZANOWANIA PRAW
CZtOWIEKA ORAZ PRZECIWDZIALANIA KORUPCJI, A TAKZE OPIS REZULTATOW STOSOWANIA
TYCH POLITYK

Zarzad WASKO S.A., jednostki dominujgcej w Grupie Kapitatowej WASKO, zdefiniowat Polityke
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, przy czym Zarzqd jest odpowiedzialny za zapewnienie, aby Polityka
byta zrozumiata, wdrozona i stosowana na wszystkich stanowiskach pracy w Grupie.

Dbajac o najwyzsze zadowolenie naszych klientdw poprzez zastosowanie najnowoczesniejszych technik,
gwarantujgcych najwyzszg jakos¢ wykonywanych ustug, przestrzeganie wymogdw prawnych oraz
ochrone Srodowiska, zobowigzujemy sie do realizacji Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania,
obejmujgcego System Zarzgdzania Jakosciqg, System Zarzgdzania Bezpieczehstwem Informaciji, System
Zarzgdzania Srodowiskiem, System Zarzgdzania Bezpieczehstwem Pracy, Ochrong Zdrowia i Srodowiska,
System medyczny.

Aby zreadlizowa¢ Polityke Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Spdtka deklaruje stosowanie i ciggte
doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania zgodnego z:

- normq ISO 9001:2008 - System Zarzgdzania Jakosciqg,

- normq ISO 27001:2013 - Zarzgdzanie bezpieczehstwem informacii,

- normq ISO 14001:2004 - Zarzgdzanie srodowiskiem,

—normq EN ISO 13485:2012

- ustawqg o wyrobach medycznych i Dyrektywq 93/42/EEC

- listg kontrolng na poziomie SCC** 2011 - Zarzgdzanie bezpieczehstwem pracy, ochrong zdrowia
i Srodowiska

Ponadto w Grupie wdrozone zostaty oraz respektowane sg nastepujace polityki:
Polityka bezpieczenstwa informacii

Polityka -Metodyka szacowania ryzyka
Polityka - Plan postepowania z ryzykiem
Polityka — Zarzgdzanie incydentami

Polityka — Ocena skutecznosci zabezpieczen
Polityka klasyfikacja informacii

Polityka czystego biurka i ekranu

Polityka kontroli dostepu do stref

Procedura Ochrona obiektu WASKO Bojkdéw Al

Do spodziewanych rezultatdw stosowania powyzszych polityk nalezy zaliczy¢:

e spetnianie wymagan prawnychiinnych wymaganh stawianych przez Spotki i Klientdw oraz przestrzeganie
wymogdw prawa krajéw, w ktérych Spodtka swiadczy swoje ustug, w tym takich, ktdre zostaty przyjete przez
WASKO S.A. i dotyczqg aspektdw srodowiskowych, zapobieganie zanieczyszczeniom,
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e tworzenie bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy, zapobieganie wypadkom, chorobom
zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg oraz awariom, zapobieganie zagrozeniom w srodowisku
pracy, zapobieganie szkodom majgcym wptyw na srodowisko oraz szkodom materialnym,

e podejmowanie dziatan w zakresie zwiekszenia swiadomosci proekologicznej pracownikdw i dostawcow,
analize aspektdéw srodowiskowych,

e podnoszenie kwadlifikacji pracownikdw poprzez szkolenia,

¢ doskonalenie procesdw pracy, tak aby kontrolowac i obnizac ryzyko wykonywanej pracy,

e aktywny udziat pracownikéw w zintegrowanym systemie zarzgdzania.

ZAGADNIENIA SPOLECIZNE

W Grupie WASKO, spdtki WASKO oraz COIG majg juz kilkudziesiecioletni staz na rynku. Taki bagaz
doswiadczeh procentuje w takim obszarze biznesowym, jakim sg niewgtpliwie aspekty spoteczne
prowadzonej dziatalnosci. Grupa WASKO prowadzi intensywne dziatania promujgce m.in. lokalne
inicjatywy zaréwno te zwigzane z prowadzong dziatalnosciqg jak réwniez z dziatalnoscig pozafinansowaq.
W tym zakresie od wielu lat wspdtpracuje ze Slaskimi uczelniami wyzszymi, propagujgc, inicjujgc wspdine
dla sektora nauki oraz biznesu przedsiewziecia. Efektem prowadzonych dziatan sg m.in. realizowane
wspodlnie z uczelniami prace badawczo-rozwojowe, ktére majg nam wszystkim, posrednio lub bezposrednio
poprawi¢ jakos¢ zycia.

Innym realizowanym w tym obszarze celem Grupy jest froska o dobre imie naszych Spdtek, a gtéwng
metodq jest poszanowanie naszych partnerdw biznesowych, przejawiajgce sie m.in. poprzez ochrone
interesu naszych dostawcdw, odbiorcdw, podnoszenie jakosci swiadczonych ustug, jakosci komunikacii.
Waznym elementem prowadzonej polityki jest czynna wspdtpraca z organizacjami branzowymi oraz
lokalnymi zrzeszajgcymi przedsiebiorcow.

LAGADNIENIA PRACOWNICZE
POLITYKA PERSONALNA

Grupa Kapitatowa WASKO jest organizacjg nowoczesnqg, gwarantujgcg rozwdj i dzielenie sie wiedzqg oraz
doswiadczeniem, totez zapraszanie do pracy przy ambitnych projektach i najnowszych technologiach, jest
naturalnym dziataniem organizacji.  Kluczowymi dokumentami obowigzujgcymi w GK WASKO sq:
Regulamin pracy, Regulamin Wynagradzania, Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeh socjalnych,
Regulamin podnoszenia kwadlifikaciji zawodowych Pracownikdw oraz Regulamin polecenh pracowniczych.
Powyzsze dokumenty wewnetrzne gwarantujg réwne traktowanie wszystkich pracownikdw spofki.

NABOR

W zakresie pozyskiwania personelu dziatania firmy ukierunkowane sg na statg wspdtprace z uczelniami
wyzszymi poprzez udziat w wydarzeniach tj. Targi Pracy i Przedsiebiorczosci, Forum Pracodawcow,
organizowanie odptatnego programu praktyk i stazy oferujgc najlepszym studentom statq wspdtprace
po jego zakonczeniu. Dodatkowo firma realizuje program polecen pracowniczych. Dzieki duzej uwaznosci
na rynek pracy trafnie dobierane sq narzedzia weryfikacji wiedzy i kompetencji zapewniajgc odpowiednie
dopasowanie Kandydata do stanowiska i kultury organizacyjnej — etapy obejmujq zardwno sprawdzenie
poziomu merytorycznego Kandydata jak i jego predyspozycji psychospotecznych. Proces naboru i selekcji
Kandydatéw odbywa sie z poszanowaniem zasad rownego fraktowania Kandydatdéw pod kgtem, ptci,

pochodzenia, przekonan religijnych, wieku i orientacji seksualne;.
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ZATRUDNIENIE

Grupa Kapitatowa WASKO z odpowiedzialnosciq i szacunkiem traktuje swoich pracownikéw przestrzegajgc
wszelkich norm, standardéw, godnych i bezpiecznych warunkédw pracy, czasu pracy, prawa
do odpoczynku, urlopu, opieki medycznej, rozwoju zawodowego i wynagrodzenia adekwatnego
do umiejetnosci i wynikdw pracy. Zatrudnienie w firmie odbywa sie w znacznej mierze w oparciu o umowe
o prace lub inng wskazang przez pracownika jako pozgdang (np. B2B). Nowo zatrudniony pracownik
przechodzi obowigzkowe szkolenie BHP, szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych oraz szkolenie
wstepne zapoznajgce go z politykg personalng firmy oraz utatwiajgace mu poruszanie sie po systemach /
aplikacjach obowigzujgcy w firmie.

ROIWOJ PRACOWNICZY

Firma dazy do utrzymania wysokiego zaangazowania w prace swoich pracownikdw. Dziatania jakie
podejmuje na tym polu obejmujqg szeroki wachlarz szkoleh ogdlnofirmowych czy indywidualnych zaréwno
technicznych jak i z zakresu rozwoju spotecznego. Jakos$¢ i merytoryka zrealizowanych szkoleh ma realne
przetozenie na budowanie przewagi konkurencyjnej na rynku poprzez realizacje réznych projektéw oraz
spetnienie oczekiwan Klientdw spdtki. WASKO S.A. dofinansowuje studia, udziat w konferencjach
branzowych oraz szkolenia jezykowe. Polityka personalna swoim dziataniem obejmuje badanie potencjatu
pracowniczego dla konkretnych grup stanowisk dzieki czemu prowadzony jest odpowiednio
dopasowanych plan sukcesji zawodowe;.

KOMUNIKACJA WEWNETRZNA | ZEWNETRZNA

Waznym aspektem dla Grupy Kapitatowej jest otwarta komunikacja. Na biezgco odbywajqg sie spotkania
operacyjne na rdéznych szczeblach zarzgdzania. Do komunikacji z pracownikami wykorzystywana jest
poczta elektroniczna oraz wewnetrzne narzedzie - intra.portal. Dbamy takze o komunikacje z otoczeniem
zewnetrznym, w ktérym funkcjonujemy - narzedziem wykorzystywanym w tym zakresie jest stale
aktualizowana strona www.wasko.pl oraz komunikaty, ktdére redagujemy na zewnetrzne kanaty
komunikacyjne.

CSR WASKO

Prowadzimy polityke spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Z pomocg pracownikdw wspieramy oérodki
medyczne, domy dziecka, wspieramy lokalne placodwki edukacyjne.

Rezultatem stosowania odpowiedniej polityki w obszarze zagadnieh pracowniczych jest wazrost
zatrudniania, utrzymanie na wysokim poziomie ocen pracowniczych o spbdtkach w Grupie Kapitatowe;j,

ciggty proces doskonalenia w obszarze HR ukierunkowany na poprawe warunkdw pracy i wzrost satysfakciji
naszych pracownikdw z pracy w Grupie WASKO.

ZAGADNIENIA DOTYCZACE SRODOWISKA NATURALNEGO

Grupa WASKO przywigzuje duzg wage do zagadnien zwigzanych z ochrong srodowiska.

Prowadzony w Grupie staty monitoring posiadanych zasobdéw energochtonnych pozwala nam
sukcesywnie redukowac zapotrzebowanie energetyczne Grupy. Oferujgc naszym klientom produkty
liderow $wiatowego rynku np. w zakresie rozwigzan serwerowych, ich staty rozwdj réwniez wptywa
pozytywnie na srodowisko naturalne.
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Rezultatem stosowanej polityki, po stronie podejmowanych dziatahn ukierunkowanych na ochrone
srodowiska mozemy wskazac zrealizowany w Grupie projekt fotowoltaiczny wykorzystany na potrzeby
wtasne, poszerzenie floty o samochody o napedzie elektrycznym czy tez budowe systemu informatycznego
stuzgcego do statego monitoringu i podnoszenia efektywnosci farm fotowoltaicznych.

POSZANOWANIA PRAW CZtOWIEKA

Grupa WASKO zobowiqgzuje sie i stosuje sie do przestrzegania praw cztowieka, a wszelkie poftencjalnie
zidentyfikowane nieprawidtowosci w jej otoczeniu bedzie odpowiednio, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami przekazywac¢ uprawnionym do tego instytucjom. Prowadzona przez Grupe polityka
poszanowania praw cztowieka skutkuje tym, iz w Grupie zatrudniani sg pracownicy réznej narodowosci,
réznej ptci, a ich poglgdy pozostajg i podlegajg ochronie. Poszanowanie praw cztowieka to rowniez
stosowanie sie do obowigzujgcych przepisdw prawa pracy, w Grupie oparte dodatkowo o regulaminy
w szczegdlnosci regulamin pracy oraz regulamin wynagradzania. Efektem prowadzonej polityki jest
w ostatnich latach nieskazitelna opinia ze strony kontroleréw z zakresu m. in. prawa pracy czy tez przepisdw
BHP.

ZAGADNIENIA DOTYCZACE PRZECIWDZIAtANIU KORUPCJI

Grupa WASKO podejmuje dziatania majgce na celu zapobieganiu i przeciwdziataniu naduzyé
korupcyjnych.

W tym celu Grupa przyjeta oraz Polityke Transparentnosci Biznesowej oraz Polityke Antykorupcyjng.
Polityka Transparentno$ci Biznesowej

Transparentnos$¢ to jedna z fundamentalnych cech strategii biznesowej przyjetej przez wszystkie struktury
organizacji  Unii  Europejskiej.  Praktyka  Transparentno$ci  przejrzystos¢  dziatan  biznesowych
charakteryzujgcych sie odpowiedzialnosciqg spoteczng, ktdrej podstawq jest rzetelne informowanie swoich

wspotpracownikéw i wszystkich interesariuszy na temat istotnych zasad i dziatan funkcjonowania swojej
organizacii.

W tym celu Zarzgd WASKO S.A. uchwalit tekst jednolity Polityki transparentnosci Biznesowej WASKO S.A.,
ktéra zobowigzuje Rade Nadzorczq, Zarzgd i wszystkich Pracownikow Spdtki by przestrzegali, rozwijali
i ulepszaliwypracowane przez lata w Grupie Kapitatowej WASKO systemy i procedury, ktdre Spotka uznaje
za podstawowe gwarancje transparentnosci biznesowej. Sq to:
= System kontroli wewnetrznej
= Procedura fransparentnej rekrutacii pracownikéw
= Polityka Bezpieczenhstwa Danych Osobowych
= Standard Ochrony Tajemnicy Przedsiebiorstwa
= Polityka rachunkowosci.
= Certyfikaty jako$ci ISO 9001, ISO/IEC 27001, ISO 14001:2004
= Polityka antykorupcyjna.
= Wewnetrzna siec teleinformatyczna.
= Standardy etyczne wymagane w postepowaniach o udzielenie zamowien
publicznych.

Polityka Antykorupcyjna

Jednym z kluczowych elementéw odnoszgcych sie do przyjetej polityki fransparentnosci jest Przyjeta przez
Zarzad WASKO polityka antykorupcyjna majgca na celu bezposdrednie przeciwdziatanie naduzyciom.
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Cele Polityki Antykorupcyjnej:

— wykrywanie ryzyka wystgpienia korupcji we wszystkich obszarach funkcjonowania Spodtek,
w dziataniach biznesowych, na wszystkich etapach ich readlizacji oraz na kazdym poziomie
zarzgdzania,

- planowanie odpowiednich dziatan zaradczych oraz eliminowanie wszelkich zjawisk i postaci korupcii,

— tworzenie warunkédw gwarantujgcych obiektywizm i efektywno$¢ dziatah Grupy w granicach prawa,

— budowanie wysokiego poziomu zaufania do decyzji podejmowanych w Spdtce, ktére majq znaczenie
dla kontrahentéw, wspdtpracownikdw Spdtek, partnerdéw biznesowych, a w szczegdlinosci dla klientow
Grupy.

Sposdb i fryb stosowania Polityki

Spoétka jest zaangazowana w egzekwowanie Polityki Antykorupcyjnej.

Polityka Antykorupcyjna jest komunikowana i propagowana wsrdd pracownikéw Spdtki, umozliwiajac
wiasciwe zrozumienie oraz wykorzystanie jej zasad w codziennej pracy. Rezultatem stosowania polityki
antykorupcyjnej w roku 2022 jest przejrzysty i tfransparentny model prowadzenia dziatalnodci Spotek w
Grupie Kapitatowej WASKO.

29.4. OPIS PROCEDUR NALEZYTEJ STARANNOSCI

W ramach zintegrowanego systemu Zarzgdzania Grupa WASKO realizuje wspdétdziatajgce ze sobqg procesy,
z ktérych najwazniejsze przedstawione zostaty na ponizszej mapie procesdw.
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PROCESY ZARZADZANIA
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PROCESY WSPOMAGAJACE

Rys. Mapa procesow w WASKO S.A.

Realizacja proceséw w Grupie WASKO S.A. zgodnie z politykg Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania
odbywa sie w oparciu o zestaw procedur okreslajgcych ich przebieg. Do kluczowych procedur

stosowanych w Grupy zalicza sie:

Nadzér nad dokumentami
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Nadzér nad zapisami jakosci

Przeglagd zarzgdzania

Szkolenie, swiadomose, kompetencje

Rekrutacja i selekcja pracownikdw

Zgtaszanie zdarzen wypadkowych

Zarzgdzanie ryzykiem zawodowym

Sterowanie procesem zakupow

Wytwarzanie oprogramowania

Wykonywanie obowigzkéw informacyjnych spotki gietdowej
Magazynowanie i ewidencjonowanie wyrobdéw i technologii o przeznaczeniu wojskowym
i policyjnym

Wykonywanie ekspertyz z zakresu ochrony srodowiska
Wdrozenie i serwis systemow informatycznych




- Procesy zwigzane z klientem

— Zadanie oferta

— Nadzorowanie wyposazenia do monitorowania i pomiardw oraz elektronarzedzi

— Strategiczne zarzgdzanie projektem

— Redlizacja projektéw szkoleniowych dofinansowanych ze srodkdw Unii Europejskiej PJ-4.7-16 Plan
BZS projektu

—  Zarzgdzanie srodowiskowe

- Kontrole BZS

—  Monitorowanie i pomiary dotyczgce procesu, wyrobu i zadowolenia klienta

- Audyty wewnetrzne

—  Nadzorowanie niezgodnosci

- Dziatania korygujgce, zapobiegawcze i doskonalgce

—  Redlizacja kontraktéw wojskowych z wymaganiem AQAP — PROCEDURA USUNIETA

- ldentyfikacja aspektéw srodowiskowych

- Postepowanie z awariami

— Ocena zgodnosci z wymaganiami prawnymi

— Sterowanie operacyjne

Przynajmniej raz w roku przeprowadzany jest przeglad zarzgdzania. Zarzgd powotuje na wniosek
Petnomocnika ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania audytorow wewnetrznych. Wszyscy pracownicy
majg okredlony zakres odpowiedzialnosci i uprawnien. Obowigzki i odpowiedzialno$s¢ w zakresie BHP
kierownictwa Spétki zostaty ustalone tak, aby zapewnié¢ skuteczng realizacje celdéw i zobowigzah
okreslonych w Deklaracji Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania.

Spoétka Dominujgca Grupy podejmuje dziatania majagce na celu ustawiczne doskonalenie skutecznosci
swojego Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania zgodnie z procedurg Dziatania korygujgce,
zapobiegawcze i doskonalgce, wykorzystujgc w tym celu nastepujgce narzedzia i informacje:
— aktuadlizowana w miare rozwoju spotki polityka jakosci, sSrodowiska i bezpieczehstwa
— ustalane operacyjne cele jakosciowe,
— dziatania korygujace, zapobiegawcze i doskonalgce wynikajgce z ustalen  audytow
wewnetrznych,
— ustalenia wynikajgce z analizy danych,
— raporty z audytéw wewnetrznych,
— decyzje Zarzgdu podejmowane w oparciu o wyniki przeglgdu zarzgdzania dokonywanego przez
Kierownictwo.
Spoétka Dominujgca prowadzgc nadzér na procedurami, ujednolica stosowanie zasad we wszystkich
spotkach w Grupie. W tym celu m.in. utworzono podmiot wewnetrzny odpowiedzialny za nadzér,
w jednakowych ramach formalnych, nad procedurami w obszarze zatrudnienia, zarzgdzania finansami,
ksiegowosciq, obiegiem dokumentdw oraz nadzorem prawnym oraz podatkowym.
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29.5. OPIS ISTOTNYCH RYZYK ZWIAZANYCH 7 DZIAtALNOSCIA JEDNOSTKI MOGACYCH WYWIERAC
NIEKORZYSTNY WPLYW NA ZAGADNIENIA, O KTORYCH MOWA W PKT 3, W TYM RYZYK
IWIAZIANYCH Z PRODUKTAMI JEDNOSTKI LUB JEJ RELACJAMI Z OTOCZENIEM zewnetrznym,
W TYM Z KONTRAHENTAMI, A TAKZE OPIS ZARZADZANIA TYMI RYZYKAMI

Zarzad WASKO S.A. wyodrebnit nastepujgce potencjalne zagrozenia i ryzyka dla poprawnego
funkcjonowania i rozwoju WASKO S.A.:

RYZYKO ZWIAZANE Z SYTUACJA GOSPODARCZA POLSKI

Na efektywnos¢ dziatalnosci prowadzonej przez WASKO S.A. istotny wptyw ma aktualna i przyszta
koniunktura gospodarcza w Polsce. Ocena przedsiebiorcow biezgcej sytuaciji makro i mikroekonomicznej
oraz ich oczekiwania co do ksztattowania sie perspektyw i mozliwosci rozwoju gospodarki i prowadzonych
przez nich przedsiebiorstw to czynniki, od ktérych czesto uzalezniony jest poziom wydatkdw inwestycyjnych
na produkty i ustugi oferowane przez Spoditke.

RYZYKO POZYSKIWANIA NOWYCH KONTRAKTOW W SEKTORZE ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

Inaczqca czesé przychoddw WASKO S.A. uzyskiwana jest z sektora administracji rzgdowej i samorzgdowe;.
Pozyskiwanie zamoéwienh w tym sektorze odbywa sie w drodze przetargdw publicznych,
w ktérych Spodtka konkuruje z miedzynarodowymi koncernami oraz najwiekszymi krajowymi firmami
informatycznymi. Duza konkurencja wymusza konieczno$¢ stosowania na tym rynku odpowiednio
dostosowanych marz. Ponadto istniejgce przepisy powodujg, ze istnieje ryzyko odrzucania ofert
z powododw formalno-prawnych lub przeciggania procesdw przetargowych z powodu protestédw ze strony
innych oferentéw.

RYZYKO ZWIAZANE Z PROWADZENIEM SKOMPLIKOWANYCH PROJEKTOW INFORMATYCZNYCH

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci WASKO S.A. jest $wiadczenie ustug informatycznych na rzecz
srednich i duzych przedsiebiorstw, w tym operatorow telekomunikacyjnych, przedsiebiorstw
przemystowych, instytucji finansowych oraz jednostek administracji rzgdowej i samorzgdowej. Specyfika tej
dziatalnosci polega m.in. na opracowywaniu i wdrazaniu oprogramowania, jego infegracji oraz
umiejetnosci oferowania klientowi kohcowemu kompleksowych i czesto skomplikowanych rozwigzan
informatycznych. W tego typu dziatalnosci istotne jest umiejetne oszacowanie czasu potrzebnego
do wykonania danego projektu informatycznego i jego tgcznych kosztéw. Poniewaz przyjetym na rynku
standardem jest stosowanie w umowach zapiséw zwigzanych z przystugujgcymi klientom mozliwosciami
naliczania kar umownych, a takze zgdaniem wnoszenia zabezpieczeh witasciwej realizaciji kontraktéw -
ryzyko zwigzane z prowadzeniem skomplikowanych projektéw informatycznych uwazane jest za jedno
z najbardziej istotnych.

Spoétka minimalizuje powyzsze ryzyko poprzez wtasciwe zarzqgdzanie projektami, optymalny dobodr
kompetentnych manageréw projektdw, zespotdw wykonawczych oraz poprzez ciggty monitoring
wykonywanych etapdéw realizowanych projektdéw i ich zgodnosci z zatozonymi harmonogramami
i budzetem.
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RYZYKO WPROWADZANIA NOWYCH ROZWIAZAN TECHNOLOGICZNYCH

Oferowanie nowych rozwigzah technologicznych jest niezbedne dla utrzymania i poprawiania pozyciji
rynkowej, rozwoju i wzrostu WASKO S.A. Dokonujgcy sie btyskawiczny postep fechnologiczny wymusza
stosowanie nowych rozwigzan i produktéw z nimi zwigzanych. Niezbedne jest nieustanne prowadzenie
prac rozwojowych oraz ponoszenie kosztdw opracowan, projektdw i prototypdw. Istnieje uzasadnione
ryzyko, iz nie wszystkie prace zakohczg sie sukcesem oraz ze nie kazdy nowy produkt zostanie
zaakceptowany przezrynek, a poniesione koszty sie zwrdcq. Spdtka posiada rozbudowany i doswiadczony
zespot inzynierski, dzieki czemu oferowane nowe rozwigzania sg konkurencyjne, co sprawia, ze ryzyko to,
cho¢ jest realne, nie stanowi istotnego zagrozenia w dziatalno$ci Spotki.

RYZYKO UTRATY KLUCZOWYCH PRACOWNIKOW

Produkty oferowane przez Spdtke powstaty w oparciu o doswiadczenie i know-how nalezgce
do pracownikdw. Utrzymanie dobrej pozycji rynkowej wymaga ciggtych dziatan rozwojowych,
co zwigzane jest bezposrednio z posiadaniem kompetentnej kadry pracowniczej, ktéra w poprawny
sposdb bedzie zdolna realizowaé te procesy. W zwigzku z duzym popytem na doswiadczong kadre
informatyczng, pochodzgcym zardwno od krajowych, konkurencyjnych podmiotdéw dziatajgcych
w branzy IT, jak i generowany ze strony zagranicznych koncerndw otwierajgcych swoje oddziaty w Polsce,
istnieje ryzyko odejscia ze Spotki kluczowych pracownikdw, a takze konieczno$¢ pozyskiwania nowych
specjalistéw o odpowiednim doswiadczeniu i zasobach wiedzy. WASKO S.A. na biezgco monitoruje
sytuacje kadrowq i poprzez odpowiedniq polityke w tym zakresie, takze polityke socjalng, stara sie to ryzyko
w mozliwie najwiekszym stopniu ograniczac.

RYZYKO KONKURENCJI W BRANZY IT

WASKO S.A. funkcjonuje na niezwykle konkurencyjnym rynku, zaréwno jesli chodzi o rynek oprogramowania
i ustug informatycznych, jak i rynek zwigzany z dostarczaniem szeroko rozumianego sprzetu
komputerowego. Obserwowany jest proces konsolidacji podmiotdw krajowych, przejmowania przez spofki
zagraniczne polskich podmiotdw z branzy IT oraz umacnianie pozycji miedzynarodowych przedsiebiorstw
IT na polskim rynku. Oczekuje sie, ze proces ten bedzie w przysztosci kontynuowany. Duze skonsolidowane
firmy informatyczne stanowiqg siniejszg konkurencje w sektorze $rednich i duzych przedsiebiorstw
oraz w sektorze administracji rzgdowej i samorzgdowej. Podmioty te dysponujg lepszym dostepem
do nowych technologii, posiadajag zwykle wyzsze budzety na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowq
oraz marketing. Czesto sqg takze sktonne minimalizowac wtasne marze, celem zdobycia rynku i eliminacii
konkurencji. Wszystko to moze w przysztosci spowodowac obnizenie poziomu uzyskiwanych marz i moze
wptyngé bezposrednio na osiggane zyski przez Spotke.

29.6. MOZLIWOSC POMINIECIA INFORMACJI

W niniejszym os$wiadczeniu na temat informaciji niefinansowych nie pominieto informaciji, ktére mogtyby
miec istotny wptyw na rzetelno$¢ opisu wptywu Jednostki Dominujgcej oraz Grupy WASKO na zagadnienia
spoteczne, pracownicze, srodowiska naturalnego, poszanowania praw cztowieka oraz przeciwdziatania
korupciji.
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30. POzOSTAtE OSWIADCIENIA ZARZADU WASKO S.A.

Zarzgd WASKO S.A. o$wiadcza, ze wedle jego wiedzy roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe
Spoétki za rok 2022 wraz z danymi porownywalnymi sporzgdzone zostato zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami rachunkowosci oraz w sposdb rzetelny i jasny przedstawia sytuacje majgtkowq i finansowq oraz
wynik finansowy Grupy Kapitatowej WASKO S.A., a sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Grupy zawiera

prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji Grupy, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Gliwice, dnia 27 kwietnia 2023 r.

Wojciech Wajda — Prezes Zarzgdu, e

Andrzej Rymuza — Wiceprezes ZarzQdu, e

Pawet Kuch — Wiceprezes Zarzgdu,

tukasz Mietta — Cztonek Zarzgdu.

Tomasz Macalik = Cztonek Zarzgdu,

Michat Mental — Cztonek Zarzgdu,

Wtodzimierz Sosnowski - Cztonek Zarzgdu,
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